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องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
อ าเภอวังหิน   จังหวัดศรีสะเกษ 



                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว   อ ำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ                    
ที่        ศก 7570๑/ -                                วันที ่     1  เมษำยน 2565             
เรื่อง    รำยงำนผลกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ขององค์กำรบริหำรส่วน  
                    ต ำบลบ่อแก้ว รอบ 6 เดือน ตำมระบบ e-PlanNACC ประจ ำเดือนตุลำคม 2564- มีนำคม 2565 
 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว 
 
 

 เรื่องเดิม 
 ตำมหนังสือส ำนักงำน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ว0019  ลงวันที่  20  มีนำคม  2560  เรื่องกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) ประกอบกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้ท ำบันทึกข้อตกลงควำม
ร่วมมือกับกระทรวงมหำดไทย  โดยกรมส่ งเสริมกำรปกครองท้ องถิ่น  Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) เมื่อปี พ.ศ. 2548 โดยทำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ  เสนอกำรบูรณำกำรเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำน ( Integrity   Assessment)  และ
ดัชนีวัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐของส ำนักคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้วจึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  และ
เพ่ิมเติมจนถึง พ.ศ.2565 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว  เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว (ระบบ e-PlanNACC)  เรียบร้อยแล้ว  
รำยละเอียดตำมรำยงำนที่แนบมำพร้อมนี้ 
 ข้อเท็จจริง 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว  ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว รอบ 6 เดือน (เดือนตุลำคม 2564- เดือนมีนำคม 2565) ในระบบ
รำยงำนและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจำกหลำยเดือนที่ผ่ำนมำประสบปัญหำกำรระบำดของโรคโควิด-19 ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนิน
โครงกำรจัดอบรมต่ำงๆได้ ข้อเสนอแนะคือด ำเนินกำรในส่วนของกิจกรรมและมำตรกำรที่ไม่จ ำเป็นต้องน ำคน
จ ำนวนมำกมำรวมกันไปก่อน และปรับเปลี่ยนวิธีกำรในกำรจัดอบรมในโครงกำรต่ำงๆให้เหมำะสมกับสภำวะกำร
ระบำดของโรคดังกล่ำว 

1)  

1)  ด ำเนินกำรในส่วนของกิจกรรมและมำตรกำรที่ไม่จ ำเป็นต้องน ำคนจ ำนวนมำกมำรวมกันไปก่อน 
2) ปรับเปลี่ยนวิธีกำรในกำรจัดอบรมในโครงกำรต่ำงๆ ให้เหมำะสมกับสภำวะกำรระบำดของโรค

ดังกล่ำว 
3) เผยแพร่ผ่ำนเว็ปไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว 

 
 
 

-๒-/๔) ด ำเนิน................... 
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4) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์รำยงำนผลกำรดเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว  รอบ 6 เดือน (เดือนตุลำคม2564- เดือนมีนำคม 2565) 
ในระบบรำยงำนและติดตำมผลงำนกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ e-PlanNACC)   ให้ประชำชนทั่ว ไป และผู้สนใจทรำบต่อไป 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
         

        

                                                                  (นำยภพสรรค์   รัศมี)   
                                                  หัวหน้ำส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว 
 
 
    -   เห็นควร…………………………………………….  
          

         (นำยค ำสิงห์   พรหมทำ)                    -…………………………………………….                         
           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว   
                                     (นำยเสมอ   สุทนต์)  
                        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 องคการบริหารสวนต าบลบอแกว อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 
 
1. กำรวิเครำะหผลกำรประเมิน  ITA  ขององคกำรบริหำรสวนต ำบลบอแกว  ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ.2564  
จำกผลกำรประเมิน   ITA  ในปงบประมำณ พ.ศ. 2564  ขององคกำรบริหำรสวนต ำบลบอแกว พบวำ  มีผล 
คะแนน 61.16 คะแนน อยูในระดับ D ดังนี้ 

 

 
โดยวิเครำะหผลคะแนนกำรประเมินตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
1.กำรปฏิบัติหนำที่  98.48  คะแนน - กำรปฏิบัติหน้ำที่พบว่ำ เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนยังปฏิบัติหรือ

ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อกับผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว 
และบริกำรประชำชนไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนด 

2.กำรใชงบประมำณ 91.67 คะแนน -กำรใช้งบประมำณ พบว่ำ เจ้ำหน้ำที่ยังขำดกำรมีส่วนร่วมใน
กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

3.กำรใชอ ำนำจ 100.00 คะแนน -กำรใช้อ ำนำจ พบว่ำกำรประเมินเลื่อนระดับยังขำดควำมเป็น
ธรรม หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้นกับกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนตำมระดับคุณภำพของผลงำนและกำร
มอบหมำยงำนอย่ำงเป็นธรรม 

4.กำรใชทรัพยสินของทำงรำชกำร 100.00 
คะแนน 

- กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร พบว่ำ หน่วยงำนจะต้องมี
กระบวนกำรในกำรขอนุญำตที่ชัดเจนและสะดวก และ
หน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้ดียิ่งขึ้น 

  
  



                                                                   -๒- 
 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก  EIT จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
1.คุณภำพกำรด ำเนินงำน    ๗๖.๒๗    คะแนน -คุณภำพกำรด ำเนินงำน พบว่ำ เจ้ำหน้ำที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร

ด ำเนินกำร/ให้บริกำรแก่ผู้มำรับบริกำรไม่ชัดเจน ท ำให้
บิดเบือน ควรมีกำรประชุมรำยงำนกำรด ำเนินงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนทรำบและให้ข้อมูลกับ
ประชำชนผู้มำรับบริกำรอย่ำงถูกต้องและชัดเจน 

๒.ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  ๗๔.๕๒  คะแนน -ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร พบว่ำ กำรเปิดเผยผลงำนหรือข้อมูล
ต่อสำธำรณชนควรรับทรำบยังไม่ชัดเจนเท่ำที่ควร 

๓.กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  ๗๔.๘๘  คะแนน -กำรปรับปรุงระบกำรท ำงำน พบว่ำ หน่วยงำนยังขำดกำรเปิด
โอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
ประชำชน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
๑.กำรเปิดเผยข้อมูล   ๓๓.๑๙ คะแนน - กำรเปิดเผข้อมูลพบว่ำ  มีข้อมูลในกำรเปิดเผยข้อมูลน้อย 

ยำกต่อกำรตรวจสอบ  เนื่องจำกผลคะแนน OIT ไม่กำรลิงค์
และไม่ตรงประเด็นตำมวัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ เห็น
ควรปรับปรุงเว็ปไซค์หน่วยงำนให้ใช้งำนได้ตลอดเวลำและเพ่ือ
รองรับกำรตอบแบบสอบถำม ผู้รับผิดชอบควรก ำกับติดตำม 
และรำยงำนผล 

๒.กำรป้องกันกำรทุจริต  ๑๒.๕๐  คะแนน -กำรป้องกันกำรทุจริต พบว่ำ ไม่พบข้อมูลรำยละเอียด รำยงำน 
ITA ปี 2563 ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ กำรวิเครำะห์
ประเมินผล ITA , ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไข และมำตรกำรเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง ผู้รับผิดชอบ 
กำรก ำกับติดตำม และรำยงำนผล 
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2. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ่อแก้ว   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

จำกกำรประชุมประจ ำเดือนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว เมื่อวันที่ 27 เดือนกันยำยน พ.ศ. 
2564 ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่ได้ร่วมกันพิจำรณำก ำหนด มำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้วได้
ขับเคลื่อน มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1. ด้ำนกำรปรับปรุง 
กำรท ำงำน 

1. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนลดขั้นตอนใน
กำร ปฏิบัติงำน  
2. เพิ่มกำรปรับปรุงวิธีกำร
และ ข้ันตอนกำร 
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร
ให้ดีขึ้น 
3. เพิ่มกลไกกำรปรับปรุง
คุณภำพกำรปฏิบตัิงำน/ 
กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ้น 
4. จัดตั้งจุดให้บริกำร 
One stop service  
5. จัดเก็บสถิติกำร
ให้บริกำรใน แต่ละเดือน 

ทุกกอง ต.ค. 64–ก.ย. 65 1. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำน 
2. จัดตั้งจุดให้บริกำร 
One stop service 
3. รำยงำนสถิติกำร
ให้บริกำร ตั้งแต ่เดือน 
ธ.ค. 64 - มี.ค. 65  
- ได้รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในท่ี ประชุม
ประจ ำเดือนพนักงำน
ส่วน ต ำบลประจ ำเดือน
มีนำคม 2565 

- ควรจัดตั้งศูนย์บริกำร
ร่วม เพื่อให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำง
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น 
และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในท่ี ประชุม
ประจ ำเดือนพนักงำน
ส่วนต ำบล ประจ ำเดือน
กันยำยน 2565 ในครั้ง 
ต่อไป 

2. ด้ำนประสิทธิภำพ 
 กำรสื่อสำร 

1. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนฯ  
2. จัดท ำมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สำธำรณะ 
3. เผยแพร่ผลงำนหรือ
ข้อมูลที่สำธำรณชนควร 
รับทรำบอย่ำงชัดเจนมำก
ขึ้น  
4. เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงำนท่ีเข้ำถึงง่ำย ไม ่
ซับซ้อน และเพิม่ช่องทำง
ที่หลำกหลำยมำกข้ึน 
 5. เพิ่มมำตรกำรชี้แจง
และตอบค ำถำม เมื่อมีข้อ 
กังวลสงสัยจำกประชำชน
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน ให้
ชัดเจนมำกขึ้น 

ทุกกอง ต.ค. 64–ก.ย. 65 1.จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำน  
2. จัดท ำมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สำธำรณะ  
3.ปรับปรุงข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำน ในเว็บไซด์
ของหน่วยงำนให้เป็น 
ปัจจุบัน  
- ได้รำยงำนผลกำรด ำ 
เนินงำนในท่ีประชุม
ประจ ำเดือนพนักงำน
ส่วนต ำบลประจ ำเดือน
ธันวำคม 2564 

- ควรท ำหนังสือ
ประชำสมัพันธ์ ข้อมูล/
ผลกำรปฏิบตัิงำนตำม
ภำรกิจ หรือหน้ำที่ กับ
ผู้น ำชุมชนเพื่อ 
ประชำสมัพันธ์ให้
ประชำชนทรำบ และ
รำยงำนผลกำรด ำ เนิน
งำนในท่ี ประชุม
ประจ ำเดือนพนักงำน
ส่วนต ำบลประจ ำเดือน
มิถุนำยน 2565 ในครั้ง 
ต่อไป 

 



                                                               -4- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

3. ด้ำนคุณภำพกำร 
 ด ำเนินงำน 

1. มอบหมำยให้พนักงำน
ทุกคนจัดท ำคู่มือกำร 
ปฏิบัติงำนของตนเอง 
 2. เผยแพร่ข้อมูลคูม่ือ
ประชำชนให้ประชำชนได้
ทรำบ ทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน และ
ประชำสมัพันธ์ผ่ำนทำง 
ผู้น ำชุมชน  
3. ประเมินควำมพึงพอใจ 
ณ จุดบริกำร 

ทุกกอง ต.ค. 64–ก.ย. 65 1. จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน 
2. เผยแพร่ข้อมลูคู่มือ
ประชำชน  
3. รำยงำนผลกำรประเมิน
ควำมพึง พอใจ ณ จุด
บริกำร ตั้งแตเ่ดือน ธ.ค. 
64 - มี.ค. 65  
- ได้รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในท่ี ประชุม
ประจ ำเดือนพนักงำนส่วน
ต ำบลบ่อแก้วประจ ำเดือน
มีนำคม 2564 

ควรปรับปรุงคู่มือกำร 
ปฏิบัติงำน และรำยงำน
ผลกำร ด ำเนินงำนในท่ี
ประชุม ประจ ำเดือน
พนักงำนส่วนต ำบล 
ประจ ำเดือนมิถุนำยน 
2565 ใน ครั้งต่อไป 

4. ด้ำนกำรใช้ 
ทรัพย์สินของทำง 
รำชกำร 

- ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ 
หน่วยงำนของท่ำนในกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ 
ถูกต้อง โดย  
1. จัดประชุมประจ ำ 
เดือนเพื่อให้ควำมรู ้ 
2. จัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงำนในกำรใช้ 
ทรัพย์สินของรำชกำร 

กองคลัง ภำยใน ธ.ค.๖๔ 1. จัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติ
ของ หน่วยงำนในกำรใช้
ทรัพย์สินของ รำชกำร 
2. นักวิชำกำรพัสดุได้ให้
ควำมรู้ควำม เข้ำใจ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ 
หน่วยงำนในกำรใช้
ทรัพย์สินของ รำชกำรแก่
พนักงำนส่วนต ำบล 
 - ไดร้ำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในท่ี ประชุม
ประจ ำเดือนพนักงำนส่วน 
ต ำบลประจ ำเดือน
ธันวำคม 2564 

- ควรท ำหนังสือ
ประชำสมัพันธ์ คู่มือแนว
ปฏิบัติของหน่วยงำนใน 
กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรกับ ผู้น ำชุมชน
เพื่อประชำสมัพันธ์ให้ 
ประชำชนทรำบ 

5. ด้ำนกำรใช้ 
งบประมำณ 

- ส่งเสริมกำร
ประชำสมัพันธ์และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับ แผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
ของหน่วยงำนมำก ขึ้น 
 - จัดประชุมประจ ำเดือน
เพื่อให้ควำมรู ้

กองคลัง ภำยใน ธ.ค.๖๔ ประชำสมัพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับ แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีใน 
เว็บไซด์ของหน่วยงำน 
2. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง
ได้ให้ควำมรู ้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปีแก่
พนักงำน ส่วนต ำบล 
 - ไดร้ำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในท่ี ประชุม
ประจ ำเดือนพนักงำนส่วน 
ต ำบลประจ ำเดือน
ธันวำคม 2564 

- ควรท ำหนังสือ
ประชำสมัพันธ์ แผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีของหน่วยงำน
กับผู้น ำชุมชนเพื่อ
ประชำสมัพันธ์ให้ 
ประชำชนทรำบ 

 
 



 
                                                               -๕- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

6. ด้ำนกำรแก้ไข 
ปัญหำกำรทุจริต 

1. จัดท ำมำตรกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดท ำนโยบำย “No 
Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให ้
3. ส่งเสริมกำรท ำงำนท่ี
ค ำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชำชน และส่วนรวม
เป็นหลัก  
4. รำยงำนข้อมูลข่ำวสำร
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร 
ด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ 
หน้ำท่ีหรือภำรกิจของ
หน่วยงำน ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกกอง ต.ค. 64–ก.ย. 65 1. จัดท ำมำตรกำรป้องกัน
กำรขัดกัน ระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 2. 
จัดท ำนโยบำย “No Gift 
Policy ไมร่ับ - ไม่ให้ และ
กำรขับเคลื่อน นโยบำย - 
ได้รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในท่ี ประชุม
ประจ ำเดือนพนักงำนส่วน 
ต ำบลประจ ำเดือน
ธันวำคม 2564 

- ควรขับเคลื่อนนโยบำย 
นโยบำย “No Gift 
Policy ไมร่ับ - ไม่ให้ ให้
เป็นรูปธรรม และ 
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนใน ที่ประชุม
ประจ ำเดือนพนักงำน 
ส่วนต ำบลประจ ำเดือน
กันยำยน 2565 ในครั้ง
ต่อไป 
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