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องคก์ารบริหารสว่นต าบลบอ่แกว้ 
อ าเภอวังหิน จังหวดัศรีสะเกษ 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
อ าเภอวังหนิ จงัหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด……44…คน คิด
เป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผูบ้รหิาร และหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ 
IIT ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มี
ดังน้ี   
   1.มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพ่ือสร้างความรูความเขาใจในแตละตัวชี้วัด(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการน าไปถายทอดใหแกบุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนเอง  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ จนสามารถตอบประเด็น
ค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมนิและตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ในการประเมิน ITA 
รอบปี 68 ครบตามจ านวน ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
นิติกร/ส านักปลัด 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 

2. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด……44…คน  
คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่  
3. บุคลากรมีความรู้ในกิจกรรมการเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

1.ผู้บรหิารและบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลบ่อ
แก้ว มีสมรรถนะในการท าการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบข้อกฎหมาย 
2.บุคลากรมีความเข้าใจในการด าเนินงานเบิกจ่าย
งบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จน
สามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

กองคลัง 19 เมษายน 
2567 

3. มาตรการป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดยไมม่ีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด……44…คน  
คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้ว คณะ

1.ผู้บรหิารและบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลบ่อ
แก้ว สามารถขอยมืทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

งานพัสดุ/กองคลัง 27 ธันวาคม 
2566 



ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ 
3. ผู้บริหารและบุคลากร ตระหนักถึงการดูแล
ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการขออนุญาตให้
ถูกต้องก่อนการน าไปใช้ 

2.ระบแุนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมินITA ปีงบ 67 
เพ่ิมขึ้น 

4.มาตรการน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน(มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน  าหลกัคณุธรรมมา
ใชใ้นการบริหาร งานของผูบ้ริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อแกว้ดว้ย
การจดัท  าแผน ปฏิบติัการปอ้งกันการ
ทจุริตเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความ
โปร่งใส) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด……44…คน  
คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้ว คณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ 
3. บุคลากรสามารถน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริตใน
หน่วยงาน 

1.ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างาน
อย่างมีประสทิธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมินITA ปีงบ 67 
เพ่ิมขึ้น   

งานนิติการ 22 ธันวาคม 
2566 

5.มาตรการการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด…500…คน  
คิดเป็นร้อยละ……80…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ 
ประชาชนต าบลบ่อแก้ว 
3.เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการบรหิาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 

1.ประชาชนในต าบลบ่อแก้วได้ทราบถึงภารกิจและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
2.ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความพ่ึงพอใจการพัฒนาหรือ
พึงพอใจในกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ส านักปลัด 5 มีนาคม-29 
มีนาคม 2567 

6.มาตรการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด……44…คน  
คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ 
3.เพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากร 

1.เจ้าหน้าที่หน่วยงานให้บริการแก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการได้อย่างถูกต้องและเท่าเทียม 
2.ประชาชนผูม้ารับบริการมีความพ่ึงพอใจในการ
ให้บริการของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กองสวัสดิการ/

กองการศึกษา 

27 พฤศจิกายน 
2566 



ให้บริการแกป่ระชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างเท่า
เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

7.มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด……40…คน  
คิดเป็นร้อยละ……90…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ 
3. คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ มี
ความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานจริยธรรม 
 

1.ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างาน
อย่างมีประสทิธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมินITA ปีงบ 67 
เพ่ิมขึ้น   

ส านักปลัด 5 กุมภาพันธ์ 
2567 

8. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข/์
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อแก้ว 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด……44…คน  
คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ 
3.คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรื่องราวท้องทุกข์หรือ
เรื่องร้องเรียนได้อย่างถูกต้อง 

1.คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานมี
ความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกขข์ององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
แก้ว 
2.สามารถจัดการเรื่องร้องเรยีนร้องทุกขไ์ด้อย่าง
ถูกต้องและเป็นธรรม 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กองสวัสดิการ/

กองการศึกษา 

1 กุมภาพันธ์ 
2567 

9. มาตรการจัดท าแผนการด าเนินงาน/
การบริหารงบประมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด……63…คน  
คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าหน้าที่ 
3.จัดท าแผนด าเนินงานและแผนการบริหาร
งบประมาณและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการด าเนินงานใน
ส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ด าเนินการ ส่ง
มอบรายละเอียดให้ส านักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรปุรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรปุรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
๓.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเน้ือหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 

งานนโยบายและแผน/
ส านักปลัด 

20 กุมภาพันธ์ 
2567 



๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 
 

10.มาตรการจัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
2567 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด……63…คน  
คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าหน้าที่ 
3.ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

1.ด าเ นินการจัดท าแผนการ จัดซื้อ จัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
7 และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖7 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การพัสดุ กองคลัง   /

งานพัสดุ 

26 กรกฎาคม 
2567 

11. มาตรการจัดท านโยบายเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในปีงบประมาณ 2566-2569 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด……44…คน  
คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ 
3.มีนโยบายเกีย่วการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือมี
การจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
ผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บ ไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผลการ
น านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งต้ัง 
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลั กเกณฑ์ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖6 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการบริหาร

งานทรัพยากรบุคคล/
ส านักปลัด 

6 กันยายน 2566(
แผน 66-69) 



จากที่ได้ท าโครงการอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT ท าให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว มีผลการประเมินดังน้ี การประเมิน IIT = 83.88% การประเมิน EIT ส่วนที่ 1 = 
98.53% การประเมิน EIT ส่วนที่ 2 = 85.55% การประเมิน OIT ส่วนที่ 1 = 50.36% สรุปผลการประเมินในภาพรวมได้ 72.93% (ระดับต้องปรับปรุง) 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖7 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
ก าหนดและก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 


