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ค าน า 

 

ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างมากในการที่จะท าให้องค์กรไปสู่ความส าเร็จใน
การบริหารงานในส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีส าคัญในการปฏิบัติงาน คือ 
พนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการประจ าที่น านโยบายของผู้บริหารไปสู่
การปฏิบัติ ในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน ดังนั้น พนักงานส่วนต าบลจึงต้องเป็นผู้
ที่มีความรู้ความ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและจะต้องรับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดี ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางท่ีจะพัฒนาพนักงาน ส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อแก้ว ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงาน มากยิ่งข้ึน 
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8.การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

เป็น กิจกรรมส าคัญท่ีใช้ในการประเมินว่ามีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผล
เป็นอย่างไร เพ่ือสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิง ปริมาณและเชิงคุณภาพได้ เพื่อสรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารและสามารถน า
ผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางใน การวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
แก้วต่อไป 
 

 

 


