
1.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว 

อำเภอ     วังหิน     จังหวัดศรีสะเกษ 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 
 
ผลการดำเนินการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  58  คน  คิดเป็นร้อยละ  93.54  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย  

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูฯ และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   3.1 เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
3.2 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 
3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
3.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
พ.ศ. 2550 
3.7 เพ่ือเป็นการสนับสนุนตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปรือใหญ่ เรื่อง ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อแก้ว 
3.8 เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   

งบประมาณทีไ่ด้รบั ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

เดือน  1  เมษายน  2567 
 

เดือน  30 กันยายน 2567 

 



 
โครงการ/กิจกรรมที่ 2:โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  ลุกจ้าง  
ผู้นำชุมชนท้องที ่กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน    ในเขตพ้ืนที่ตำบลบ่อแก้วประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
ผลการดำเนินการ 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  86  คน คิดเป็นร้อยละ…100…ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สมาชิก อื่นๆ จำนวน  71  คน  ประกอบด้วย 

                                1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว   จำนวน     4 คน 
                                2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว   จำนวน    19 คน 
                                3. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อบต.บ่อแก้ว  จำนวน      44 คน 
                                5. กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้นำท้องที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตำบล จำนวน     19 คน 
                                 

3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   ๑.ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่ตำบลบ่อแก้วเพ่ือ

ส่งเสริมให้ความรู้  ความเข้าใจ  ในการบริหารจัดการขยะในชุมชน   
                     2.ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  ผู้นำท้องที ่ กำนัน  ผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่ตำบล    

บ่อแก้วได้ศึกษาการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการที่ดี  เพ่ือนำมาปรับใช้ในท้องถิ่นของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    3.ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง ลูกจ้าง  ผู้นำท้องที ่ หัวหน้าส่วนราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านใน

เขตพ้ืนที่ตำบลบ่อแก้วได้ศึกษาการดำเนินงานเกษตรทฤษฎีใหม่  เพ่ือนำมาปรับใช้ในท้องถิ่นท้องที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    ๔. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  ผู้นำท้องที่ กำนัน  ผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่ตำบล      

บ่อแก้วเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพผู้นำชุมชนและเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายท้องถิ่น  
   

งบประมาณทีไ่ด้รบั ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
360,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

 
356,500 บาท (สามแสนห้าหมื่นร้อยบาทถ้วน) 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

เดือน  1  ตุลาคม  2566 
 

เดือน  30 กันยายน 2567 

 

 

 



2.ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว   

อำเภอ   วังหิน     จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตำแหน่ง 
จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

(อัตรา) 

การครองตำแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2567) 

บรรจุ/แต่งตัง้ โอน/ย้าย 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - - - 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 จ่าเอกณัฐพันธ์   นามแก้ว   
หัวหน้าสำนักงานปลัด 1 นายภพสรรค์    รัศมี  - - 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 นางสาวอังคณา  ธัญญาหาร - - 
นิติกรปฺฏิบัติการ 1 นายศราวุธ  หงษ์ลอย - - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 นางเพชรไพลิน  โภชนัง - - 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 1 นางสาวอุไร   บุษบา - - 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 1 นายณัฐพล  ประทุมชาต ิ - - 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปก./ชก.) 1 - - - 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - - 
ผู้อำนวยการกองคลัง (อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 

1 นางสาวดารุณี  หลอมทอง - - 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏบิตัิการ 1 นางจันทร์ศร  บุรกรณ์ - - 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1 นางอินทิรา  รัศมี  - 
นักวิชาการจัดเก็บรายไดป้ฏิบตัิการ 1 นางชุติกาญจ์น   แอ่งสุข - - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติการ 1 นางสาวชลธิชา  ไชญปญัญา   
ผู้อำนวยการกองช่าง (อำนวยการท้องถิ่น ระดับ
ต้น) 

1 นายมนตรี    บุญเย็น - - 

นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 นายเอกรินทร์   บุญส่ง - - 
เจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน 1 นายเอกรินทร์   บุญส่ง - - 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (อำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 นางสาวพิริยาพร  มงกุฏจอมศรัย - - 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 นางสาวศิริมาภรณ์   พันธ์เพรชศร ี - - 
 
 



 

 
ตำแหน่ง 

จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

(อัตรา) 

การครองตำแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2567) 

บรรจุ/แต่งตัง้ โอน/ย้าย 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม (ระดับ ต้น ) 

1 - - - 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 นางกัญจนา  จันดาวงศ์ - - 
นักสันทนาการชำนาญการ 1 นายวีรศักดิ์   สิงห์สิทธิ ์ - - 
พนักงานครูส่วนตำบล คศ.2 1 นางสาวสิรินญา   จารุนัย - - 
พนักงานครูส่วนตำบล คศ.2 1 นางสาววิภาวดี  พรมเสนา - - 
พนักงานครูส่วนตำบล คศ.2 1 นางสาวปราณี  จารุนัย           - - 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 นางสาวสุกัญญา  ธัญญาหาร - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นางสาวสายสุดา   พรหมทา - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 นางสาวมินตรา  ทาทองเชื้อ - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 นายประภาส  แจ่มกระจ่าง - - 
นักการ 1 นายอุทัย  ศิริกา - - 
คนงานทั่วไป 1 นายอนุศิษย์    เพชรสมัย - - 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 นางสาวถวัลรัตน์   จารุนัย             - - 
ผช.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้ 1 - - - 
ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 นายสรศักดิ์    เบ้าทอง - - 
ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 นางสาวอัญชนิกา  สุทนต์ - - 
คนงานทั่วไป 1 นายอนันท์     กำจัด   
ผช.นายช่างโยธา 1 นายจำนงค์   โสพิศ - - 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 นางสาวมะลิวัลย์  ศรีสวัสดิ์ - - 
ผช.นายช่างเขียนแบบ 1 นายเสกสรร   จารุนัย - - 
ผช.นางช่างไฟฟ้า 1 นายธีรวัฒน์   รัตนา   
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 นางสาววาสนา   ศริริบุตร - - 
ผู้ดูแลเด็ก 1 นางสาวศิริลักณ์   ชัยสิน - - 
ผู้ดูแลเด็ก 1 นางสาวนงค์เยาว์  งามมาก - - 
ผู้ดูแลเด็ก 1 นางสาวจิรวรรณ  บุษบา - - 
ผู้ดูแลเด็ก 1 นางเรืองฤทัย   เหตุผล - - 



 
 
 

.ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารบัการฝึกอบรมประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว 
อำเภอ    วังหิน     จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
ที่ 

 
ชื่อโครงการ/หลักสตูร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที่ 

1 หลักสูตร  นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 38 1 1.นางสาวอังคณา  ธัญญาหาร วันที่ 26 มกราคม-17 
กุมภาพันธ์ 2567 
( 21  วัน) 

สถาบนัพัฒนาบุคคลากร 
จังหวัดปทุมธาน ี

2 หลักสูตร เทคนิคและขั้นตอนการเสนอเพื่อของ
ปรับปรุง ตำแหน่ง การเขียนวสิยัทัศน์เพื่อพัฒนางาน
และการเขียนผลงานดีเด่นทางวชิาการ ระดบัชำนาญ
การพิเศษ 

1 1.นางกัญจนา   จันดาวงศ ์ วันที่ 26 มกราคม 
2567 
( 1  วัน) 
 

โรงแรมศรีลำดวน     
จังหวัดศรีสะเกษ 

3 หลักสูตร เจาะลึกการสร้างสูตรวัสดุงานก่อสร้างอาคาร 
และการสร้าง/คัดลอก/แก้ไขสูตร ค่างานตน้ทนุต่อ
หน่วยงานก่อสร้าง งานชลประทาน งานทาง สะพาน
ท่อเหลี่ยม ในระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์(ฝึกปฏิบัตจิริง) รุ่นที่ 6 
 

4 1. จ่าเอกณัฐพันธ์  นามแก้ว 
2. นายมนตรี   บุญเย็น 
3. นายเอกรินทร์  บุญสง่ 
4. นายเสกสรร  จารนุัย 
 

วันที่ 22-24 มีนาคม 
2567 ( 3  วัน) 

โรงแรมเฟิร์ส แปซิฟิกแอนด์ 
คอนแวนชั่น             
อำเภอบางละมุง        
จังหวัดชลบุรี 

4 หลักสูตร ส่งเสริมพัฒนา เพิ่มศักยภาพบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจา้ง ด้วยวิธี ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding)วิธีคดัเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง พร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติการบริหาร
สัญญาจา้งก่อสร้าง การพิจารณา งด ลด คา่ปรับ การ
ขยายสัญญา และการดำเนินการ ภายหลังยกเลิก
สัญญาตาม ว.108 พร้อมการตรวจสอบพัสดปุระจำปี 
และการจำหนา่ยพัสด ุ

1 1.นางอินทิรา  รัศม ี
 

วันที่ 4-6  เมษายน 
2567( 3  วัน) 

โรงแรมศรีลำดวน       
อำเภอเมือง            
จังหวัดศรีสะเกษ 

   
 

 
 

 
 

 
 



 
ที่ 

 
ชื่อโครงการ/หลักสตูร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที่ 

    
5 อบรมให้ความรู้แกบุคลากรที่รับผิดชอบงาน

สาธารณสุขโดยเฉพาะงานผูสู้งอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีทักษะในการจัดระบบดูแลผู้สูงอายุที่
ไม่สามารช่วยเหลือตัวเองได้เต็มที่หรือมีวาะพึ่งพิงใน
หมู่บ้านหรือชุมชน 

1 1.นางสาวพิริยาพร มงกุฏจอมศรัย วันที่ 22-26 สิงหาคม 
2567 
( 5  วัน) 

โรงแรมสวัสดีรีสอร์ทจังหวัด
ตำบลนิคมพัฒนา 
อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะ
เกษ 

6 อบรมประวัติศาสตร์ชาตไิทยและบุญคุณของ      
พระมหากษัตริย์ไทยผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำทอ้งถิ่นประดับองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 1.นางสาวสรินญา   จารุนัย 
2. นางสาวปราณี  จารนุัย 

วันที่ 4 กรกฏาคม 
2567 

ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

7 หลักสูตรพัฒนาระบบการดูแลชว่ยเหลือเด็กวัยรุ่น 4 
โรคด้านจิตเวชเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวังหิน 

1 
 

1. นางสาววิภาวดี    พรมเสนา 
2.นางสาวศิริลักษณ์  ไชยสนิ 

วันที่ 2-8 กรกฎาคม 
2567 

ณ สำนักงานสาสธารณสุข
อำเภอวังหิน 

10 หลักสูตร แนวทางปฏิบัติการนำเสนอแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปจดัทำ งบประมาณ 2568  

1 1. นางเพชรไพลิน  โภชนัง วันที่ 21-23 มิถุนายน 
2567 

ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ 
อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธาน ี

11 หลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข และเลื่อน
ระดับชำนาญงาน/ชำนาญการ 

1 1.นายณัฐพล   ประทุมชาติ วันที่ 28 สิงหาคม 
2567 

ผ่านระบบ Local  Mooc 

12 หลักสูตร แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

1 1.นางสาวสุกัญญา ธัญญาหาร วันที่ 20 สิงหาคม 
2567 

ผ่านระบบ Local  Mooc 

13. หลักสูตร ระบบ e-Salaban 2021  1 1.นางสาววาสนา   ศิริบุตร 
2.นางสาวมะลิวัลย์ ศรีสวสัดิ ์
3.นางสาววาสนา   พรหมทา 
4.นางสาวธวัลรัตน์   จารนุัย 

วันที่ 30 สิงหาคม 
2567 

ผ่านระบบ Local  Mooc 

17 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชง้านระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX ONLINE) 

1 1.นางชุติกาญจน์   แอ่งสุข วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2567 

ณ โรงแรมอเล็กซันเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

14. หลักสูตร  การเขียนโครงการที่ดี 1 1. นางสาวมินตรา  ทาทองเชื้อ วันที่ 11 กรกฎาคม 
2567 

ผ่านระบบ Local  Mooc 

15 หลักสูตร การจัดทำข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือ
ข้อบังคับของ อปท 

1 1.นายศราวุธ หงสล์อย วันที่ 9  กันยายน 2567 ผ่านระบบ Local  Mooc 

      



 
ที่ 

 
ชื่อโครงการ/หลักสตูร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที่ 

16 หลักสูตร การใช้งานระบบช่วยตอบข้อความ คำถาม 
ให้ข้อมูลในรูปแบบ Chatbot   ของ สถ. 

1 1.นายสรศักดิ์  เบ้าทอง วันที่  5 กันยายน 2567 ผ่านระบบ Local  Mooc 

17 หลักสูตร การรับเงิน นำส่งเงนิรายได้แผน่ดนิในระบบ 
New GFMIS THAI 

1 1.นางสาวอัญชนิกา สุทนต์ วันที่ 16 สิงหาคม 
2567 

 

 

4.ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่ตัง้ไว้ในการส่งบุคลากรเช้ารับการฝึกอบรม ไม่เพียงพอ และระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เม่ือไม่ได้เข้ารับการพัฒนา ก็ทำให้บุคลากรขาดความรู้
ที่เป็นปัจจุบนั            
            
          

5.ข้อเสนอแนะ 

องค์กรต้องเพิ่มงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่มข้ึน เพราะการฝึกอบรมคือการลงทุน และหน่วยงานต้องมีการสง่เสริม การปรับทัศนคติในตัวบุคลากรมคีวามตระหนักถึง
ความสำคัญของการพฒันาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ ตามระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง      
            
  

 

 


