
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนของพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------------- 

                    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558  ลงวันที่  30  
ธันวาคม  2558  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2562  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2562  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ศรีสะเกษ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  7  ธันวาคม  2559  ได้
กำหนดแนวทางเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วน
ตำบลและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือช่วงเริ่มการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว  จึ่งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  สำหรับการ
ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
                     1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา  และ
พนักงานจ้าง 
  2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
   (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม  ของปีถัดไป 
   (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  1  เมษายน  ถึง 30 กันยายน  ของปีเดี่ยวกัน 
  3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
ส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว  โยใช้หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
                      1. ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

               1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด  หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของทรัพยากร (พนักงาน
ส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  กำหนดร้อยละ 50) 

     2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ กำหนดร้อยละ 50) 
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  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนด ได้แก่ 
   1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บริหารกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
   2) พฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำบริหาร 4 
ด้าย และสมรรถนะประจำสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
  3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ  ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โยมีหลักเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้มีองค์ประกอบการประเมิน  จำนวน 2 องค์ประกอบ
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
  - องคป์ระกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70 คะแนน 
  - องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 30 คะแนน 
  2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีหลักเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
  3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วน
ตำบลและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้ 
   1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
    1) ปริมาณงาน 
    2) คุณภาพของงาน 
    3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
    4) การให้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลมา
ใช้สำหรับประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทั กษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงาน
ส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณีฃ 
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  3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหลัง/ต้องการ ในระดับ 2 
  4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจำสาย
งาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์
ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 
ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
 
 ในระหว่างรอบการประเมิน 
 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ตาม
แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 
เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล พนักงาครูส่วนตำบลและบุคลากร
ทางการศกึษา และพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 
 
 เมือ่ครบรอบการประเมิน 
 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ดำเนินการ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว
กำหนด โดยเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการ
ประเมนิ 
 ขั้นตอนที่ 3 ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามละดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และความเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะ
เสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือนและ
เลื่อนค่าตอบแทน 
 

                       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                     ประกาศ  ณ  วันที่     15  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว 
 

                     


