
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองทอง  

อ าเภอเมือง  จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 
 1.1 จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

เพือ่ใช้ในการก าหนดโครงสรา้
งและ 
กรอบอตัราก าลงัทีร่องรบัภารกิ
จขององค์การบรหิารสว่น 
ต าบล 

- 
ด าเนินการปรบัปรุงแผนอตัรา 
ก าลงั เพือ่ก าหนดปรบัปรุง  
ต าแหน่งใหม ่จ านวน 5 
ต าแหน่ง ตามประกาศใช้แผน 
อตัราก าลงั 
3 ปี (พ.ศ.2562-2564) 
ฉบบัปรบัปรุง คร ัง้ที ่2 
พ.ศ.2563 
เพือ่รองรบัภารกจิของหน่วยงา
น และ 
การพจิารณาปรบัปรุงภาระงา
นให ้
สอดคลอ้งกบัสว่นราชการในปั
จจุบนั 

 1.2 จดัท าและด าเนินการตามแ
ผนสรรหาขา้ราชการ 
และพนกังานจา้ง 
ใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลง 
หรือทดแทนอตัรากาลงัทีล่าออ
ก หรือโอนยา้ย 

1. 
ด าเนินการสรรหาพนกังานจา้ง
ท ั่วไปทีว่า่ง ในต าแหน่ง 
คนงานท ั่วไป สงักดักองช่าง 
ต ัง้แตเ่ดือน 
ตุลาคม 
2563ถงึเดือนพฤศจกิายน 
2563 
2. ด าเนินการรบัโอนยา้ย 
พนกังานสว่นต าบล ทีว่า่ง 
ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ตามประกาศ อบต.เมืองทอง 
ณ วนัที ่3 กรกฎาคม 2563 
 3. ด าเนินการรอ้งขอให ้สกถ.  
ด าเนินการสอบแขง่ขนัแทนใน 
ต าแหน่งทีว่า่ง 

 1.3 
การรบัสมคัรคดัเลือกบคุคลเพือ่บร
รจุและแตง่ต ัง้เขา้รบัราชการ 
หรือประกาศรบัโอนยา้ย 

๑. 
ประกาศรบัสมคัรบคุคลเพือ่เลื
อกสรรเป็นพนกังานจา้ง  
ต าแหน่งคนงานท ั่วไป 



พนกังานสว่นทอ้งถิน่ มาด ารง 
ต าแหน่งทีว่า่ง 
หรือประกาศรบัสมคัรบุคคลเพือ่เ
ปลีย่นสายงานทีสู่งขึน้ 

ด าเนินการเสร็จสิน้ขบวนการ 
และ ออก 
ค าส ั่งแตง่ต ัง้บคุคลเป็นพนกังา
นจา้ง ต ัง้แตว่นัที ่17 ธนัวาคม 
2563เป็นตน้ไป 

 1.4การคดัเลือกบคุคลเพือ่เลือ่นระ
ดบัต าแหน่งทีสู่งขึน้ 

- ไมม่ีการด าเนินการ 

2. 
ดา้นการ
พฒันา 

2.1 
จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯ 
ใหส้อดคลอ้งตามความ 
จ าเป็น 

- 
มีการด าเนินการจดัท าแผนพ ั
ฒนาบุคลากร ประจ าปี  
พ.ศ.2562 -2564 
โดยพจิารณา 
บุคลากร เขา้รบัการ อบรม 
เพือ่พฒันาความรูต้ามสายงาน 
ต าแหน่ง 
แผนพฒันาบุคลากรฯ 

 2.2 
ก าหนดเสน้ทางการพฒันาบุคลาก
ร เพือ่เป็นกรอบในการพฒันา 
บุคลากรแตล่ะต าแหน่ง 

การวางแผนก ารพจิารณาสง่บุ
คลากรเขา้รบัการอบรม 
ตามสายงานความกา้วหน้าใน
แผนพฒันาบุคลากรฯ 

 2.3 
สรา้งบทเรียนความรูเ้ฉพาะดา้นต
ามสายงานใหอ้ยูใ่นระบบงาน E-
learning  
2.4 
ด าเนินการประเมนิขา้ราชการสว่
นทอ้งถิน่ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู ้ทกัษะ 
และสมรรถนะ  
2.5 
ด าเนินการประเมนิความพงึพอใจ
ของบุคล ากร 

- 
ประช าสมัพนัธ์ใหเ้จา้หน้าทีไ่ด้
เรียนรูด้ว้ยตนเองในระบบ  
E-learning 
ในวชิ าความรูท้ ั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง - 
หน่วยงานมกีารประเมนิบคุลา
กรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง เพือ่พจิารณาจดัสง่ 
บุคลากร เขา้รบักา อบรม 
เพือ่พฒันาความรูค้วามสามาร
ถใน 
ต าแหน่งตาม สายงาน - 
หน่วยงาน 
มีการประเมนิความพงึพอใจข
องบุคลากร 
ในก ารบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ท ัง้ดา้นการพฒันาบุคลากร 
สวสัดกิาร สภาพแวดลอ้มการ 
ท างาน บ าเหน็จความชอบ 



พรอ้มท ัง้ ตดิตาม และ 
น าผลความพงึพอใจของพนกัง
าน มาพฒันา 
และจดัใหม้ีข ัน้พืน้ฐานของพนั
กงาน 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 
3. 
ดา้นการ
ธ ารง 
รกัษาไว ้
และแรง
จูงใจ 

3.1 
ประช าสมัพนัธ์และเผยแพรแ่นวทา
งเสน้ทางความกา้วหน้าในสาย 
งานต าแหน่ง ใหบุ้คลากรทราบ  
3.2 ด าเนินการบนัทกึ แกไ้ข 
ปรบัปรุง 
ขอ้มูลบุคล ากรในระบบศนูย์ 
ขอ้มูลบุคลากรทอ้งถิน่ ใหถ้กูตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นปจัจุบนั 

หน่วยงาน 
มีการประชาสมัพนัธ์เสน้ทางค
วามกา้วหน้าใน 
สายงานต าแหน่ง 
ใหบุ้คลากรทราบ 
พรอ้มท ัง้ใหค้ าปรกึษา 
ดงักลา่ว - หน่วยงาน 
ด าเนินการปรบัปรุงระบบดงัก
ลา่ว ตามระยะที ่
กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้ง
ถิน่  
ก าหนดทกุระยะ แลว้ เสร็จที ่
ก าหนดไว ้

 3.3 
จดัใหม้กี ารพจิารณาความดีความช
อบ ตามผลการปฏบิตัหิน้าที ่
ราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้ 
3.4 
ด าเนินการก ารพจิารณาความดีควา
มชอบการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
ประจ าปี เพือ่ยกยอ่งชมเชย 
แกบุ่คล ากรดีเดน่ 
ดา้นการปฏบิตังิานและ 
คุณประโยชน์ตอ่สาธารณชน 

- 
พจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพ
นกังานสว่นต าบล คร ัง้ ที ่ 
1-2/2563 
ใหเ้ป็นไปตามผลการประเมนิ
ผลการปฏบิตั ิหน้าทีร่าชการ 
ผา่นกระบวนการ 
คกก.พจิารณาเลือ่นข ัน้ 
เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบล 
คร ัง้ที ่ 
1-2/2563 ตามค าส ั่ง 
เลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
และรายงานการประชุมดงักล่
าว 
 

 3.5 
จดัใหม้กี ารพจิารณาความดีความช
อบ ตามผลการปฏบิตัหิน้าที ่
ราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค 

- 
พจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพ
นกังานสว่นต าบล คร ัง้ ที ่ 
1-2/2563 



และสามารถตรวจสอบได ้ 
3.6 
ด าเนินการก ารพจิารณาความดีควา
มชอบการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
ประจ าปี เพือ่ยกยอ่งชมเชย 
แกบุ่คล ากรดีเดน่ 
ดา้นการปฏบิตังิานและ 
คุณประโยชน์ตอ่สาธารณชน 
 
 

ใหเ้ป็นไปตามผลการประเมนิ
ผลการปฏบิตั ิหน้าทีร่าชการ 
ผา่นกระบวนการ 
คกก.พจิารณาเลือ่นข ัน้ 
เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบล 
คร ัง้ที ่ 
1-2/2563 ตามค าส ั่ง 
เลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
และรายงานการประชุมดงักล่
าว  

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 
 3 .7 

จดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพชีวติทีด่ี 
แกบุ่คลากร ในดา้น 
สภาพแวดลอ้มการท างาน 
ดา้นความปลอดภยัในการท งาน 
ดา้นการ มีสว่นรวมในการท งาน 

- 
ด าเนินการประสานงานกบัโร
งพยาบาล เพือ่ใหเ้จา้หน้าที ่
เขา้รบัการตรวจสุขภาพประ
จ าปี 
 - 
มีการจดัอุปกรณ์ข ัน้พืน้ฐานใ
นการปฏบิตังิานอยา่ง 
ครบถว้น 
 - จดัใหม้ีเครือ่งปฐมพยาบาล  
- 
จดักจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

4. 
ดา้นคุณ
ธรรม 
จรยิธรร
ม 
และวนิยั 
ขา้ราชก
าร 

1 แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดั 
รบัทราบถงึประมวลจรยิธรรมขา้รา
ชการ สว่นทอ้งถิน่ 
และขอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารสว่น 
ต าบลเมืองทอง วา่ดว้ย 
จรรยาบรรณขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่
น  
4.2 
ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่งเป็น ธรรม 
ไมเ่ลือกปฏบิตั ิรวมถงึการควบคมุ 
ก ากบั ตดิตาม และดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ใหป้ฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบยีบ และ 

- 
ประช าสมัพนัธ์ใหเ้จา้หน้าทีร่บั
ทราบประมวลจรยิธรรม 
ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
และขอ้บงัคบัองคก์ ารบรหิารส่
วนต าบล 
วา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชกา
รสว่นทอ้งถิน่  
- 
ด าเนินการแบง่งานและมอบห
มายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ใหพ้นกังานสว่นต าบลปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นต าแหน่งทีว่า่ง  
- 
ด าเนินการแตง่ต ัง้ผูร้กัษาราช



กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หลกัเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบยีบ และ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.3 
สง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานตาม
แผนการเสรมิสรา้งมาตรฐาน 
วนิยัคุณธรรม 
จรยิธรรมและป้องกนัการทุจรติปร
ะจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 
2564 

การแทนผูอ้ านวยการกอง 
 
 
 
 
- มีการด เนินการตามแผน 
โดยสรุปรายงานผลการ 
ด าเนินการแผนการสง่เสรมิวิ
นยั คุณธรรม จรยิธรรม และ 
การป้องกนัการทุจรติ 
คอร์รปัช ั่น 

 


