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  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้วได้ก าหนดน โยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การพัฒนา
บุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  โดยมีการ
ก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียดดังนี้  
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
๑. การจัดท าแผนอัตรากาลัง  ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9) และการปรับปรุง
แผนอัตรากาลัง  ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9) และโครงสร้างส่วนราชการให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บ่อแก้ว (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9)  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566  

2. การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่
ว่าง โดยวิธีการย้าย  การโอน การรับโอน การคัดเลือก และการร้องขอให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  ด าเนินการ
สรรหา ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

3. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-2569  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566  

4. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด หรือหน่วยงานในเครือข่าย จัดขึ้น 

427,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน อบต. 360,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อแก้ว  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

7. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
8. จัดกิจกรรม 5 ส  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
9. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับใช้ ในการปฏิบัติราชการให้เพียงพอต่อการ
ท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

10. จัดกิจกรรมส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้กระดาษรีไซเคิล  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
11. การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
12. การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตามสื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
เว็บไซต์ facebook 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

13. การตรวจสุขภาพประจ าปี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
14. การให้ข้าราชการ พนักงานแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ        
(สีกาก)ี ในวันจันทร์ หรือตามหนังสือสั่งการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

15. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

16. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ครู และการเลื่อนเงินเดือน
ของพนักงานครูประจ าป ี

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
17. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้า ง และ การ เลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

18. จัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว    

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

รวม  18  โครงการ/กิจกรรม 787,0000 -  
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