
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

เรื่อง  ประกาศฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือน  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

ครั้งที ่2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
……………………………………………….. 

 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๒   
ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒  ข้อ ๖ เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรม ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล  การเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคนในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ใน
อัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ  และให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศอัตราร้อยละของฐาน
ในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
อย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  ครั้งที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  อาศัย
อ านาจตามข้อ ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 
๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ และมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  ครั้งที ่1  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  ดังนี้ 
  ๑.  ฐานในการค านวณ  หมายความว่า  ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละอันดับ   โดยแบ่งออกเป็น 
  (๑) ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง  หารด้วยสอง 
  (๒) ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่า กลาง  หารด้วยสอง 
  (๓) ช่วงเงินเดือน และฐานในการค านวณ (ตามมต ิ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุม
ครั้งที ่๔/๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๒)  ให้ใช้ช่วงเงินเดือน และฐานในการค านวณ ส าหรับการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
   
 
 
 
           / ตาราง... 
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๒. ร้อยละของฐานในการค านวณ เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูส่วนต าบล 
 
 
 

ช่วงเงินเดือน และฐานในการค านวณ 

อันดับ ช่วงเงินเดือน 
ฐานในการค านวณ 

ระดับ อัตรา 

คศ.5 
60,840-76,800 บน 68,560 

29,980-60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 
503,300-69,040 บน 59,630 

24,400-50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280-58,390 บน 49,330 

19,860-40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210-41,620 บน 35,270 

16,190-30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890-34,310 บน 29,600 

15,440-24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910-24,750 บน 22,330 

15,050-19,900 ล่าง 17,480 

 

คะแนน ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 

๙๕ - 100 ดีเด่น 3.00 

๙๐ - ๙๔ ดีเด่น 2.75 

๘๕ - ๘๙ ดีมาก 2.50 

๘๐ - ๘๔ ดีมาก 2.25 

๗๕ - ๗๙ ดี 2.00 

๗๐ - ๗๔ ดี 1.75 

๖๕ - ๖๙ พอใช้ 1.50 

๖๐ - ๖๔ พอใช้ 1.25 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 0.00 
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และบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  ครั้งที ่ 1  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖4  ดังนี้ 

 
  จึงประกาศให้ทราบทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

        
      ( นายเสมอ    สุทนต์ ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

หนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
 
รอบการประเมิน   (    )  รอบท่ี ๑  ๑ ตุลาคม  ...........  ถึง  ๓๑ มีนาคม   ........... 
    (    )  รอบท่ี ๒  ๑ เมษายน ...........  ถึง  ๓๐ กันยายน ........... 
 
ชื่อ  นางยุวดี  นามสกุล  อาการ  ต าแหน่ง  ครู 
ส่วนราชการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจันทาราม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
เงินเดือนเดิม  (บาท)  .......................... 
 
(    )  ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
 

ฐานในการค านวณ 
(บาท) 

อัตราร้อยละที่
ได้เลื่อน 

จ านวนเงินที่ได้เพ่ิม 

เงินเดือนที่ได้รับ 
(บาท) เงินเดือนที่ได้เลื่อน 

(บาท) 
เงินค่าตอบแทนพิเศษ 

(บาท) 

     

 
 
 
(    )  กรณีท่ีไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน เนื่องจาก (เหตุผล)................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
       (ลงชื่อ)............................................................. 
               (……………………………………………………) 
 
        วันที่.............................................. 


