
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

ของ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว
อำเภอวังหิน   จังหวัดศรีสะเกษ



ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

******************************** 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำห

นดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  

โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง 

เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแก

ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต กับองคการบริหารสวนตำบลบอแกวดานการปองกันการทุจริต รุนที่ ๑ ป  ๒๕๕๖ ระยะที่ ๒ 

เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๖ (ปฏิบัติหนาที่เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะที่ ๑ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงอื่น ๆ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสู

การปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ ๒ 

“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  



ดังนั้นเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯใหเกิดเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๒ – 

๒๕๖๔)เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่   ๑    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒      

 (นายเสมอ   สุทนต)

นายกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

คำนำ 
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่องและบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาด

รปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมา สูการปฏิบัติ 

จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาแ

ละสถานการณการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   

โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ 

ตองเผชิญอยูจริงและเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  

เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 

จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  

โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป 



องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

อำเภอวังหิน   จังหวัดศรีสะเกษ

 

สารบัญ 

เรื่อง                หนา 

สวนที่ ๑ บทนำ
หลักการและเหตุผล        ๑   

วิสัยทัศน         ๒

พันธกิจ          ๒

วัตถุประสงคการจัดทำแผน ๒

เปาหมาย ๓

ประโยชนของการจัดทำแผน ๓



สวนที่  ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ๔ 

มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ๘

มิติที่ ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน ๑๑

มิติที่ ๔   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ ๑๔

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

สวนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ๑๗

มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ๓๒

มิติที่ ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน ๓๗

มิติที่ ๔   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

 

ภาคผนวก 

 

 

สวนที่  ๑

บทนำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

 ขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ



......................................
หลักการเหตุผล  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการ 

หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  

โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง 

เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ 

รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต กับเทศบาลตำบลทาชาง ดานการปองกันการทุจริต รุนที่ ๑ ป ๒๕๕๖ ระยะที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๖  

กันยายน ๒๕๕๖ (ปฏิบัติหนาที่เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะที่ ๑ ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงอื่น ๆ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 

เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 

โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการประจำป ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ ๒ 

“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป 

และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  

เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 

จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  

โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ



-๒-

วิสัยทัศน        

“องคการบริหารสวนตำบลบอแกวโปรงใส   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต”

คำอธิบายวิสัยทัศน  

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริตระยะที่ ๑ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒)  ซึ่งในระยะอนาคตขางหนา  

จะมุงสูองคกรที่มีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม    เปนมิติใหมที่ประชาชนประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

มีสวนรวมในการในการทำงาน  ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส

พันธกิจ ( Mission )         

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ 

เพื่อใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล”

คำอธิบายพันธกิจ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในอนาคตขางหนา 

จะเปนการดำเนินงานทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในดำรงชีวิต  ตั้งแตพื้นฐานของความคิดที่ตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม 

และประเทศชาติ  ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทำงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม 

ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ไดรับความไววางใจจากประชาชน 

เพราะประชาชนสามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม 

ทั้งนี้เพื่อยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.๒๕๖๔

วัตถุประสงคการจัดทำแผน

  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล

 เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ในทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี



 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น

 เพื่อเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตำบลที่มีประสิทธิภาพและเขมแข็ง

-๓-

เปาหมาย

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สูงกวารอยละ ๕๐

ประโยชนของการจัดทำแผน

  

เปนกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการปองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกรสงผลใหการบริหารงานมีความโ

ปรงใส

 จัดทำบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการทุจริตได

 กอใหเกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ 

และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล



องคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย

 

 



สวนที่  ๒

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต



-๔-

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๑. 

การสรางสังคมที่ไมท

นตอการทุจริต

๑.๑ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักแ

กบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝ

ายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาท

องถิ่น 

และฝายประจำขององคกรปกครอ

งสวนทองถิ่น

กิจกรรม : พิจารณากำหนดใหมี โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 

สัมมนา ศึกษาดูงานตามที่หนวยงานราชการจัดขึ้น

วัตถุประสงค : เพื่อใหบุคคลกลุมเปาหมายมีจิตสำนึกและตระหนักถึง



สรางจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

โดยใหความสำคัญในเรื่อง ดังตอไปนี้

 ปฏิบัติหนาที่โดยมีความรับผิดชอบตอคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU)

 ปฎิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย



ไมใชตำแหนงหนาที่หรืออำนาจหนาที่ในการแสวงหาปร

ะโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐



 ปฏิบัติหนาที่ดวยความกระตือรือรน เต็มใจ รวดเร็ว

 มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่



มีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัต

ยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน

 มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาที่ , 

ผูบริหารทองถิ่น 

เมื่อมีการปฏิบัติหนาที่ทำใหเกิดความเสียหายอันเนื่องจา

กการทำงานที่ผิดพลาด

-๕-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๑. 

การสรางสังคมที่ไมท

นตอการทุจริต

๑.๑ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักแ

กบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝ

ายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาท

องถิ่น 

และฝายประจำขององคกรปกครอ

งสวนทองถิ่น



สรางจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริย

ธรรม

 กำหนด พัฒนา 

ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีกา

รประกาศใชอยางจริงจัง

-

-

-

-

-

-



ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบ

รรณทางวิชาชีพ



สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการอันเปนกา

รขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน

 มีการใชแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ และ 

๑๐๓ 

เปนเครื่องมือในการสรางเสริมองคความรูเพื่อปองกันผลประ

โยชนทับซอนในองคกร 

โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเขาใจในแอพพลิเ

คชั่น 

เพื่อตระหนักในการดำรงตนตามอำนาจหนาที่และกรอบของ

กฎหมาย

-๖-



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๑. 

การสรางสังคมที่ไมท

นตอการทุจริต

๑.๒ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักแ

กประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

กิจกรรม :  รณรงคประชาสัมพันธตอตานการทุจริต

วัตถุประสงค :  เพื่อใหกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการ 

ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคสวน ไดตระหนักในการดำเนินกิจการ 

การประพฤติตน โดย

๑.๒.๑ สรางจิตสำนึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต

        -  สรางคานิยม สังคมคุณธรรมตานการทุจริต 

๑.๒.๒ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ

       -  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมทองถิ่น

       -  พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ

       -  อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ 

          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ

๑.๒.๓ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพ

อเพียง

      -  สงเสริมใหใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน

๓๐,๐๐๐

-

๑๒๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

-

๑๒๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

-

  ๑๒๐,๐๐๐



-๗-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๑. 

การสรางสังคมที่ไมท

นตอการทุจริต

๑.๓ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักแ

กเด็กและเยาวชน

กิจกรรม :  อบรมและยกยอง “คนดีศรีบอแกว”

วัตถุประสงค :  เพื่อใหกลุมเปาหมาย 

มีจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ 

และตอตานการทุจริต

๑.๓.๑ สรางจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต

        -  นำหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

        -  อบรมศีล ๕ พัฒนาชีวิต

๑.๓.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

       -  เสริมประสบการณ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู

       -  บอกเลาประสบการณจากพี่สูนอง “คนดีศรีบอแกว”

๑.๓.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ

      -  สรางเครือขายเยาวชนตานการทุจริต      

๓๐,๐๐๐

-

-

๓๐,๐๐๐

-

-

๓๐,๐๐๐

-

-



รวม จำนวน  ๑๙  โครงการ/กิจกรรม

-๘-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๒. 

การบริหารราชการเ

พื่อปองกันการทุจริต

๒.๑ 

แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร

กิจกรรม :  

กำหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค :  

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

       -  ผูบริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส/ตรวจสอบได

 

- - -

๒.๒ 

มาตรการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ

กิจกรรม :  

กำหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติงานเ

พื่อสรางกระบวนการที่มีความโปรงใสตรวจสอบไดทุกขั้นตอน

๒.๒.๑ - - -



สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม

ทั้งในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอน 

เลื่อนตำแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน

       -  ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปนอยางดี

๒.๒.๒ การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ 

โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑที่เกี่ยวของ

       -  

การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมีประสิทธิภาพ

       -  การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางใหสาธารณะชนทราบ

       -  ประชาชนมีสวนรวมในการเปดซองสอบราคา ตรวจงานจาง      

-๙-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๒. 

การบริหารราชการเ

พื่อปองกันการทุจริต

๒.๒ 

มาตรการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ

๒.๒.๓ 

การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อใ

หเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

โดยใหความสำคัญดังนี้ - - -



       -  

จัดใหมีคูมืออำนวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการราชการ

สวนทองถิ่น

      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราคาบริการอยางชัดเจน

      -  ใหบริการตามลำดับกอน-หลังและไมเลือกปฏิบัติ

      -  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

      - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ

๒.๓ 

มาตรการใชดุลยพินิจและใชอำนา

จหนาที่ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี

๒.๓.๑  

มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริก

ารประชาชนในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ  

สำนักงานและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำ

บล

      -  เปดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน 

ระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน

      -  การใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ

      -  แนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการ

๒.๓.๒  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  

ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคการ

บริหารสวนตำบล

      -  การใหขอมูลความรับผิชอบและผูปฏิบัติงานออยางชัดเจน

      -  ปฏิบัติงานโดยใชอำนาจหนาท่ีโดยธรรมและกฎหมาย

-

-

-

-

-

-

-๑๐-

ป

 ๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๒. 

การบริหารราชการเ

พื่อปองกันการทุจริต

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวย

งานบุคคลในการดำเนินกิจการ 

ความประพฤติปฎิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ

๒.๔.๑  ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม

      -  คนดีศรีบอแกว

      -  ครอบครัวรมเย็นตนแบบ/บุคคลตนแบบ

๒.๔.๒  ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  

      - กิจกรรมวันพัฒนาทองถิ่น

๒.๔.๓  ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

      -  กิจกรรมเครือขายวินัย

      -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรูศูนยปรัชญา ศก.พอเพียง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

๒.๕  

มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 

หรือรับแจง 

หรือตรวจสอบพบการทุจริต

๒.๕.๑  

ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยควา

มซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี

      -  จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ

๒.๕.๒  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด 

อำเภอที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฎิบัติราชการของ อปท.

      -  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกำกับดูแล

๒.๕.๓  ดำเนินการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.

      -  มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทำผิดอยางเหมาะสม

      -  ติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม        จำนวน  ๑๑  โครงการ/กิจกรรม

-๑๑-



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๓. 

การสงเสริมบทบาทแ

ละการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน

๓.๑ 

จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสา

รในชองทางที่เปนการอำนวยคว

ามสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฎิบัติราชกา

รตามอำนาจหนาที่ของ 

อปท.ไดทุกขั้นตอน

๓.๑.๑  

จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางรา

ชการ

๓.๑.๒  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ

    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง

    -  เปดเผยผลการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบ

    -  ผลการประเมินการรับรูและเขาถึงขอมูลของภาคประชาชน

๓.๑.๓ มีการประกาศ 

เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนร

วมตรวจสอบของประชาชน

    -  เผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ระเบียบกฎหมาย 

ขอบังคับและสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  

การรับและตอบสนองเรื่องรองเรี

ยน/รองทุกขของประชาชน

๓.๒.๑ 

มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตาม

อำนาจหนาที่ของ อปท. 

โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู 

และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น

- - -



    -  

จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำขอบัญญัติ/ปรับปรุงขอบัญญัติที่เกี่ยวของ

กับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

   -  สนับสนุนเครือขายสมาคมการปองกันการทุจริตจังหวัดศรีสะเกษ

   -  จัดตั้งศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

-๑๒-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๓. 

การสงเสริมบทบาทแ

ละการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  

การรับและตอบสนองเรื่องรองเรี

ยน/รองทุกขของประชาชน

๓.๒.๒  

มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดว

ก

    - 

กำหนดชองทางรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน

    -  การประกาศเผยแพร/ขั้นตอนรองเรียน

    -  มีชองทางรับเรื่องรองเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เชน 

มีกลองรับเรื่องราวรองทุกขที่สำนักงาน/ที่ทำการกำนันผูใหญบาน/รานส

ะดวกซื้อ

- - -



๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน 

ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  

ระยะเวลาและแจงผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

    -  การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

    -  

การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดำเนินการเรื่องรองเรียนใหผูรอ

งทราบภายใน ๑๕ วัน

    - มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต

    - มีระบบการคุมครองพยานหรือผูใหเบาะแสการทุจริต

    - เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต

-๑๓-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๓. 

การสงเสริมบทบาทแ

ละการมีสวนรวมของ

๓.๓  

การสงเสริมใหประชาชนมีสวนร

วมบริหารกิจการขององคกรปก

๓.๓.๑  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา 

การจัดทำงบประมาณ

    -  แตงตั้งเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล

- - -



ภาคประชาชน ครองสวนทองถิ่น     -  การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ

    -  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ

    -  การมีสวนรวมดำเนินตามโครงการ

๓.๓.๒  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ

    -  เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณในจัดหาพัสดุ

๓.๓.๓  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน

   -  

แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนต

ำบล

   -  การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ

   -  การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ

-

-

-

-

-

-

รวม จำนวน  ๙  กิจกรรม/โครงการ

-๑๔-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)



๔. 

การเสริมสรางและปรั

บปรุงกลไกในการตร

วจสอบการปฏิบัติรา

ชการขององคกรปกค

รองสวนทองถิ่น

๔.๑  

มีการจัดวางระบบและรายงานก

ารควบคุมภายในตามที่คณะกรร

มการตรวจเงินแผนดิน

๔.๑.๑  

มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล

    - กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานเปนอิสระ

    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง 

ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 

โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 

และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม

ภายในใหผูกำกับดูแล

    - มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาที่

    - 

มีการนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการปองกันการทุจริต

-

-

-

-

-

-

๔.๒ 

การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ 

หรือการบริหารราชการตามชอง

ทางที่สามารถดำเนินการได

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 

ขรก.พนจ.

    -  แตงตั้งเปนกรรมการบริการงานบุคคล

    -  เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตราก่ำลังและและแผนพัฒนาบุคลากร

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ 

ดูแลการบริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

   - ใหประชาชนรวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ

   - 

จัดใหมี/เผยแพรรายละเอียดขอมูลการดำเนินโครงการและการใชงบปร

-

-

-

-

-

-



ะมาณใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบลวงหนาและแกผูที่รองขอหรือขอ

ดู  

-๑๕-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๔. 

การเสริมสรางและปรั

บปรุงกลไกในการตร

วจสอบการปฏิบัติรา

ชการขององคกรปกค

รองสวนทองถิ่น

๔.๒ 

การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ 

หรือการบริหารราชการตามชอง

ทางที่สามารถดำเนินการได

๔.๒.๓  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ 

ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย

    - เปดโอกาสใหประชาชนรวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ

    - จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับการพัสดุ

    - 

ออกประกาศรายงานผลการดำเนินโครงการทุกขั้นตอนใหประชาชนทรา

บและตามชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวก

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๔.๓ 

การสงเสริมบทบาทการตรวจสอ

บของสภาทองถิ่น

๔.๓.๑  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบที่กำหนด

    - โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน

๔.๓.๒  

สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานข

องฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบที่กำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

    - สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น

เชน  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทูถาม 

- - -



รวมทั้งใหมีการปรึกษาหารือในรางเทศบัญญัติ  

ญัตติที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา

-๑๖-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๔. 

การเสริมสรางและปรั

บปรุงกลไกในการตร

วจสอบการปฏิบัติรา

ชการขององคกรปกค

รองสวนทองถิ่น

๔.๔ 

เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมช

นและบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจริต

๔.๔.๑  สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต

    - ขยายผลการดำเนินการการปองกันการทุจริต มีบอรดนิทรรศการ

    - สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต

๔.๔.๒  บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

    -  

มีการพัฒนาความรวมมือกับสมาคมเครือขายการปองกันการทุจริตจังหวั

ดอุบลราชธานี และสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 

ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพื่อตอตานการทุจริต

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

  รวม จำนวน  ๙   กิจกรรม/โครงการ





-๑๗-

สวนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนทุจริต

๑.๑ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหารขาราชการการเมือง 

ฝายสภาทองถิ่นและฝายประจำขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น

๑.๑.๑  

สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่

น

-  โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ  หรือสัมมนาศึกษาดูงานตามที่หนวยงานราชการจัดขึ้น

๑. ชื่อโครงการ :   โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๒.หลักการและเหตุผล

๑.๑ ภาวะการเปลี่ยนแปลง

ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ 

และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม 

ผูนำหรือผูบริหารองคกรตางๆตองมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆโดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหมๆและ  

นำระบบมาตรฐานในระดับตางๆมาพัฒนาองคกรซึ่งนำไปสูแนวทางการพัฒนาระบบบริหารความรูใหมมาใชกับองคกรได

อยางเหมาะสม

๑.๒ พระรากฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖

พระรากฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุ ดังนี้   

“สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอโดยตองรับรู

ขอมูลขาวสารและสมารถประมวลผลความรูในดานตางๆเพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 

รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณรวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทั

ศนาคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกันทั้งนี้ 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์”

“ในการบริหารราชการแนวใหมสวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการปฏิบัติงานใหสอดคลอ

งกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศที่มีผลกระทบตอประเทศโดยตรง 



ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฏีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนาคติเสียใหม 

จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่วางไว ตั้งแตอดีตจนตอเน่ืองถึงปจจุบัน 

เนนการสรางความคิดใหมๆตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลาในพระราชกฤษฏีกาฉ

บับนี้จึงกำหนดเปนหลักการวา 

สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอโดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี

-๑๘-

๑. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง

๒. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆเพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง

ถูกตองรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

๓.ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ขาราชการเพื่อใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา 

มีความสามรถในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม

๔. 

ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันเพื่อการนำมาพัฒนาใชในการป

ฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ”

ประกอบกับนโยบายและวาระแหงชาติของรัฐบาลกำหนดใหขาราชการมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมา

ภิบาลในการทำงานและคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบอแกวไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร 

จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น

๓. วัตถุประสงค

๒.๑ เพื่อปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๒.๒ เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทำงานตามเปาหมายของกระทรวงมหาดไทย

- เพื่อประโยชนสุขของประชาชน

- เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ

- เกิดความมีประสิทธิภาพ

- เกิดความคุมคาในการปฏิบัติงาน

๒.๓ เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปจจุบันและระเบียบที่เกี่ยวของ

๒.๔ เพื่อใหบุคลากรมีความรูและเขาใจในหลักของการทำงานเปนทีม 

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการทำงาน



๒.๕ เพื่อใหบุคลากรมีความเขาใจอันดีตอกันเกิดความรวมมือในการทำงาน

๒.๖ เพื่อใหบุคลากรรับรูแนวนโยบายในการทำงานของคณะผูบริหาร

๔. เปาหมาย 

๓.๑ คณะผูบริหาร   

๓.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

๓.๓ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง    

๕.วิธีการดำเนินการ

- การบรรยาย การอธิบายพรอมยกตัวอยางประกอบ

- การแบงกลุมระดมความคิด

๖.ระยะเวลาการดำเนินการฝกอบรม

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

 -๑๙-

๗.สถานที่ดำเนินการ

หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ

๘.งบประมาณ 

งบประมาณที่ตั้งไว  ๓๐๐,๐๐๐.-บาท  (สามแสนบาทถวน)   

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ

๑๐.๑ บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๑๐.๒ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวทำงานตามเปาหมายของกระทรวงมหาดไทย

- เพื่อประโยชนสุขของประชาชน

- เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ

- เกิดความมีประสิทธิภาพ

- เกิดความคุมคาในการปฏิบัติงาน

๑๐.๓ ประชาชนพึงพอใจตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบล



๑๐.๔ บุคลากรมีความรู 

ความเขาใจบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบันและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของและนำมาปรับใชใน

การทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ

๑๐.๕ บุคลากรมีความเขาใจของการทำงานเปนทีม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนำหลักธรรมาภิบาลมาในการทำงานกอใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได

๑๐.๖ บุคลากรทีความเขาใจในนโยบายการทำงานของผูบริหารและเกิดความรวมมือตอกันในการ

ทำงานระหวางผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง

 ๑.๑.๑  

สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่

น

-  โครงการสงเสริมสนับสนุนการสรางปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ

๑. ชื่อโครงการ   :   โครงการสงเสริมสนับสนุนการสรางปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ

๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดกําหนดนโยบายการเสริมสราง 

ความสามัคคีของคนในชาติเพื่อฟนฟูประชาธิปไตยและนโยบายความมั่นคงของรัฐเทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพ

ระมหากษัตริยโดยการเสริมสรางความเขาใจรวมกันของประชาชนในชาติใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเ

ดียวกันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เพื่อขยายผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

-๒๐-

ครอบคลุมพื้นที่ทุกหมูบานและตอบสนอง นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 

และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและเปนเปาหมายที่กําหนดไวจึงไดจัดทําโครงการปรองดองสมานฉันทซึ่งมี

วัตถุประสงคที่สําคัญในการเสริมสรางฟนฟูประชาธิปไตยผลักดันใหประชาชนในระดับทองถิ่นไดมีสวนรวมแลกเปลี่ยนเรี

ยนรูเกิดความตระหนักเห็นคุณคาลดความขัดแยงในสังคมใหเกิดความรวมมือกันโดยยึดถือสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยและความสงบปลอดภัยของประชาชนเปนสําคัญ

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันทของประชาชนในระดับพื้นที่ ใหมี ความรูความเขาใจหลักการปกครอง



ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

สามารถนำหลักการสําคัญแบบประชาธิปไตยมาใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเปนรูปธรรมตอเนื่อง 

๓.๒ เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันทลดการเผชิญหนา และสราง 

จิตสํานึกของคนในชาติที่จะยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันทรงมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข 

๓.๓ เพื่อเสริมสรางศักยภาพแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมวิถีชีวิตแบบ ประชาธิปไตยใหมีประสิทธิภาพ 

เสริมสรางการมีสวนรวมสรางกิจกรรมเพื่อสรางความสามัคคีในระดับตําบล 

๔. เปาหมาย 

๑. ผูบริหารฯ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน                

๒. ประชาชนในพื้นที่ตําบลบอแกว   

๕. วิธีการดำเนินงาน 

๕.๑ จัดทำ โครงการเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 

๕.๒ คัดเลือกกลุมเปาหมาย 

๕.๓ ประชาสมพันธการดำเนินการตามโครงการ 

๕.๔ จัดประชุมเวทีเสวนาเสริมสรางความปรองดองสมานฉันทระดับตำบล 

๕.๕ สรุปรายงานผลการจัดทำโครงการ  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. สถานที่ดำเนินการ

  องคการบริการสวนตำบลบอแกว

๘. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณที่ตั้งไว  ๓๐,๐๐๐  (สามหมื่นบาทถวน)

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

-๒๑-

๑๐. ผลที่คาดวา จะไดรับ 

๑๐.๑ ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และนําความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเปนรูปธรรม 



๑๐.๒ 

ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความรักความสามัคคีปรองดองสมานฉันทโดยมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันตามหลักการแบบประช

าธิปไตย

 ๑๐.๓ 

ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการยอมรับและมีบทบาทในการพัฒนาและดำเนินกิจกรรมภายในหมูบานไดอยางมีประสิทธิภา

พมากขึ้น 

๑.๑.๒  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

๑. ชื่อโครงการ   

                โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

๒. หลักการและเหตุผล

ดวยคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลัก

ของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น  ท้ังยังมีหนาที่และความ

รับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น โดยใหสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาลและทองถิ่นดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม 

จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน 

ากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมเปนผูมีจิตส

ำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  

ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 

รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องความซื่อสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต 

ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี 

สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  

ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) 

ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ซึ่งไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  

ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยท่ัวไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ 

เพื่อยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้



๑. มีการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

๒. การมีจิตสำนึกที่ดีซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ

๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน    

๔. การยืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย

๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ

-๒๒-

๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลบอแกวไดยึดถือเปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้นเพื่อเปนการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒ

นาคุณภาพชีวิตในประจำวันและประยุกตใชในการทำงานไดอยางเหมาะสมองคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงไดจัดทำโ

ครงการ ฯ นี้ขึ้นมา

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพื่อใหคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

ไดรับความรูเร่ืองระเบียบกฎหมาย การปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   

๓.๒  เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  

ใหกับคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม

๓.๓  เพื่อใหคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน  

๔. เปาหมาย

๔.๑  คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล

๔.๒  พนักงานสวนตำบล

๔.๓  ลูกจางประจำ

๔.๔  พนักงานจาง

๕. วิธีดำเนินการ

๕.๑ ประชุมวางแผนภายในองคกรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ



๕.๒ ติดตอประสานวิทยากรจาก สำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

     และทองถิ่นอำเภอวังหิน

๕.๓ ดำเนินการฝกอบรมตามโครงการ 

๕.๔ ติดตามผลการดำเนินโครงการ ฯ พรอมสรุปผลการดำเนินงาน  และแจงใหผูบริหารทราบ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. สถานที่ดำเนินการ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๘. งบประมาณ 

งบประมาณที่ตั้งไว   ๓๐,๐๐๐  บาท   (สามหมื่นบาทถวน) 

-๒๓-

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว 
    

๑๐.ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

      ๑๐.๑ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  มีความรูเรื่องระเบียบกฎหมาย 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   

๑๐.๒ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม

๑๐.๓ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

มีความสัมพันธอันดียิ่งขึ้นระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ

๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน

๑.๒.๑  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

๑. ชื่อโครงการ

       โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและปองกันปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น   

๒. หลักการและเหตุผล



        การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปจจุบัน  ทุกภาคสวนของสังคม 

ตางใหความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปรงใสวา 

เปนมาตรการกลไกสำคัญที่จะชวยปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  

ชวยใหหนวยงานและเจาหนาที่ภาครัฐผูปฏิบัติงาน  

ผูนำชุมชนและประชาชนท่ัวไปมีความรับผิดชอบตระหนักในการใชอำนาจหนาที่ของตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  

ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

โดยมุงเนนการมีสวนรวมจากประชาสังคมเพื่อสรางความเปนธรรมแกประชาชน ผูรับบริการอยางทั่วถึงและเทาเทียม  

ทั้งนี้ เมื่อไดพิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ (Out Come)  จากการนำหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานความโปรงใสมาเปนแนวทางปฏิรูปการบริหารจัดการกลไกของหนวยงาน องคกรแลว พบวา 

ปจจัยแหงความสำเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหนวยงานของตน   

เพื่อกาวไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสนั้น ประกอบดวย ตัวแปรสำคัญ  ๔  ประการ  คือ

 ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององคกรและศักยภาพผูบริหาร

 ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสรางและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององคกร

 ตัวแปรเกี่ยวกับการใชอำนาจและมาตรฐานการใชดุลยพินิจ

 ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบขอคิดเห็นและความตองการของประชาชน

ดังนั้น  จากตัวแปรดังกลาวขางตน  ซึ่งนับเปนปจจัยสำคัญอยางยิ่งที่จะผลักดันหรือนำพาใหองคกร

กาวไปสูความสำเร็จในการเปนองคกรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปรงใสไดหรือไมนั้น  

จะตองมีองคประกอบหลายสวน  ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ไดกระจายอำนาจการปกครองจากสวนกลางสูหนวยงาน 

-๒๔-

         

สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น  โดยกำหนดใหหนวยงานปกครองสวนภูมิภาค 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระในการกำหนดนโยบาย การปกครอง 

และมีอำนาจในการบริหารงานตามอำนาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ  

ทั้งนี้เพื่อคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาคและทองถิ่นเปนสำคัญและทิศทางตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ

ดังกลาว  ทำใหการจัดระบบความสัมพันธระหวางหนวยงานสวนกลาง สวนภูมิภาค 

และสวนทองถิ่นตองปรับเปลี่ยนไปในประการสำคัญที่มุงหมายใหหนวยงานสวนของตนไดมีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี 

(Good Governance)  รวมทั้งจัดใหมีบริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุงหวัง 

เพื่อคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาคและประเทศเปนสวนรวม  ดังนั้น 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความใกลชิดผูกพันในการใหบริการประชาชนในพื้นที่อยางแทจริงควรมีการ



ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖  และยุทธศาสตรชาติระยะที่ ๓ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔

๓. วัตถุประสงค

    ๑. เพื่อเสริมสรางใหคณะบริหารทองถิ่น ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจำ ผูแทนชุมชน 

ประชาชนและเยาวชน มีจิตสำนึก คานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต 

สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนองคกรที่ใสสะอาด

๒. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใส ของหนวยงานองคกรภาครัฐ

   ๓. เพื่อบูรณาการความรวมมือระหวางคณะบริหารทองถิ่น ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจำ 

ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม 

จริยธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาลกับหนวยงานองคกรภาครัฐ  เพื่อปองกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๔. เปาหมาย 

             - คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลบอแกว และสมาชิกสภาสวนตำบลบอแกว  

             - ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ตำบลบอแกว    

๕. สถานที่ดำเนินการ      

                หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ

๖. วิธีดำเนินการ

    ๑. ประชาสัมพันธโครงการ

   ๒. ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ

  ๓. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ (รายละเอียดตามกำหนดการ)

 4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน   

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

-๒๕-

๓. งบประมาณ   

   งบประมาณตั้งไว   ๒๐,๐๐๐  บาท  (สองหมื่นบาทถวน)



๙. ผูรับผิดชอบโครงการ   

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๑๐. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

๑. คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาสวนตำบล และพนักงานสวนตำบล  ผูแทนชุมชน ประชาชน

และเยาวชน มีความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตบทบาทหนาที่

และความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. คณะบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาสวนตำบล และพนักงานสวนตำบล  ผูแทนชุมชน ประชาชน

และเยาวชน ตระหนักและใหความสำคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ตลอดจนมีสวนรวมในการเฝาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน

๓. คณะบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาสวนตำบล และพนักงานสวนตำบล  ผูแทนชุมชน ประชาชน

และเยาวชน รวมเปนภาคีเครือขายการเฝาระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจงเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งเปนพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางชุมชนเขมแข็งและเปนสุข

๔. จัดตั้งศูนยประสานงานและคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำตำบลบอแกว 

๑.๒.๒  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ

- โครงการออกบริการจัดเก็บรายไดภาษีในพื้นที่

๑. ชื่อโครงการ 

“โครงการออกบริการจัดเก็บภาษีและใหคำปรึกษาแนะนำการชำระภาษีคาธรรมเนียมตางๆ 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว อำเภอวังหิน จ.ศรีสะเกษ  

๒. หลักการและเหตุผล

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลบอแกว เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในฐานะเปนองคกรที่อยูใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด 

และเปนหนวยงานที่ดำเนินการซึ่งทำหนาที่บริหารจัดการในรูปแบบการบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น ที่จะตองดำเนินการตามหลักเกณฑวิธีการในการทำงาน ตามพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

ในพื้นที่รับผิดชอบแกประชาชนเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนเปนประการสำคัญ กองคลัง 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว จัดทำโครงการออกบริการจัดเก็บภาษีและใหคำปรึกษาแนะนำการชำระภาษีตางๆ 

นอกสถานที่ ประจำป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

เพราะตระหนักถึงความสำคัญในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่ออำนวยความสะดวก 



สามารถตอบสนอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกในการใหบริการทางราชการ 

ตอบสนองความตองการของประชาชน ถือวาเปนนโยบายสำคัญของทางราชการ 

โดยมีเปาหมายเพื่อออกใหบริการดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบำรุงทองที่ 

และคาธรรมเนียมตางๆ พรองทั้งใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการชำระภาษีตางๆ 

ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจจัดเก็บรายได

-๒๖-

เปนการสรางความพึงพอใจกับเจาหนาท่ี ผูบริหารและประชาชน ซึ่งถือวาเปนเรื่องดีของทางราชการ

๓. วัตถุประสงค

 เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวกในการเสียภาษี เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงทองที่ 

ภาษีปาย และคาธรรมเนียมใบอนุญาตตางๆ

 เพื่อสรางความประทับใจใหกับประชาชนที่ใชบริการ

 เพื่อเนนระบบการจัดเก็บภาษีและการเพิ่มรายได

 เพื่อใหความรูความเขาใจในขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บภาษี

 เพื่อเปนการเชิญชวนใหประชาชนมาชำระภาษีตรงเวลา 

และกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการชำระภาษี

๔. เปาหมาย

ประชาชนในพื้นที่ตำบลบอแกว จำนวน ๑๙ หมูบาน ที่อยูในเกณฑตองชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

ภาษีบำรุงทองที่ ภาษีปาย และคาธรรมเนียมตางๆ รวมทั้งตำบลใกลเคียงที่มีเขตติดตอกับตำบลบอแกว

๕. วิธีการดำเนินงาน

 จัดสงหนังสือแจงใหกำนัน/ผูใหญบาน/สมาชิก อบต. ทำการประชาสัมพันธโครงการดังกลาว

 ประกาศเสียงตามสายของทางองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

 ออกเก็บภาษีตามหมูบาน ทั้ง ๑๙ หมูบาน

๖. ระยะเวลาในการดำเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. งบประมาณ

งบประมาณตั้งไว   ๒๐,๐๐๐  บาท  (สองหมื่นบาทถวน)

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ



กองคลัง และเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ

 ประชาชนที่ไดเสียภาษีเกิดความประทับใจในการใหบริการ และใหความรวมมือในดานตางๆ 

กับองคกรเปนเอยางดี

 สรางความสะดวกสบายใหกับผูเสียภาษี

 รายไดขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวเพิ่มมากขึ้น

 ประชาชนมีความรูความเขาใจในการชำระภาษีมากขึ้น

-๒๗-

๑.๒.๒  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ

- โครงการฝกอาชีพใหแกประชาชน

๑. ชื่อโครงการ   ฝกอบรมสงเสริมอาชีพ 

๒. หลักการและเหตุผล

              ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖

 พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗(๖) กำหนดอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลไว 

โดยเฉพาะหนาที่เกี่ยวกับใหราษฎรไดรับการสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 

เพื่อใหสอดคลองยุทธศาสตร   ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเกี่ยวกับการสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพตลอดจนสงเสริ

มมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งจะเนนการลดรายจายเพิ่มราย

ได ลดตนทุนในการผลิตสามารถนำเอาวัสดุในชุมชนมาแปรรูปใหเกิดประโยชนสูงสุด ถือเปนการนำเอา 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาปรับใชในการดำเนินชีวิต 

โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต ไดแก วัฒนธรรมการแตงกาย 

วัฒนธรรมการกิน วัฒนธรรมการทำงาน วัฒนธรรมการแตงงาน รวมทั้งประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงาน 

เพื่อเปนการปลูกจิตสำนึกและกระตุนใหคนในชุมชนทองถิ่นเกิดความตระหนัก 

มีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 

และคุณคาความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ที่มีความแตกตางหลากหลายกันในพื้นที่ 

ไมไดรับการสืบสานและอนุรักษฟนฟูรวมถึงการพัฒนาตอยอดใหเกิดคุณคาทางสังคมและจิตใจทำใหคุณคาทางมรดกวัฒ

นธรรมลดนอยไปจนแทบจะสูญหาย 



วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นจากการสั่งสมองคความรูในแตละทองถิ่นมีลักษณะโดดเดนที่แตกตางกันไปตามสภาพพื้นที่ 

ในแตละพื้นที่มีภูมิปญญาหลากหลาย ควรที่จะไดรับการถายทอดเยาวชนรุนหลังสืบไป 

การอนุรักษเปนหนทางหนึ่งที่ยั่งยืน ในการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินของชุมชนใหดำรงอยูในทองถ่ิน

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว ซึ่งเปนหนวยงานราชการทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด 

และประกอบกับในเขตตำบลบอแกวเปนพื้นที่ทำการเกษตรและประสบปญหาราคาขาวตกต่ำจึงสงเสริมใหมีการ

แปรรูปผลิตภัณฑที่ทำจากขาวเปนการเพิ่มรายไดในฐานะหนวยงานภาครัฐไดเล็งเห็นถึงความสำคัญอยางยิ่งตอการสืบสา

นประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นใหประชาชนสามารถนำมาปรับใชเปนอาชีพเสริมสรางรายไดเสริมในครอบครัว 

เปนการอนุรักษสืบสานประเพณีทองถิ่นแลวยังถือเปนการสรางอาชีพสามารถทำจำหนายเพื่อเพิ่มรายไดใหครอบครัว 

และยังเปนการสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นภายในชุมชน 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงไดจัดใหมีโครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพตางๆใหแกประชาชนเพื่อเสริมทักษะการป

ฏิบัติงานใหสามารถนำความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรชุมชน 

อีกทั้งสรางองคกรชุมชนใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งตอไป  

๒. วัตถุประสงค

๑. เพื่อฝกอบรมใหความรูและสงเสริมพัฒนาอาชีพใหประชาชนทั่วไปเชน สตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ คนพิการ และประชาชนทั่วไปในตำบลบอแกว

๒. เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพลดรายจาย สรางรายไดในครัวเรือน

๓. เพื่อสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนทั้งไทยพุทธ – ไทยมุสลิม รวมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมนี้สืบไป

-๒๔-

๔. เพื่อสงเสริมใหคนในชุมชนสรางความรัก ความสามัคคีสรางความปองดองตอกัน

๕. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมประเพณีซึ่งกันและกัน เพื่อปรับตัวเขากับสังคม

๖. เพื่อสืบสานและเผยแพรประเพณีวัฒนธรรมในทองถิ่น

๗. เพื่อสนับสนุนการรวมกลุม

๘. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑที่ทำจากขาว

๓. แผนงาน/โครงการ 

- กิจกรรมการทำอาชีพเสริม

๔. เปาหมาย

   กลุมสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการและประชาชนทั่วไปในชุมชนที่มีความสนใจ  จำนวน ๕๐ คน    

๕. วิธีการดำเนินการ

  ๑. ขออนุมัติโครงการเพื่อของบประมาณในการดำเนินงานฯ



  ๒. ประชุมหารือการจัดทำโครงการ

  ๓. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธโครงการฯ สงกำนัน, ผูใหญบาน, ผูดูแลหอกระจายขาวประจำหมูบาน 

และเว็บไซตของหนวยงานเพื่อประชาสัมพันธโครงการฯ

 ๔. ประสานวิทยากรในการฝกอบรม

 ๕. รับลงทะเบียนผูที่มีความสนใจเขารวมโครงการฯ

 ๖.  ดำเนินการตามโครงการฯ โดยวิทยากรใหความรูจากสำนักงานวัฒนธรรม  อำเภอวังหิน  

และปราชญชาวบาน 

๖.ระยะเวลาดำเนินงาน

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณ    

งบประมาณที่ตั้งไว ๕๐,๐๐๐  บาท (หาหมื่นบาทถวน)  

๘. หนวยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  รวมกับ สำนักงานวัฒนธรรมอำเภอวังหิน

๙. การประเมินผล

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ ของผูเขารวมโครงการฯ             

                     ๒. ประเมินผลจากการปฏิบัติของผูเขารวมการฝกอบรม

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ

๑.  ประชาชนเกิดการเรียนรูและสามารถนำความรูที่ไดนำมาพัฒนาอาชีพที่ไดรับการฝกอบรม

๒.  เปนทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้นเพิ่มรายไดและลดรายจายในครัวเรือน

                                      -๒๕-

๓.  เกิดการรวมตัว จัดตั้งกลุมอาชีพเพิ่มขึ้นและเกิดความยั่งยืนตอไป

๔.  ประชาชนสามารถนำเอาวัฒนธรรมของแตละศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และนำมา

ประกอบอาชีพเสริม

๕.  ประชาชนในตำบลมีการพบปะและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และมีการปรับตัวเพื่ออยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคม

๖.  เกิดการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีในชุมชนใหคงอยูสืบไป



๑.๒.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

-  โครงการอบรมเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑. ชื่อโครงการ  :     อบรมเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๒. หลักการและเหตุผล

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ 

พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗(๖) กำหนดอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลไว 

โดยเฉพาะหนาที่เกี่ยวกับใหราษฎรไดรับการสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 

ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการ

สาธารณะเกี่ยวกับการสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพตลอดจนสงเสริมมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งป

ระชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำนา ทำสวน คาขาย และเลี้ยงสัตว เนื่องดวยสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน 

ของใชตางๆที่แพงขึ้น สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของประชาชน ปจจุบันผูบริโภคและตลาดสินคาเกษตรที่สำคัญ 

มีความตองการอาหารที่มีคุณภาพดีและปลอดภัยตอสุขภาพทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

ดังนั้นมาตรฐานความปลอดภัยดานอาหาร 

จึงเขามามีบทบาทสำคัญในระบบการผลิตที่อาจสงผลกระทบตอผูผลิตและสิ่งแวดลอม 

จึงทำใหเกิดปญหาสงผลกระทบตอสินคาเกษตร 

สำหรับผูบริโภคมีความหวงใยตอสุขภาพและใหความสำคัญกับการเลือกซื้อสินคาเกษตรที่มีความปลอดภัยและไดมาตรฐ

านจะเนนการลดรายจายเพิ่มรายไดลดตนทุนในการผลิตสามารถนำเอาวัสดุในชุมชนมาแปรรูปใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ถือเปนการนำเอา “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาปรับใชในการดำเนินชีวิต 

กลาวคือ การเพิ่มรายได ลดรายจาย ทำใหครอบครัวมีรายรับเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น 

การดำเนินงานโครงการอบรมเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเพิ่มพูนรายไดใหแกประชาชนเปนอีกทางหนึ่งในการใหประชาชนไดรับการศึกษาอบรม 

และมีสวนรวมตลอดจนเรียนรูประสบการณเพ่ือนำมาพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกัน

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว จึงตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญอยางยิ่งตอการเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณใหแกประชาชน เพื่อมีอาชีพเสริมและเปนการเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ 

นอกจากนี้สามารถนำความรูมาใชในชีวิตประจำวันและประสบการณมาปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว จึงไดจัดใหมีโครงการอบรมเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

เพื่อเสริมทักษะการปฏิบัติงาน ใหสามารถนำความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรชุมชน 

อีกทั้งสรางองคกรชุมชนใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งตอไป



  

-๒๖-

๓. วัตถุประสงค

๑. เพื่ออนุรักษระบบนิเวศการเกษตรและสิ่งแวดลอม

๒. เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพลดรายจาย สรางรายไดในครัวเรือน

๓. เพื่อใหประชาชนไดรับความรูและนำไปปรับใชในพื้นที่ของตนเองจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในการผลิต

สินคาเกษตรที่ดีขึ้น

๔. เปาหมาย

เกษตรกรตำบลบอแกวและประชาชนที่มีความสนใจ      

๕. วิธีการดำเนินการ

- นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

- ประชาสัมพันธโครงการ

- ติดตอประสานงานกับกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ

- จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย

- ติดตามและประเมินผล

- รายงานผลการดำเนินงานเสนอผูบริหาร

๖.ระยะเวลาดำเนินงาน

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. งบประมาณ    

๒๐,๐๐๐ บาท  (สองหมื่นบาทถวน) 

๘. หนวยงานที่รับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

๙. การประเมินผล

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ ของผูเขารวมโครงการฯ

๒. ประเมินผลจากการปฏิบัติของผูเขารวมการฝกอบรม



๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ

๑.  สามารถอนุรักษระบบนิเวศการเกษตรและสิ่งแวดลอมได

๒.  สามารถสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพลดรายจาย สรางรายไดในครัวเรือน

๓.  สามารถนำความรูและนำไปปรับใชในพื้นที่ของตนเองจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในการผลิตสินคา

เกษตรที่ดีขึ้น 

-๒๗-

๑.๓ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

๑.๓.๑  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการซื่อสัตยสุจริต

๑.ชื่อโครงการ :   อบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา  

๒. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเปนคานิยมพื้นฐานหรือระบบคุณคาสำหรับการยึดถือและ

ประพฤติปฏิบัติเพื่อการอยูรวมกันของสังคม จึงเปนปจจัยสำคัญของความมั่นคงผาสุกของประเทศชาติและประชาชน  

สังคมประเทศใดผูปกครองและประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม การปกครองมีธรรมาภิบาล สังคม ประเทศนั้นจะเขมแข็ง 

ประชาชนอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ในทางตรงกันขาม 

หากสังคมประเทศใดขาดเสียซึ่งคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลสังคมประเทศนั้นยอมออนแอ 

แตกแยกและอาจถึงขั้นลมสลายได ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทยไดสะสมตัวมายาวนานและแผขยายมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

จนปญหาไดกระจายไปทั่วทุกวงการและทุกระดับขององคาพยพ 

ประเทศไทยตองเผชิญกับวิกฤตการณความขัดแยงแตกแยกของคนในชาติอยางรุนแรงจนคณะรักษาความสงบแหงชาติ(ค

สช.) ตองเขามาเพื่อแกปญหา การเมืองและเขาสูกระบวนการปฏิรูปครั้งใหญ 

ซึ่งสาเหตุหลักก็มาจากความบกพรองความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของผูคนและองคกรที่เกี่ยวของ 

(สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  : ๒๕๕๘)

สถานการณปญหาคุณธรรม  จริยธรรมของสังคมไทยที่ระดับกลางและฐานลางของสังคมสถาบันครอบ

ครัวโดยทั่วไปมีความออนแอลงไปมาก ชุมชนก็แตกสลายจากผลกระทบนโยบายการพัฒนาที่ขาดสมดุล 

เยาวชนชายหญิงของเราท่ัวประเทศอยูในภาวะสับสนทางความคิดและพฤติกรรม แยกผิดชอบชั่วดีไมออก มี 

ปญหายาเสพติด เซ็กซ ความรุนแรง โรคเอดส ทองไมพรอม แมวัยเด็ก ฯลฯ สังคมมีปญหาความไมมั่นคง 

ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คดีอาชญากรรมเพิ่ม คนลนคุก คนไขยาเสพติดลนโรงพยาบาล 

คดีความมั่นคงเพิ่มอยางนาตกใจ 

สังคมแตกแยกทางความคิดความเชื่อในทางการเมืองนำไปสูความขัดแยงรุนแรงจนเกิดเหตุการณ ปะทะ 

มีการบาดเจ็บลมตายอยางตอเนื่อง สถาบันศาสนา หนวยงานราชการ และองคกรอิสระที่มีหนาที่ 



รับผิดชอบโดยตรงในดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเทาที่มีอยู ลวนมีขอจำกัดและมีปญหาในดาน ศักยภาพ 

ตางคนตางทำ บูรณาการกันไมไดและบางสถาบันก็มีความเสื่อมถอยจากภายใน จึงไมสามารถรับมือกับ 

ปญหาวิกฤตนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเทาทันกับสถานการณ

สภาพปญหาของกลุมตางๆ ภาคการเมือง นักการเมืองทั้งระดับชาติและทองถิ่นจำนวนมากขาดคุณธรรม 

จริยธรรมเขาสูตำแหนงโดยการซ้ือสิทธิขายเสียง ไมเปนแบบอยางที่ดีมีการทุจริตทั้งทางตรงและทุจริตเชิงนโยบายมี

ผลประโยชน สวนตัวทับซอนกับผลประโยชนรัฐจนเปนปกติวิสัยแทรกแซงการบริหารของฝายราชการประจำฉอฉลโกหก 

ประชาชนแบบซึ่งหนา 

ประชาชนขาดความเชื่อถือและสถาบันตางประเทศจัดไทยอยูในกลุมประเทศที่มีความเชื่อมั่นตอนักการเมืองในระดับต่ำ

ภาคประชาชนมีแนวโนมยอมรับการทุจริตตางๆ 

ที่ตนเองไดรับประโยชนมากขึ้นทั้งในกลุมประชากรทั่วไป วัยแรงงาน 

เด็กและเยาวชนการดำเนินชีวิตท่ีติดยึดวัตถุความฟุงเฟอ ขาดความพอดีพอเพียง 

ไมยึดมั่นในคุณธรรมความดีทำใหเกิดปญหาครอบครัวแตกแยกชุมชนออนแอและนำไปสูปญหาสังคมมากมาย 

ทั้งยาเสพติด คามนุษย แมวัยเด็ก การตั้งครรภไมพรอม การเรียนตกต่ำ ความรุนแรง อาชญากรรม ฯลฯ 

(สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  : ๒๕๕๘)

                                           -๒๘-  

                                  

ปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง 

และมีความหลากหลายมากขึ้นกวาในอดีตที่ผานมาสังคมไทยกำลังเผชิญกับปญหาเรื่องคุณธรรม ทั้งของเด็ก เยาวชน 

และผูใหญ สาเหตุเกิดจาก กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมที่เนนการสอนสั่ง ไมสนใจการสอนผานแบบอยาง  

ไมตระหนักในผลเสียของแบบอยางท่ีไมดีที่มีตอเด็กและเยาวชน สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม 

และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน  

ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ยังสงผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได   

ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย 

ซึ่งทำใหภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะตานทานกับปญหาตองขาดความมั่นคง จนเกิดปญหาตางๆ 

ของสังคมตามมา เชน สำหรับเด็กและเยาวชน  ไดแก  ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาท  

ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  ปญหาการติดเกม  สำหรับประชาชนทั่วไป  

ไดแก ปญหาการทำงานที่ไมมีความสุข  ปญหาความสามัคคีในชุมชน  เปนตน  

ภายใตการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒนที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น 

จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถิ่นใหเหมาะสม  โดยเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  

สรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางเทาทัน   สงเสริมการพัฒนาทางจิตใจ  สรางจิตสำนึก  

ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม 

สามารถนำหลักของศาสนามาใชในการอยูรวมกันไดอยางมีความสุข กอใหเกิดความรักความสามัคคีภายในชุมชน



  

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชน 

และประชาชน ซึ่งจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  และเพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาล  

ตลอดจนเห็นความสำคัญของ คุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาที่เปนแหลงหลอหลอมจิตใจ 

และไดเล็งเห็นวาวิธีการจะแกไขปญหาดังกลาวนั้นจะตองอาศัยกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม 

ตามหลักศาสนาจะทำใหเกิดความรูผิดชอบชั่วดี  เปนกิจกรรมที่สงเสริมปลูกฝงใหและเด็กและเยาวชนมีจิตใจออนโยน 

เยือกเย็น รูจักบาปบุญคุณโทษ รูจักสิ่งใดควรทำ  ไมควรทำ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลับเปนคนดีมีคุณธรรม 

นำไปใชชีวิตในสังคมอยางปกติสุข  ซึ่งจะทำใหพื้นฐานทางจิตใจอยูในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม 

ยอมสงผลใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข   ประกอบกับนโยบายของรัฐที่ตองการสงเสริมเด็กและเยาวชน 

และประชาชนใหมีความรักสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม การสรางคานิยมหลักของคนไทย  การปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม  สงเสริมและพัฒนาใหเด็กและเยาวชน 

ซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพและเปนพลังของแผนดินที่จะชวยกันพัฒนาประเทศชาติตอไป   

เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้ึน

๓. วัตถุประสงค

๑.  เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนา 

๒.  เพื่อสรางเสริมใหเด็ก เยาวชน มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา  

สามารถนำมาปรับใชในชีวิตประจำวันและอยูรวมกันอยางมีความสุข

๓.  เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

๔.  เพื่อสงเสริมใหเด็กเยาวชนมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ 

ประการได

๕. เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของศาสนา ปฏิบัติตามคำสอน 

และชวยกันทำนุบำรุงศาสนา

-๒๙-

๔. เปาหมาย

       เด็กเยาวชนเขารวมโครงการ 

๕. สถานที่ดำเนินงาน

    หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๖. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 



๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. วิธีการดำเนินการ

๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน

๒. จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ

๓. ติดตอประสานงวิทยากรท่ีจะใหความรูในดานตางๆ

๔. ประชาสัมพันธโครงการเพื่อใหกลุมเปาหมายทราบโดยทั่วถึง

๕. ดำเนินการฝกอบรมโครงการฯ 

๖. อบรมใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมในการดำเนินชีวิตตามหลักศาสนา

๗. ฐานกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ไดแก ฐานเมตตาธรรมนำปญญา  

ฐานความซื่อสัตยคือสมบัติของคนดี ฐานความสามัคคีคือพลัง  ฐานรับผิดชอบตีกรอบใหเด็กไทย 

และฐานมานะอดทนฝกฝนตนได โดยแตฐานจะมีวิทยากรแนะนำการทำกิจกรรมและใหความรู เปนตน

8. สรุปผลโครงการ ประเมินโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน

๘. งบประมาณ

      งบประมาณตั้งไว ๓๐,๐๐๐ บาท  (สามหมื่นบาทถวน)

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

    ฝายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ

          ๑.  เด็ก เยาวชน มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนา 

๒.  เด็ก เยาวชน มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา  

สามารถนำมาปรับใชในชีวิตประจำวันและอยูรวมกันอยางมีความสุข

๓.  เด็ก เยาวชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน

๔. เด็กเยาวชนมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการได

๕. เด็ก เยาวชน มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของศาสนา ปฏิบัติตามคำสอน 

และชวยกันทำนุบำรุงศาสนา

                                      -๓๐-

๑.๓.๓  สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ



๑. ชื่อโครงการ :  เดินตามพอเศรษฐกิจพอเพียง องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

๒. หลักการและเหตุผล

 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดำรัสชี้

แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๓๐ ป 

และไดทรงเนนย้ำแนวทางพัฒนาที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคำนึงถึง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 

การปองกันใหรอดพนจากวิกฤต 

และใหสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ  

ปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยางรวดเร็วการดำเนินชีวิต  

การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง ประชาชนโดยทั่วไปมีการรับอารยะธรรมจากตางประเทศ คานิยม 

เทคโนโลยีซึ่งบางอยางที่ไดรับเขามาทำใหเกิดคานิยมการใชชีวิตประจำวันที่ฟุมเฟอยเกิดความเสื่อมของสังคม 

และทำใหเกิดปญหาในสังคมปญหาครอบครัวอีกทั้งการประกอบอาชีพของประชาชนภายในเขตพ้ืนตำบลบอแกวที่อาชีพ

สวนใหญเปนเกษตรกร  

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  ในฐานะองคการปกครองสวนทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชน 

และอาศัยตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา 16 (ขอ 6) และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ (ขอ ๖) 

และมาตรา ๖๘ (๗) จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น 

โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมาปรับใชในการดำเนินชี

วิตประจำวัน ดวยการรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชน 

และเล็งเห็นความสำคัญในหลักการและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใหประชาชนภายในเขตพื้นที่ไดตระหนัก 

และเกิดการเรียนรูในการพึ่งพาตนเอง มีการดำเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง 

มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  

๓. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหเด็กและผูปกครอง มีความรู  ความเขาใจ  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. เพื่อใหเด็กและผูปกครอง สามารถนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มาประยุกตใชกับชีวิตประจำวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยางรอบคอบ  ไมฟุมเฟอย 

ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  มีคุณคาและเกิดรายได

3. เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็กและผูปกครองที่หลากหลาย

4. เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตระหนักและเห็นความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได

๔. เปาหมาย



เปาหมายเชิงปริมาณ

เด็ก ผูปกครอง รวมกิจกรรมโครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมายเชิงคุณภาพ

เด็กและผูปกครองมีความรูความเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำมาปรับใชในชีวิตประจำวันได

-๓๑-

๕.วิธีดำเนินการ

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

๒. ประชาสัมพันธโครงการใหผูปกครองทราบ โดยการทำหนังสือเชิญรวมโครงการ

๓. จัดทำบอรด ปาย นิทรรศการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๔. จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณในการจัดทำโครงการ

๕. ดำเนินงานตามโครงการ 

๖. สรุปผลการดำเนินงาน

๖. ระยะเวลาดำเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. สถานที่ดำเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบอแกว สังกัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว อำเภอวังหิน 

จังหวัดศรีสะเกษ

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ

 ฝายบริหารการศึกษา กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๙. งบประมาณ

  งบประมาณที่ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐ บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถวน)

๑๐10. การติดตามประเมินผล

๑. สังเกตการณจากการรวมกิจกรรม

๒. แบบสอบถาม

๑๑. ผลที่คาดวาจะไดรับ

5. เด็กและผูปกครอง มีความรู  ความเขาใจ  แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



6. เด็กและผูปกครอง สามารถนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มาประยุกตใชกับชีวิตประจำวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยางรอบคอบ  ไมฟุมเฟอย 

ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  มีคุณคาและเกิดรายได

7. เด็กและผูปกครองเกิดการเรียนรู และตระหนักและเห็นความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได

-๓๒-

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ

๒.๔.๑  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม

๑. ชื่อโครงการ   :  โครงการคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจางดีเดนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๒. หลักการและเหตุผล  

 ขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในกา

รใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่

นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น  

ดังนั้นการที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม 

จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน 

หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม 

เปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 



โดยนอมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ 

เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อใหเกิดผลดีอยางเต็มกำลังความสามารถแลว 

ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

ไดพระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร  ๒๐๐  ป  ดังน้ี

ประการที่ ๑  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  

รูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง  

ที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม

ประการที่ ๒   คือ  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น

ประการที่ ๓   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  

ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุประการใด

ประการที่ ๔ คือการรูจักละวางความช่ัว ความทุจริต  และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อ

ประโยชนสวนใหญของบานเมือง

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวไดเล็งเห็นความสำคัญของพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำและพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ อุตสาหะ ประพฤติตนเปนแบบอบางที่ดีในการปกครอง 

การครองตน เสียสละ และอุทิศตนสรางประโยชนแกทางราชการและประเทศชาติ 

ตลอดจนมีการปฏิบัติดีเดนใหไดรับการยกยองสรรเสริญและคัดเลือกเปนพนักงานดีเดนเพื่อยกยองและประกาศเกียรติคุ

ณเปนขวัญกำลังใจในการทำงาน พรอมทั้งเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจางดีเดนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว ขึ้นเพื่อมอบประกาศเกียรติคุณ 

และยกยองความดี เปนแบบอยางที่ดีแกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

พรอมทั้งสรางความเขมแข็งใหแกองคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป

-๓๓-

๓. วัตถุประสงค      

๓.๑  เพื่อการยกยอง   

เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๓.๒  เพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ

๓.๓  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตำบล

๓.๔  เพื่อเปนเกียรติและศักด์ิศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง

๔. เปาหมาย     

๔.๑ เปาหมายในการดำเนินการ ปละ ๑ ครั้ง

๔.๒ คัดเลือกพนักงานสวนตำบลดีเดน จำนวน  ๑  คน /ลูกจางประจำและพนักงานจางดีเดน จำนวน  ๑  คน 



๔.๓ คุณสมบัติของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารับการคัดเลือก

(๑)  เปนพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

(๒) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลบอแกวติดตอกันไมนอยกวา  ๒  ป  

นับถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคมของปที่คัดเลือก

(๓) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาขาราชการเปนที่ประจักษ 

และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของทางราชการจนเปนแบบอยางที่ดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

(๔) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกดำเนินการทางวินัย

(๕) ไมเปนผูที่เคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมากอน 

ในกรณีที่เคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนแลว ควรเวนระยะเวลา ๑ ป

๔.๔  ผูดำเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๔.๕  จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกยองและเชิดชูเกียรติ  

๕.  วิธีการดำเนินการ  

๕.๑  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น

๕.๒  ประชาสัมพันธโครงการเพื่อใหทุกคนไดทราบ

๕.๓  สวนราชการแตละสวนราชการ  พิจารณาสงรายช่ือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจาง ที่มีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

๕.๔ แตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง

๕.๕ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๕.๖ คณะกรรมการ พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน

๕.๗ ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ที่ไดรับการคัดเลือก

๕.๘ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบล

๖.   ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

-๓๔-

๗.  สถานที่ดำเนินการ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ

๘.  งบประมาณ  



ไมใชงบประมาณ

๙.   ผูรับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ

๑๐.  ประโยชนที่จะไดรับ

๑๐.๑  

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวมีความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ

๑๐.๒  

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมา

กขึ้น

๒.๕ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น

๑. ชื่อโครงการ  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  

๒. หลักการและเหตุผล

  

ในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสภาพทางสังคมมีความแตกตางทั้งในดานฐานะเศรษฐกิจและฐานะทางสังคมเศรษ

ฐกิจโดยรวมของสังคมยังอยูในระดับต่ำทำใหจำนวนผูสูงอายุขาดการเอาใจใสดูแลมีแนวโนมเพิ่มขึ้น  

ประชาชนโดยทั่วไปตองประกอบอาชีพมีเวลาใหครอบครัวนอยจากเดิมเปนครอบครัวขยายปจจุบันเปนครอบครัวเดี่ยว  

สถาบันครอบครัวในปจจุบัน 

จึงมีความนาเปนหวงผูสูงอายุเปนผูที่ไดรับผลกระทบอยางมากหลายคนถูกทอดทิ้งอยูตามลำพังบางคนพึ่งตนเองไมไดจึงมี

ผลกระทบตอการดำรงชีวิตประจำวัน  เวลาเจ็บปวยทางกายหรือทางดานจิตใจ 

ผูสูงอายุสวนใหญจะขาดขอมูลขาดความรูพื้นฐานดานการปองกันโรคและการรักษาสุขภาพอนามัยเบ้ืองตนของตนเองขา

ดความรูและทักษะที่จำเปนในการดูแลสุขภาพตนเองควรจะไดรับการดูแลและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหมีสุข

ภาพอนามัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจที่สมบูรณ มีพฤติกรรมศักยภาพของตนเองอยางมีคุณคาและ  มีศักดิ์ศรี  

องคการสหประชาชาติกำหนดใหทุกวันท่ี ๑ ตุลาคมของทุกป เปน "วันผูสูงอายุสากล" เริ่มมาตั้งแตป 

๑๙๙๙๙ หรือ พ.ศ. ๒๕๔๒ ทั้งนี้ ในป พ.ศ. ๒๕๒๕ องคการสหประชาชาติไดจัดประชุมสมัชชาโลกเกี่ยวกับผูสูงอายุ ณ 

กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย และไดใหความหมายของคำวา "ผูสูงอายุ" หมายถึง 

บุคคลทั้งเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุตั้งแต ๖๐ ป ขึ้นไป แบงเปน ๒ กลุมคือ ผูสูงอายุตอนตน คือ บุคคลที่มีอายุ  ๖๐ - 

๖๙ ป ทั้งชายและหญิง และผูสูงอายุตอนปลาย คือ บุคคลที่มีอายุ ๗๐ ป ขึ้นไป  ทั้งชายและหญิง รัฐบาลในสมัย 

พล.เอกเปรม ติณสูลานนท นอกจากจะอนุมัติใหวันท่ี ๑๓ เมษายน ของทุกป เปนวันผูสูงอายุ แลวกำหนดให 

"ดอกลำดวน" เปนสัญลักษณของผูสูงอายุดวย สำหรับสาเหตุที่เลือก "ดอกลำดวน" เนื่องจากตนลำดวนหรือหอมหวล 

(Melodorum fruticosum Lour) ตามชื่อไทยพื้นเมือง มีชื่อวิทยาศาสตรวา Sphaerocoryne 



-๓๕-

clavipes.จัดอยูในวงศ Annonaceae. เปนพืชยืนตนที่มีอยูมาก ในสวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

ใหความรมเย็น ลำตนมีอายุยืน มีใบเขียวตลอดป ดอกสีเหลืองนวล กลิ่นหอมเย็น กลีบแข็งแรงไมรวงงาย 

เปรียบเหมือนกับผูทรงวัยวุฒิที่คงคุณธรรมคุณงามความดีใหกับลูกหลานไวเปนแบบอยางสืบ  ตอไป

จากอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ มาตรา ๖๗ (๖)  ซึ่งวันที่  ๑๓ – ๑๔  เมษายน  ของทุกป  

ถือเปนชวงเทศกาลวันสงกรานต  ซึ่งถือเปนวันขึ้นปใหมของไทย  รัฐบาลไดกำหนดให  วันที่  ๑๓  เมษายน  

ของทุกปเปนวันผูสูงอายุแหงชาติ และเห็นชอบใหมีการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสดังกลาว 

เปดโอกาสใหหนวยงานของภาครัฐและเอกชนภาคประชาชน  รวมกันจัดกิจกรรมภายใตแนวคิด  ผูสูงวัยคือ 

คุณคาของสังคม  เพื่อรวมสรางความตระหนักถึงคุณคาคุณงามความดีของผูสูงอายุ  แมจะเปนวัยที่หลายคนนิยามวาเปน 

"ไมใกลฝง" แต "ผูสูงอายุ" ทั้งหลายคือผูสรางประโยชนใหแกชาติบานเมืองมาแลวนับไมถวน หรืออยางนอยๆ 

ก็เปนหนึ่งในผูมีพระคุณของครอบครัวท่ีเราจะละเลยเสียไมได อีกทั้งผูสูงอายุ ยังนับเปนประชากรที่มีสัดสวนมากถึง ๓ 

ใน ๕ ของประชากรโลก ดวยเหตุนี้ ทั่วโลกจึงพากันรณรงคใหเห็นความสำคัญของผูสูงอายุ ดวยการกำหนด 

"วันผูสูงอายุ" ขึ้น ประหนึ่งเปนเครื่องเตือนใจใหบรรดาลูกหลานทั้งหลายหันมอง 

และเอาใจใสบุคคลสำคัญเหลานี้ท่ีเปนคนใกลตัว 

 องคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

ซึ่งเปนหนวยงานราชการทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  

ในฐานะหนวยงานภาครัฐไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของผูสูงอายุในพื้นที่ จึง ไดรวมกับ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบอแกว  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานคลอง ๑๗ โรงพยาบาล-

สงเสริมสุขภาพตำบลบอแกว  จัดทำโครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขึ้น

๓. วัตถุประสงค

๑.   เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

๒.   เพื่อใหผูสูงอายุมีความรูพื้นฐานดานการปองกันโรคและการรักษาสุขภาพอนามัยเบื้องตน

      ของตนเอง

๓.   เพื่อสงเสริมใหสถาบันครอบครัวเกิดความเขมแข็งอบอุน

๔.  เพื่อใหผูสูงอายุมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและการปรับตัวเขากับสังคม

5. เพื่อรณรงคใหสังคม ตระหนักเห็นคุณคาของผูสูงอายุและการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ

๖  เพื่อเปนการสรางขวัญ และกำลังใจใหผูสูงอายุมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพใหแข็งแรงเพื่อดำรงอยูใน

สังคมอยางมีคุณคา



๔. เปาหมาย

ผูสูงอายุในพื้นที่ตำบลบอแกว  

๕. วิธีการดำเนินการ

๑.  จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ประจำหมูบาน

๒. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประจำหมูบาน เพื่อประชาสัมพันธโครงการและติดตอ

ประสานงาน

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ

4. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

5. ประสานงานคณะกรรมการฯ/จัดทำหลักเกณฑการสมัครและเกณฑการตัดสินผูสูงอายุในการประกวด

6. จัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ

-๓๖-

7. พิธีเปดโครงการฯ

8. จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุและโรคที่พบบอยในผูสูงอายุ

9. การบริการตรวจสุภาพฟรีใหแกผูสูงอายุที่มีความสนใจ

10. เสวนาปญหาสุขภาพและการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

11. จัดกิจกรรมการแสดงบนเวทีของผูสูงอายุ

12. ผูสูงอายุรวมตอบคำถามบนเวที

13. มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติแกผูชวยเหลือกิจกรรมของ อบต.

14. มอบรางวัลและใบประกาศแกผูสูงอายุที่ชนะการประกวด

๖.ระยะเวลาดำเนินงาน

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. งบประมาณ    

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบอแกว  

๘. หนวยงานที่รับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  รวมกับ  กองทุนประกันสุขภาพตำบลบอแกว 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลฯ  ชมรมผูสูงอายุฯ  

 

๙. การประเมินผล

๑. จำนวนผูสูงอายุที่ผานการประเมินผลการประกวดผูสูงอายุ

๒.  จำนวนผูสูงอายุที่เขารวมงานวันผูสูงอายุสังเกตและสัมภาษณ  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ



๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑.  รอยละ ๘๕ ของผูสูงอายุมีความรูเรื่องพื้นฐานดานการปองกันโรคและการรักษาสุขภาพอนามัย 

๒. รอยละ  ๖๕  ของผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองไดในขณะที่เจ็บปวยไมรุนแรง  เพื่อปองกัน ความ

รุนแรงจากโรคแทรกซอนได 

๓. ผูสูงอายุในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  มีสุขภาพดีขึ้นท้ังดานรางกายและจิตใจ 

๔. ผูสูงอายุไดรับของขวัญและกำลังใจ 

๕. สังคมตระหนักเห็นคุณคาของผูสูงอายุและการเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ

-๓๗-

มิติที่ ๓  การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

๓.๒.๑  

มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองส่วนทองถิ่

น  โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชน

-  โครงการ อบต.เคลื่อนที่

๑. ชื่อโครงการ :   อบต. เคลื่อนที่  จัดประชุมประชาคม 

เพื่อรับฟงความคิดเห็นและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

๒.  หลักการและเหตุผล 

อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  



มาตรา  ๑๖ (๖)  บัญญัติไววา “มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตำบล 

มีอำนาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้

(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น”

และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๖๙/๑  

บัญญัติไววา “มาตรา ๖๙/๑ 

การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล การจัดทำงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด”

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๗  โดยไวกำหนดวา  ขอ ๗  ใหยกเลิกความในขอ ๑๗ 

ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และใหใชความตอไปนี้แทน “ ขอ ๑๗  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่นสวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา 

ความตองการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ 

และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

โดยใหนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยตางๆ 

และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป” 

จึงไดดำเนินการจัดทำ “โครงการ อบต.เคลื่อนที่  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  

จัดประชุมประชาคม เพื่อจัดทำรับฟงความคิดเห็นและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น” 

ขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนในเขตตำบลบอแกว ไดแสดงความคิดเห็น 

ไดรับทราบขอมูลขาวสารจากหนวยงานราชการ  และไดรับการบริการจากหนวยงานตางๆ 

-๓๘-

๓. วัตถุประสงค 

๑.  เพื่อรับฟงความคิดเห็น รับทราบปญหา ความตองการ ของประชาชน

๒.  เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ และใหบริการดานตางๆ แกประชาชน



๓.  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

๔.  เปาหมาย 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบอแกว จำนวน  ๑๙  หมูบาน

๕. วิธีการดำเนินการ 

๑.  ขั้นกอนดำเนินการ

๑.๑  แจงกำหนดการโครงการ อบต.เคลื่อนที่ แกผูที่เกี่ยวของ 

(สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

,คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล,คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ผูใหญบาน, 

เกษตรตำบล,พัฒนาการอำเภอ ,ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบอแกว ,กศน.ตำบล และประชาชนทั่วไป)

๑.๒  จัดเตรียมเอกสาร / อุปกรณ ที่ตองใชในการจัดทำโครงการ เชน แบบสำรวจตาง ๆ ฯลฯ

๒.  ข้ันตอนดำเนินการ

๒.๑  ออกพบปะประชาชนทั้ง  ๑๙ หมูบาน โดยหนวยงานตางๆ มีกิจกรรมใหบริการประชาชน ดังนี้

นายกองคการบริหารสวนตำบล

-  แจงแนวทางการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล

-  แจงนโยบายของรัฐบาล และ คสช. 

-  แจงเรื่องการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

-  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี (ตามรูปแบบแผนที่ภาษี)

ฝายนโยบายและแผน

-  ใหประชาชนเขียนแสดงความคิดเห็น ปญหา ความตองการลงในแบบฟอรม

-  ใหความรูในดานกฎหมายท่ัวไป

-  ใหความรูเกี่ยวกับเรื่องเดินตามตามพอ อยางพอเพียง

 ฝายบริหารงานทั่วไป

-  

รายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑชี้วัดและคาเปาหมายขั้นต่ำการบริการสาธารณะของ 

อบต.บอแกว 

-  ประชาสัมพันธสิทธิประโยชนของผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส  

และรับตออายุบัตรประจำตัวคนพิการ ไดแก รับลงทะเบียนเบี้ยความพิการ , การตออายุบัตรประจำตัวคนพิการ , 

รับลงทะเบียนเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด , รับสมัครฝกอาชีพ

- รับเรื่องราวรองทุกข , ประชาสัมพันธ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

ประชาสัมพันธการปองกันและปราบปรามทุจริต



-๓๙-

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

-  รับแจงเหตุสาธารณภัย/ประชาสัมพันธเรื่องการปองกันสาธารณภัยตางๆ

-  ประชาสัมพันธการใหชวยเหลือดานน้ำอุปโภค-บริโภค

-  ประชาสัมพันธเรื่องภัยแลง

กองชาง

-  รับแจงขออนุญาตกอสรางอาคาร/บานพักอาศัย , รับแจงขออนุญาตขุดดิน ถมดิน

กองคลัง

-  บริการรับชำระภาษี

-  รวบรวมรายชื่อผูแทนประชาคมหมูบาน (เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-  ประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ,ประชาสัมพันธประชาคมอาเซียน

-  ใหความรูดานสุขภาพอนามัย , ใหบริการตรวจสารปนเปอนในอาหาร

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลฯ

-  ใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนและใหความรูดานสุขภาพอนามัย

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.อ.วังหิน)

-  ประชาสัมพันธการใหบริการของ กศน. , สาธิตการฝกอาชีพ

เกษตรอำเภอวังหิน

-  ประชาสัมพันธขาวสารและใหความรูดานการเกษตร 

สำนักงานยุติธรรมจังหวัดศรีสะเกษ 

         -  ใหคำปรึกษาดานกฎหมาย / ใหปรึกษาเรื่องรองเรียนรองทุกข

คณะผูบริหาร อบต.บอแกว

-  ถาม – ตอบปญหาทั่วไป

๒.๒  รวบรวมขอมูลความคิดเห็น ปญหาความตองการของประชาชน 

เพื่อนำไปเปนขอมูลในการพัฒนาทองถิ่นตอไป 

๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗.  สถานที่ดำเนินการ 

สถานที่ในเขตองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  ๑๙  หมูบาน  



๘.  งบประมาณ 

 ตั้งงบประมาณไว ๓๐,๐๐๐  บาท (-สามหมื่นบาทถวน-)  

๙.  หนวยงานที่รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

-๔๐-

๑๐.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑.  ประชาชนมีชองทางในการแสดงความคิดเห็น ปญหาและความตองการ

๒.  ประชาชนในทองถิ่นไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการ และบริการดานตางๆ

๓.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น

๓.๒.๑  

มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่

น  โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชน

-  โครงการประชุมประชาคมหมูบาน เพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

๑. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมระดับตำบล  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสี่ป ขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๒. หลักการและเหตุผล            

ดวยกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  ๒๘ 

กันยายน ๒๕๕๙  ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่  ๑๐ ตุลาคม 

๒๕๕๙  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

โดยสามารถสรุปแนวทางไดดังนี้

๑. องคการบริหารสวนตำบล ใหใหจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม ของทุกป

๒. ในระยะเริ่มแรกของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหจัดทำประชาคมทองถิ่นในระดับตำบล  

สำหรับองคการบริหารสวนตำบล

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯและแนวทางดังกลาว จึงไดจัดทำ“โครงการประชุมประชาคมระดับตำบลประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสี่ป   ขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว” ขึ้น

๓. วัตถุประสงค

๑. เพื่อจัดลำดับความสำคัญของปญหาความตองการ นำไปเปนขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ป

๒. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นรวมกัน



๔. เปาหมาย

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบอแกวและตัวแทนประชาคม  

๕.วิธีดำเนินการ

๑. รายงานสรุปขอมูลปญหาความตองการของประชาชนจากการออกประชาคมหมูบาน 

๒. จัดลำดับความสำคัญของปญหาความตองการของประชาชน

๓. แจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๔. ผูบริหารตอบปญหา

-๔๑-

๖. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่    

       ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)                             

๗.งบประมาณ    

ตั้งงบประมาณไว  ๔๐,๐๐๐.- บาท (-สี่หมื่นบาทถวน-) 

๘.ผูรับผิดชอบโครงการ

ฝายนโยบายและแผน  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๙.ผลที่คาดวาจะไดรับ

๑. ไดรับขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ป 

๒. ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นรวมกัน

๓.๓.๑  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ

๑. ชื่อโครงการ : สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น

๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาตรา  ๑๖ 

(๖)  บัญญัติไววา “มาตรา ๑๖ ใหเทศบาลเมืองพัทยา 

และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง 

ดังนี้



(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น”

และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๖๙/๑  

บัญญัติไววา “มาตรา ๖๙/๑ 

การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล การจัดทำงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด”

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘  

และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม  ๒๕๕๓  

เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ และหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๑๕๙๖  ลงวันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๕๖

จึงไดดำเนินการจัดทำ “โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น” 

ขึ้นเพื่ออบรมใหความรูเรื่องการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก  กำนัน  ผูใหญบาน  

และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน

๓.  วัตถุประสงค 

๑.  เพื่ออบรมใหความรูเรื่องการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก กำนัน ผูใหญบาน และ    

  ตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน

๒.  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

-๔๒-

๔.  เปาหมาย 

กำนัน  ผูใหญบาน  และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน ทั้ง  ๑๙  หมูบาน   

๕.  วิธีการดำเนินการ 

๑.  ขั้นกอนดำเนินการ

๑.๑  แจงหนังสือเชิญ กำนัน  ผูใหญบาน และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน เขารวมโครงการฯ

๑.๒  จัดเตรียมเอกสาร / อุปกรณ ที่ตองใชในการจัดทำโครงการ เชน แบบสำรวจตาง ๆ ฯลฯ

๒.  ขั้นตอนดำเนินการ

๒.๑  ทำแบบทดสอบความรูกอนการอบรม

๒.๒ อบรมใหความรูการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก  กำนัน  ผูใหญบาน  

และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน

๒.๓  ทำแบบทดสอบความรูหลังการอบรม



๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  

๗.  สถานที่ดำเนินการ 

หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ

๘.  งบประมาณ 

                     ตั้งงบประมาณไว ๕๐,๐๐๐  บาท (-หาหมื่นบาทถวน-) 

๙.  หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ฝายนโยบายและแผน  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

๑๐.  ผลที่คาดวาจะไดรับ

 ๑.  กำนัน ผูใหญบาน และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน มีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนชุมชน  

      และแผนพัฒนาทองถิ่น

๒.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ลำดับที่

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ



3. วัตถุประสงค

     3.1 

3.2 

3.3 

4. เปาหมาย/ผลผลิต

5. พื้นที่ดำเนินการ

6. วิธีดำเนินการ

7. ระยะเวลาดำเนินการ

8. งบประมาณดำเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ



ภาคผนวก



ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

เรื่อง   ประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

...........................................................

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐,พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 

๒๕๔๐, พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล 

ขอที่ ๑๐ 

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครั

ฐ กำหนด

ใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคู

กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุ

กระดับและตอบสนองความตองการพรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๑๑ ตุลาคม  ๒๕๕๙ 

เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป   ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ ๒ 

“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

เพื่อกำหนดใหจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไปและเ

พื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง 

เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 

จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแ

บบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงไดประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวเพ่ือกำหนดเปนนโยบายคุณธรรมแ



ละความโปรงใสของเทศบาล ฯ ใหมีมาตรฐานและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

ดังนี้

-๒-

15. นโยบายนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริตและตรวจสอบไดแนวปฏิบัติ         

1) มีการกำหนดนโยบายดานความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ชัดเจนและประกาศใหประชาชนทราบและแจง

เวียนทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติมีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการ

ตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม

๒) มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

๑๖.นโยบายการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสารแนวปฏิบัติ         

๑)  มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริตของทางราชการอยางนอย 3  

ชองทาง

๒)  มีคณะทำงานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร

๓)  มีการแตงตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรฐานความโปรงใส

๔)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทำมาตรฐานความโปรงใส

๕) มีการจัดซื้อ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกขั้นตอนทั้งภาคเอกชนภาคประชาสังคมและภาคประชาชน 

๑๗.นโยบายการตรวจสอบการทำงานภายในองคกรแนวปฏิบัติ         

๑)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร

๒)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ

๓)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีกำหนด

16. นโยบายระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คำรองท่ัวไปแนวปฏิบัติ         

๑)มีการมอบหมายงานใหเจาหนาที่ในการรับผิดชอบเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คำรองทั่วไป

๒)  มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คำรองท่ัวไป

๓)  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คำรองทั่วไป

๔)  มีชองทางการรับเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน/คำรองทั่วไป  มากกวา ๒ ชองทาง

17. นโยบายมีกำหนดมาตรฐานการใหบริการและการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ



     แนวปฏิบัติ     

   ๑)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน

๒)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการประชาชน

๓)  มีการจัดทำคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันที่            ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒

(นายเสมอ   สุทนต)

        นายกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

เรื่อง   เจตจำนงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ

...........................................................

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐, พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 

๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล 

ขอที่ ๑๐ 

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครั

ฐ กำหนด

ใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต 

ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ข

องรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  

เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป  ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ ๒ 

“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 



 ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

เพื่อกำหนดใหจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป 

และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง 

เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 

จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแ

บบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวเพื่อกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโป

รงใส ใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

และคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ 

โดยมุงมั่งที่จะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 

ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว 

จึงใหสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลบอแกวถือปฏิบัติและการดำเนินการ  ดังนี้

-๒-

      ๑.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน

ดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม

                ๒.  ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

๓.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง 

สงเสริมการดำเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอนและเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรู

ปแบบ



๔.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต 

รองเรียนรองทุกขผานศูนยดำรงธรรมเทศบาลตำบลทาชาง 

๕.  กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันที่        ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒

(นายเสมอ   สุทนต)

  นายกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

 



คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

ที่            /๒๕๖๓

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ

------------------------------------------------------

     ตาม ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 

หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 

ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัด

เทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล 

ขอที่ ๑๐ 

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครั

ฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 

จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต 

ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ข

องรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองกันพรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการ 

นั้นเพื่อใหการดำเนินการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลทาชางเปนไปดวยความเรียบรอ

ยบรรลุวัตถุประสงค 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป  ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ ๒ 

“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

 ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงกำหนดใหจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป 

เพื่อใหเกิดการบูรณา-การความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง 

เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 

จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  

เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  

หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน 

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ



-๒-

     ในการน้ี  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงมีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้

๑. นายกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว ประธานคณะทำงาน

๒. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบอแกว รองประธานคณะทำงาน

๓. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว คณะทำงาน

๔. ผูอำนวยการกองชาง คณะทำงาน

๕. ผูอำนวยการกองคลัง คณะทำงาน

๖. ผูอำนวยการกองการศึกษา คณะทำงาน

๗. ผูอำนวยการกองสวัสดิการและสังคม คณะทำงาน

๘. หัวหนาสำนักงานปลัด คณะทำงาน/เลขานุการ

๙. นิติกร คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ

ใหคณะทำงานมีอำนาจหนาที่ ดังนี้

     ๑. ศึกษาวิเคราะหทำความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

     ๒. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

     ๓. กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

     ๔. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

     ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่        เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒

(นายเสมอ   สุทนต)

  นายกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว




