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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

******************************** 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำห

นดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  

โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง 

เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแก

ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต กับองคการบริหารสวนตำบลบอแกวดานการปองกันการทุจริต รุนที่ ๑ ป  ๒๕๕๖ ระยะที่ ๒ 

เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๖ (ปฏิบัติหนาที่เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะที่ ๑ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงอื่น ๆ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสู

การปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ ๒ 

“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  



ดังนั้นเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯใหเกิดเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๒ – 

๒๕๖๔)เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่   ๑    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒      

 (นายเสมอ   สุทนต)

นายกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

คำนำ 
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่องและบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาด

รปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมา สูการปฏิบัติ 

จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาแ

ละสถานการณการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   

โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ 

ตองเผชิญอยูจริงและเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  

เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 

จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  

โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป 



องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

อำเภอวังหิน   จังหวัดศรีสะเกษ

 

สารบัญ 

เรื่อง                หนา 

สวนที่ ๑ บทนำ
หลักการและเหตุผล        ๑   

วิสัยทัศน         ๒

พันธกิจ          ๒

วัตถุประสงคการจัดทำแผน ๒

เปาหมาย ๓

ประโยชนของการจัดทำแผน ๓



สวนที่  ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ๔ 

มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ๘

มิติที่ ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน ๑๑

มิติที่ ๔   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ ๑๔

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

สวนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ๑๗

มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ๓๒

มิติที่ ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน ๓๗

มิติที่ ๔   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

 

ภาคผนวก 

 

 

สวนที่  ๑

บทนำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

 ขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ



......................................
หลักการเหตุผล  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการ 

หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  

โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง 

เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ 

รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต กับเทศบาลตำบลทาชาง ดานการปองกันการทุจริต รุนที่ ๑ ป ๒๕๕๖ ระยะที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๖  

กันยายน ๒๕๕๖ (ปฏิบัติหนาที่เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะที่ ๑ ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงอื่น ๆ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 

เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 

โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการประจำป ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ ๒ 

“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป 

และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  

เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 

จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  

โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ



-๒-

วิสัยทัศน        

“องคการบริหารสวนตำบลบอแกวโปรงใส   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต”

คำอธิบายวิสัยทัศน  

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริตระยะที่ ๑ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒)  ซึ่งในระยะอนาคตขางหนา  

จะมุงสูองคกรที่มีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม    เปนมิติใหมที่ประชาชนประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

มีสวนรวมในการในการทำงาน  ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส

พันธกิจ ( Mission )         

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ 

เพื่อใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล”

คำอธิบายพันธกิจ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในอนาคตขางหนา 

จะเปนการดำเนินงานทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในดำรงชีวิต  ตั้งแตพื้นฐานของความคิดที่ตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม 

และประเทศชาติ  ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทำงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม 

ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ไดรับความไววางใจจากประชาชน 

เพราะประชาชนสามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม 

ทั้งนี้เพื่อยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.๒๕๖๔

วัตถุประสงคการจัดทำแผน

  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล

 เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ในทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี



 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น

 เพื่อเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตำบลที่มีประสิทธิภาพและเขมแข็ง

-๓-

เปาหมาย

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สูงกวารอยละ ๕๐

ประโยชนของการจัดทำแผน

  

เปนกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการปองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกรสงผลใหการบริหารงานมีความโ

ปรงใส

 จัดทำบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการทุจริตได

 กอใหเกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ 

และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล



องคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย

 

 



สวนที่  ๒

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต



-๔-

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๑. 

การสรางสังคมที่ไมท

นตอการทุจริต

๑.๑ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักแ

กบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝ

ายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาท

องถิ่น 

และฝายประจำขององคกรปกครอ

งสวนทองถิ่น

กิจกรรม : พิจารณากำหนดใหมี โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 

สัมมนา ศึกษาดูงานตามที่หนวยงานราชการจัดขึ้น

วัตถุประสงค : เพื่อใหบุคคลกลุมเปาหมายมีจิตสำนึกและตระหนักถึง



สรางจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

โดยใหความสำคัญในเรื่อง ดังตอไปนี้

 ปฏิบัติหนาที่โดยมีความรับผิดชอบตอคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU)

 ปฎิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย



ไมใชตำแหนงหนาที่หรืออำนาจหนาที่ในการแสวงหาปร

ะโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐



 ปฏิบัติหนาที่ดวยความกระตือรือรน เต็มใจ รวดเร็ว

 มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่



มีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัต

ยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน

 มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาที่ , 

ผูบริหารทองถิ่น 

เมื่อมีการปฏิบัติหนาที่ทำใหเกิดความเสียหายอันเนื่องจา

กการทำงานที่ผิดพลาด

-๕-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๑. 

การสรางสังคมที่ไมท

นตอการทุจริต

๑.๑ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักแ

กบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝ

ายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาท

องถิ่น 

และฝายประจำขององคกรปกครอ

งสวนทองถิ่น



สรางจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริย

ธรรม

 กำหนด พัฒนา 

ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีกา

รประกาศใชอยางจริงจัง

-

-

-

-

-

-



ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบ

รรณทางวิชาชีพ



สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการอันเปนกา

รขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน

 มีการใชแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ และ 

๑๐๓ 

เปนเครื่องมือในการสรางเสริมองคความรูเพื่อปองกันผลประ

โยชนทับซอนในองคกร 

โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเขาใจในแอพพลิเ

คชั่น 

เพื่อตระหนักในการดำรงตนตามอำนาจหนาที่และกรอบของ

กฎหมาย

-๖-



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๑. 

การสรางสังคมที่ไมท

นตอการทุจริต

๑.๒ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักแ

กประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

กิจกรรม :  รณรงคประชาสัมพันธตอตานการทุจริต

วัตถุประสงค :  เพื่อใหกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการ 

ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคสวน ไดตระหนักในการดำเนินกิจการ 

การประพฤติตน โดย

๑.๒.๑ สรางจิตสำนึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต

        -  สรางคานิยม สังคมคุณธรรมตานการทุจริต 

๑.๒.๒ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ

       -  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมทองถิ่น

       -  พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ

       -  อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ 

          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ

๑.๒.๓ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพ

อเพียง

      -  สงเสริมใหใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน

๓๐,๐๐๐

-

๑๒๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

-

๑๒๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

-

  ๑๒๐,๐๐๐



-๗-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๑. 

การสรางสังคมที่ไมท

นตอการทุจริต

๑.๓ 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักแ

กเด็กและเยาวชน

กิจกรรม :  อบรมและยกยอง “คนดีศรีบอแกว”

วัตถุประสงค :  เพื่อใหกลุมเปาหมาย 

มีจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ 

และตอตานการทุจริต

๑.๓.๑ สรางจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต

        -  นำหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

        -  อบรมศีล ๕ พัฒนาชีวิต

๑.๓.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

       -  เสริมประสบการณ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู

       -  บอกเลาประสบการณจากพี่สูนอง “คนดีศรีบอแกว”

๑.๓.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ

      -  สรางเครือขายเยาวชนตานการทุจริต      

๓๐,๐๐๐

-

-

๓๐,๐๐๐

-

-

๓๐,๐๐๐

-

-



รวม จำนวน  ๑๙  โครงการ/กิจกรรม

-๘-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๒. 

การบริหารราชการเ

พื่อปองกันการทุจริต

๒.๑ 

แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร

กิจกรรม :  

กำหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค :  

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

       -  ผูบริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส/ตรวจสอบได

 

- - -

๒.๒ 

มาตรการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ

กิจกรรม :  

กำหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติงานเ

พื่อสรางกระบวนการที่มีความโปรงใสตรวจสอบไดทุกขั้นตอน

๒.๒.๑ - - -



สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม

ทั้งในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอน 

เลื่อนตำแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน

       -  ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปนอยางดี

๒.๒.๒ การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ 

โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑที่เกี่ยวของ

       -  

การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมีประสิทธิภาพ

       -  การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางใหสาธารณะชนทราบ

       -  ประชาชนมีสวนรวมในการเปดซองสอบราคา ตรวจงานจาง      

-๙-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๒. 

การบริหารราชการเ

พื่อปองกันการทุจริต

๒.๒ 

มาตรการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ

๒.๒.๓ 

การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อใ

หเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

โดยใหความสำคัญดังนี้ - - -



       -  

จัดใหมีคูมืออำนวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการราชการ

สวนทองถิ่น

      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราคาบริการอยางชัดเจน

      -  ใหบริการตามลำดับกอน-หลังและไมเลือกปฏิบัติ

      -  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

      - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ

๒.๓ 

มาตรการใชดุลยพินิจและใชอำนา

จหนาที่ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี

๒.๓.๑  

มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริก

ารประชาชนในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ  

สำนักงานและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำ

บล

      -  เปดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน 

ระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน

      -  การใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ

      -  แนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการ

๒.๓.๒  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  

ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคการ

บริหารสวนตำบล

      -  การใหขอมูลความรับผิชอบและผูปฏิบัติงานออยางชัดเจน

      -  ปฏิบัติงานโดยใชอำนาจหนาท่ีโดยธรรมและกฎหมาย

-

-

-

-

-

-

-๑๐-

ป

 ๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๒. 

การบริหารราชการเ

พื่อปองกันการทุจริต

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวย

งานบุคคลในการดำเนินกิจการ 

ความประพฤติปฎิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ

๒.๔.๑  ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม

      -  คนดีศรีบอแกว

      -  ครอบครัวรมเย็นตนแบบ/บุคคลตนแบบ

๒.๔.๒  ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  

      - กิจกรรมวันพัฒนาทองถิ่น

๒.๔.๓  ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

      -  กิจกรรมเครือขายวินัย

      -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรูศูนยปรัชญา ศก.พอเพียง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

๒.๕  

มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 

หรือรับแจง 

หรือตรวจสอบพบการทุจริต

๒.๕.๑  

ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยควา

มซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี

      -  จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ

๒.๕.๒  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด 

อำเภอที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฎิบัติราชการของ อปท.

      -  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกำกับดูแล

๒.๕.๓  ดำเนินการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.

      -  มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทำผิดอยางเหมาะสม

      -  ติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม        จำนวน  ๑๑  โครงการ/กิจกรรม

-๑๑-



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๓. 

การสงเสริมบทบาทแ

ละการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน

๓.๑ 

จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสา

รในชองทางที่เปนการอำนวยคว

ามสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฎิบัติราชกา

รตามอำนาจหนาที่ของ 

อปท.ไดทุกขั้นตอน

๓.๑.๑  

จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางรา

ชการ

๓.๑.๒  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ

    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง

    -  เปดเผยผลการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบ

    -  ผลการประเมินการรับรูและเขาถึงขอมูลของภาคประชาชน

๓.๑.๓ มีการประกาศ 

เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนร

วมตรวจสอบของประชาชน

    -  เผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ระเบียบกฎหมาย 

ขอบังคับและสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  

การรับและตอบสนองเรื่องรองเรี

ยน/รองทุกขของประชาชน

๓.๒.๑ 

มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตาม

อำนาจหนาที่ของ อปท. 

โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู 

และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น

- - -



    -  

จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำขอบัญญัติ/ปรับปรุงขอบัญญัติที่เกี่ยวของ

กับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

   -  สนับสนุนเครือขายสมาคมการปองกันการทุจริตจังหวัดศรีสะเกษ

   -  จัดตั้งศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

-๑๒-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๓. 

การสงเสริมบทบาทแ

ละการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  

การรับและตอบสนองเรื่องรองเรี

ยน/รองทุกขของประชาชน

๓.๒.๒  

มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดว

ก

    - 

กำหนดชองทางรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน

    -  การประกาศเผยแพร/ขั้นตอนรองเรียน

    -  มีชองทางรับเรื่องรองเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เชน 

มีกลองรับเรื่องราวรองทุกขที่สำนักงาน/ที่ทำการกำนันผูใหญบาน/รานส

ะดวกซื้อ

- - -



๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน 

ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  

ระยะเวลาและแจงผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

    -  การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

    -  

การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดำเนินการเรื่องรองเรียนใหผูรอ

งทราบภายใน ๑๕ วัน

    - มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต

    - มีระบบการคุมครองพยานหรือผูใหเบาะแสการทุจริต

    - เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต

-๑๓-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๓. 

การสงเสริมบทบาทแ

ละการมีสวนรวมของ

๓.๓  

การสงเสริมใหประชาชนมีสวนร

วมบริหารกิจการขององคกรปก

๓.๓.๑  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา 

การจัดทำงบประมาณ

    -  แตงตั้งเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล

- - -



ภาคประชาชน ครองสวนทองถิ่น     -  การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ

    -  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ

    -  การมีสวนรวมดำเนินตามโครงการ

๓.๓.๒  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ

    -  เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณในจัดหาพัสดุ

๓.๓.๓  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน

   -  

แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนต

ำบล

   -  การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ

   -  การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ

-

-

-

-

-

-

รวม จำนวน  ๙  กิจกรรม/โครงการ

-๑๔-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)



๔. 

การเสริมสรางและปรั

บปรุงกลไกในการตร

วจสอบการปฏิบัติรา

ชการขององคกรปกค

รองสวนทองถิ่น

๔.๑  

มีการจัดวางระบบและรายงานก

ารควบคุมภายในตามที่คณะกรร

มการตรวจเงินแผนดิน

๔.๑.๑  

มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล

    - กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานเปนอิสระ

    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง 

ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 

โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 

และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม

ภายในใหผูกำกับดูแล

    - มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาที่

    - 

มีการนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการปองกันการทุจริต

-

-

-

-

-

-

๔.๒ 

การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ 

หรือการบริหารราชการตามชอง

ทางที่สามารถดำเนินการได

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 

ขรก.พนจ.

    -  แตงตั้งเปนกรรมการบริการงานบุคคล

    -  เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตราก่ำลังและและแผนพัฒนาบุคลากร

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ 

ดูแลการบริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

   - ใหประชาชนรวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ

   - 

จัดใหมี/เผยแพรรายละเอียดขอมูลการดำเนินโครงการและการใชงบปร

-

-

-

-

-

-



ะมาณใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบลวงหนาและแกผูที่รองขอหรือขอ

ดู  

-๑๕-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๔. 

การเสริมสรางและปรั

บปรุงกลไกในการตร

วจสอบการปฏิบัติรา

ชการขององคกรปกค

รองสวนทองถิ่น

๔.๒ 

การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ 

หรือการบริหารราชการตามชอง

ทางที่สามารถดำเนินการได

๔.๒.๓  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ 

ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย

    - เปดโอกาสใหประชาชนรวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ

    - จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับการพัสดุ

    - 

ออกประกาศรายงานผลการดำเนินโครงการทุกขั้นตอนใหประชาชนทรา

บและตามชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวก

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๔.๓ 

การสงเสริมบทบาทการตรวจสอ

บของสภาทองถิ่น

๔.๓.๑  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบที่กำหนด

    - โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน

๔.๓.๒  

สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานข

องฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบที่กำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

    - สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น

เชน  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทูถาม 

- - -



รวมทั้งใหมีการปรึกษาหารือในรางเทศบัญญัติ  

ญัตติที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา

-๑๖-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 

๒๕๖๒

ป 

๒๕๖๓

ป 

๒๕๖๔
หมายเหตุ

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

งบ

ประมาณ

(บาท)

๔. 

การเสริมสรางและปรั

บปรุงกลไกในการตร

วจสอบการปฏิบัติรา

ชการขององคกรปกค

รองสวนทองถิ่น

๔.๔ 

เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมช

นและบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจริต

๔.๔.๑  สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต

    - ขยายผลการดำเนินการการปองกันการทุจริต มีบอรดนิทรรศการ

    - สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต

๔.๔.๒  บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

    -  

มีการพัฒนาความรวมมือกับสมาคมเครือขายการปองกันการทุจริตจังหวั

ดอุบลราชธานี และสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 

ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพื่อตอตานการทุจริต

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

  รวม จำนวน  ๙   กิจกรรม/โครงการ





-๑๗-

สวนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนทุจริต

๑.๑ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหารขาราชการการเมือง 

ฝายสภาทองถิ่นและฝายประจำขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น

๑.๑.๑  

สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่

น

-  โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ  หรือสัมมนาศึกษาดูงานตามที่หนวยงานราชการจัดขึ้น

๑. ชื่อโครงการ :   โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๒.หลักการและเหตุผล

๑.๑ ภาวะการเปลี่ยนแปลง

ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ 

และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม 

ผูนำหรือผูบริหารองคกรตางๆตองมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆโดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหมๆและ  

นำระบบมาตรฐานในระดับตางๆมาพัฒนาองคกรซึ่งนำไปสูแนวทางการพัฒนาระบบบริหารความรูใหมมาใชกับองคกรได

อยางเหมาะสม

๑.๒ พระรากฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖

พระรากฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุ ดังนี้   

“สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอโดยตองรับรู

ขอมูลขาวสารและสมารถประมวลผลความรูในดานตางๆเพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 

รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณรวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทั

ศนาคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกันทั้งนี้ 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์”

“ในการบริหารราชการแนวใหมสวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการปฏิบัติงานใหสอดคลอ

งกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศที่มีผลกระทบตอประเทศโดยตรง 



ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฏีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนาคติเสียใหม 

จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่วางไว ตั้งแตอดีตจนตอเน่ืองถึงปจจุบัน 

เนนการสรางความคิดใหมๆตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลาในพระราชกฤษฏีกาฉ

บับนี้จึงกำหนดเปนหลักการวา 

สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอโดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี

-๑๘-

๑. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง

๒. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆเพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง

ถูกตองรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

๓.ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ขาราชการเพื่อใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา 

มีความสามรถในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม

๔. 

ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันเพื่อการนำมาพัฒนาใชในการป

ฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ”

ประกอบกับนโยบายและวาระแหงชาติของรัฐบาลกำหนดใหขาราชการมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมา

ภิบาลในการทำงานและคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบอแกวไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร 

จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น

๓. วัตถุประสงค

๒.๑ เพื่อปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๒.๒ เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทำงานตามเปาหมายของกระทรวงมหาดไทย

- เพื่อประโยชนสุขของประชาชน

- เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ

- เกิดความมีประสิทธิภาพ

- เกิดความคุมคาในการปฏิบัติงาน

๒.๓ เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปจจุบันและระเบียบที่เกี่ยวของ

๒.๔ เพื่อใหบุคลากรมีความรูและเขาใจในหลักของการทำงานเปนทีม 

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการทำงาน



๒.๕ เพื่อใหบุคลากรมีความเขาใจอันดีตอกันเกิดความรวมมือในการทำงาน

๒.๖ เพื่อใหบุคลากรรับรูแนวนโยบายในการทำงานของคณะผูบริหาร

๔. เปาหมาย 

๓.๑ คณะผูบริหาร   

๓.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

๓.๓ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง    

๕.วิธีการดำเนินการ

- การบรรยาย การอธิบายพรอมยกตัวอยางประกอบ

- การแบงกลุมระดมความคิด

๖.ระยะเวลาการดำเนินการฝกอบรม

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

 -๑๙-

๗.สถานที่ดำเนินการ

หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ

๘.งบประมาณ 

งบประมาณที่ตั้งไว  ๓๐๐,๐๐๐.-บาท  (สามแสนบาทถวน)   

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ

๑๐.๑ บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๑๐.๒ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวทำงานตามเปาหมายของกระทรวงมหาดไทย

- เพื่อประโยชนสุขของประชาชน

- เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ

- เกิดความมีประสิทธิภาพ

- เกิดความคุมคาในการปฏิบัติงาน

๑๐.๓ ประชาชนพึงพอใจตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบล



๑๐.๔ บุคลากรมีความรู 

ความเขาใจบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบันและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของและนำมาปรับใชใน

การทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ

๑๐.๕ บุคลากรมีความเขาใจของการทำงานเปนทีม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนำหลักธรรมาภิบาลมาในการทำงานกอใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได

๑๐.๖ บุคลากรทีความเขาใจในนโยบายการทำงานของผูบริหารและเกิดความรวมมือตอกันในการ

ทำงานระหวางผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง

 ๑.๑.๑  

สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่

น

-  โครงการสงเสริมสนับสนุนการสรางปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ

๑. ชื่อโครงการ   :   โครงการสงเสริมสนับสนุนการสรางปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ

๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดกําหนดนโยบายการเสริมสราง 

ความสามัคคีของคนในชาติเพื่อฟนฟูประชาธิปไตยและนโยบายความมั่นคงของรัฐเทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพ

ระมหากษัตริยโดยการเสริมสรางความเขาใจรวมกันของประชาชนในชาติใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเ

ดียวกันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เพื่อขยายผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

-๒๐-

ครอบคลุมพื้นที่ทุกหมูบานและตอบสนอง นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 

และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและเปนเปาหมายที่กําหนดไวจึงไดจัดทําโครงการปรองดองสมานฉันทซึ่งมี

วัตถุประสงคที่สําคัญในการเสริมสรางฟนฟูประชาธิปไตยผลักดันใหประชาชนในระดับทองถิ่นไดมีสวนรวมแลกเปลี่ยนเรี

ยนรูเกิดความตระหนักเห็นคุณคาลดความขัดแยงในสังคมใหเกิดความรวมมือกันโดยยึดถือสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยและความสงบปลอดภัยของประชาชนเปนสําคัญ

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันทของประชาชนในระดับพื้นที่ ใหมี ความรูความเขาใจหลักการปกครอง



ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

สามารถนำหลักการสําคัญแบบประชาธิปไตยมาใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเปนรูปธรรมตอเนื่อง 

๓.๒ เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันทลดการเผชิญหนา และสราง 

จิตสํานึกของคนในชาติที่จะยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันทรงมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข 

๓.๓ เพื่อเสริมสรางศักยภาพแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมวิถีชีวิตแบบ ประชาธิปไตยใหมีประสิทธิภาพ 

เสริมสรางการมีสวนรวมสรางกิจกรรมเพื่อสรางความสามัคคีในระดับตําบล 

๔. เปาหมาย 

๑. ผูบริหารฯ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน                

๒. ประชาชนในพื้นที่ตําบลบอแกว   

๕. วิธีการดำเนินงาน 

๕.๑ จัดทำ โครงการเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 

๕.๒ คัดเลือกกลุมเปาหมาย 

๕.๓ ประชาสมพันธการดำเนินการตามโครงการ 

๕.๔ จัดประชุมเวทีเสวนาเสริมสรางความปรองดองสมานฉันทระดับตำบล 

๕.๕ สรุปรายงานผลการจัดทำโครงการ  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. สถานที่ดำเนินการ

  องคการบริการสวนตำบลบอแกว

๘. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณที่ตั้งไว  ๓๐,๐๐๐  (สามหมื่นบาทถวน)

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

-๒๑-

๑๐. ผลที่คาดวา จะไดรับ 

๑๐.๑ ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และนําความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเปนรูปธรรม 



๑๐.๒ 

ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความรักความสามัคคีปรองดองสมานฉันทโดยมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันตามหลักการแบบประช

าธิปไตย

 ๑๐.๓ 

ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการยอมรับและมีบทบาทในการพัฒนาและดำเนินกิจกรรมภายในหมูบานไดอยางมีประสิทธิภา

พมากขึ้น 

๑.๑.๒  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

๑. ชื่อโครงการ   

                โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

๒. หลักการและเหตุผล

ดวยคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลัก

ของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น  ท้ังยังมีหนาที่และความ

รับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น โดยใหสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาลและทองถิ่นดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม 

จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน 

ากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมเปนผูมีจิตส

ำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  

ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 

รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องความซื่อสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต 

ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี 

สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  

ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) 

ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ซึ่งไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  

ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยท่ัวไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ 

เพื่อยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้



๑. มีการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

๒. การมีจิตสำนึกที่ดีซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ

๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน    

๔. การยืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย

๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ

-๒๒-

๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลบอแกวไดยึดถือเปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้นเพื่อเปนการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒ

นาคุณภาพชีวิตในประจำวันและประยุกตใชในการทำงานไดอยางเหมาะสมองคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงไดจัดทำโ

ครงการ ฯ นี้ขึ้นมา

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพื่อใหคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

ไดรับความรูเร่ืองระเบียบกฎหมาย การปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   

๓.๒  เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  

ใหกับคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม

๓.๓  เพื่อใหคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน  

๔. เปาหมาย

๔.๑  คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล

๔.๒  พนักงานสวนตำบล

๔.๓  ลูกจางประจำ

๔.๔  พนักงานจาง

๕. วิธีดำเนินการ

๕.๑ ประชุมวางแผนภายในองคกรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ



๕.๒ ติดตอประสานวิทยากรจาก สำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

     และทองถิ่นอำเภอวังหิน

๕.๓ ดำเนินการฝกอบรมตามโครงการ 

๕.๔ ติดตามผลการดำเนินโครงการ ฯ พรอมสรุปผลการดำเนินงาน  และแจงใหผูบริหารทราบ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. สถานที่ดำเนินการ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๘. งบประมาณ 

งบประมาณที่ตั้งไว   ๓๐,๐๐๐  บาท   (สามหมื่นบาทถวน) 

-๒๓-

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว 
    

๑๐.ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

      ๑๐.๑ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  มีความรูเรื่องระเบียบกฎหมาย 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   

๑๐.๒ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม

๑๐.๓ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

มีความสัมพันธอันดียิ่งขึ้นระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ

๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน

๑.๒.๑  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

๑. ชื่อโครงการ

       โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและปองกันปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น   

๒. หลักการและเหตุผล



        การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปจจุบัน  ทุกภาคสวนของสังคม 

ตางใหความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปรงใสวา 

เปนมาตรการกลไกสำคัญที่จะชวยปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  

ชวยใหหนวยงานและเจาหนาที่ภาครัฐผูปฏิบัติงาน  

ผูนำชุมชนและประชาชนท่ัวไปมีความรับผิดชอบตระหนักในการใชอำนาจหนาที่ของตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  

ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

โดยมุงเนนการมีสวนรวมจากประชาสังคมเพื่อสรางความเปนธรรมแกประชาชน ผูรับบริการอยางทั่วถึงและเทาเทียม  

ทั้งนี้ เมื่อไดพิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ (Out Come)  จากการนำหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานความโปรงใสมาเปนแนวทางปฏิรูปการบริหารจัดการกลไกของหนวยงาน องคกรแลว พบวา 

ปจจัยแหงความสำเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหนวยงานของตน   

เพื่อกาวไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสนั้น ประกอบดวย ตัวแปรสำคัญ  ๔  ประการ  คือ

 ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององคกรและศักยภาพผูบริหาร

 ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสรางและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององคกร

 ตัวแปรเกี่ยวกับการใชอำนาจและมาตรฐานการใชดุลยพินิจ

 ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบขอคิดเห็นและความตองการของประชาชน

ดังนั้น  จากตัวแปรดังกลาวขางตน  ซึ่งนับเปนปจจัยสำคัญอยางยิ่งที่จะผลักดันหรือนำพาใหองคกร

กาวไปสูความสำเร็จในการเปนองคกรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปรงใสไดหรือไมนั้น  

จะตองมีองคประกอบหลายสวน  ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ไดกระจายอำนาจการปกครองจากสวนกลางสูหนวยงาน 

-๒๔-

         

สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น  โดยกำหนดใหหนวยงานปกครองสวนภูมิภาค 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระในการกำหนดนโยบาย การปกครอง 

และมีอำนาจในการบริหารงานตามอำนาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ  

ทั้งนี้เพื่อคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาคและทองถิ่นเปนสำคัญและทิศทางตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ

ดังกลาว  ทำใหการจัดระบบความสัมพันธระหวางหนวยงานสวนกลาง สวนภูมิภาค 

และสวนทองถิ่นตองปรับเปลี่ยนไปในประการสำคัญที่มุงหมายใหหนวยงานสวนของตนไดมีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี 

(Good Governance)  รวมทั้งจัดใหมีบริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุงหวัง 

เพื่อคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาคและประเทศเปนสวนรวม  ดังนั้น 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความใกลชิดผูกพันในการใหบริการประชาชนในพื้นที่อยางแทจริงควรมีการ



ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖  และยุทธศาสตรชาติระยะที่ ๓ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔

๓. วัตถุประสงค

    ๑. เพื่อเสริมสรางใหคณะบริหารทองถิ่น ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจำ ผูแทนชุมชน 

ประชาชนและเยาวชน มีจิตสำนึก คานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต 

สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนองคกรที่ใสสะอาด

๒. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใส ของหนวยงานองคกรภาครัฐ

   ๓. เพื่อบูรณาการความรวมมือระหวางคณะบริหารทองถิ่น ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจำ 

ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม 

จริยธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาลกับหนวยงานองคกรภาครัฐ  เพื่อปองกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๔. เปาหมาย 

             - คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลบอแกว และสมาชิกสภาสวนตำบลบอแกว  

             - ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ตำบลบอแกว    

๕. สถานที่ดำเนินการ      

                หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ

๖. วิธีดำเนินการ

    ๑. ประชาสัมพันธโครงการ

   ๒. ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ

  ๓. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ (รายละเอียดตามกำหนดการ)

 4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน   

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

-๒๕-

๓. งบประมาณ   

   งบประมาณตั้งไว   ๒๐,๐๐๐  บาท  (สองหมื่นบาทถวน)



๙. ผูรับผิดชอบโครงการ   

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๑๐. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

๑. คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาสวนตำบล และพนักงานสวนตำบล  ผูแทนชุมชน ประชาชน

และเยาวชน มีความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตบทบาทหนาที่

และความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. คณะบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาสวนตำบล และพนักงานสวนตำบล  ผูแทนชุมชน ประชาชน

และเยาวชน ตระหนักและใหความสำคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ตลอดจนมีสวนรวมในการเฝาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน

๓. คณะบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาสวนตำบล และพนักงานสวนตำบล  ผูแทนชุมชน ประชาชน

และเยาวชน รวมเปนภาคีเครือขายการเฝาระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจงเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งเปนพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางชุมชนเขมแข็งและเปนสุข

๔. จัดตั้งศูนยประสานงานและคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำตำบลบอแกว 

๑.๒.๒  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ

- โครงการออกบริการจัดเก็บรายไดภาษีในพื้นที่

๑. ชื่อโครงการ 

“โครงการออกบริการจัดเก็บภาษีและใหคำปรึกษาแนะนำการชำระภาษีคาธรรมเนียมตางๆ 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว อำเภอวังหิน จ.ศรีสะเกษ  

๒. หลักการและเหตุผล

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลบอแกว เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในฐานะเปนองคกรที่อยูใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด 

และเปนหนวยงานที่ดำเนินการซึ่งทำหนาที่บริหารจัดการในรูปแบบการบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น ที่จะตองดำเนินการตามหลักเกณฑวิธีการในการทำงาน ตามพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

ในพื้นที่รับผิดชอบแกประชาชนเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนเปนประการสำคัญ กองคลัง 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว จัดทำโครงการออกบริการจัดเก็บภาษีและใหคำปรึกษาแนะนำการชำระภาษีตางๆ 

นอกสถานที่ ประจำป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

เพราะตระหนักถึงความสำคัญในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่ออำนวยความสะดวก 



สามารถตอบสนอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกในการใหบริการทางราชการ 

ตอบสนองความตองการของประชาชน ถือวาเปนนโยบายสำคัญของทางราชการ 

โดยมีเปาหมายเพื่อออกใหบริการดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบำรุงทองที่ 

และคาธรรมเนียมตางๆ พรองทั้งใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการชำระภาษีตางๆ 

ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจจัดเก็บรายได

-๒๖-

เปนการสรางความพึงพอใจกับเจาหนาท่ี ผูบริหารและประชาชน ซึ่งถือวาเปนเรื่องดีของทางราชการ

๓. วัตถุประสงค

 เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวกในการเสียภาษี เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงทองที่ 

ภาษีปาย และคาธรรมเนียมใบอนุญาตตางๆ

 เพื่อสรางความประทับใจใหกับประชาชนที่ใชบริการ

 เพื่อเนนระบบการจัดเก็บภาษีและการเพิ่มรายได

 เพื่อใหความรูความเขาใจในขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บภาษี

 เพื่อเปนการเชิญชวนใหประชาชนมาชำระภาษีตรงเวลา 

และกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการชำระภาษี

๔. เปาหมาย

ประชาชนในพื้นที่ตำบลบอแกว จำนวน ๑๙ หมูบาน ที่อยูในเกณฑตองชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

ภาษีบำรุงทองที่ ภาษีปาย และคาธรรมเนียมตางๆ รวมทั้งตำบลใกลเคียงที่มีเขตติดตอกับตำบลบอแกว

๕. วิธีการดำเนินงาน

 จัดสงหนังสือแจงใหกำนัน/ผูใหญบาน/สมาชิก อบต. ทำการประชาสัมพันธโครงการดังกลาว

 ประกาศเสียงตามสายของทางองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

 ออกเก็บภาษีตามหมูบาน ทั้ง ๑๙ หมูบาน

๖. ระยะเวลาในการดำเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. งบประมาณ

งบประมาณตั้งไว   ๒๐,๐๐๐  บาท  (สองหมื่นบาทถวน)

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ



กองคลัง และเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ

 ประชาชนที่ไดเสียภาษีเกิดความประทับใจในการใหบริการ และใหความรวมมือในดานตางๆ 

กับองคกรเปนเอยางดี

 สรางความสะดวกสบายใหกับผูเสียภาษี

 รายไดขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวเพิ่มมากขึ้น

 ประชาชนมีความรูความเขาใจในการชำระภาษีมากขึ้น

-๒๗-

๑.๒.๒  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ

- โครงการฝกอาชีพใหแกประชาชน

๑. ชื่อโครงการ   ฝกอบรมสงเสริมอาชีพ 

๒. หลักการและเหตุผล

              ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖

 พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗(๖) กำหนดอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลไว 

โดยเฉพาะหนาที่เกี่ยวกับใหราษฎรไดรับการสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 

เพื่อใหสอดคลองยุทธศาสตร   ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเกี่ยวกับการสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพตลอดจนสงเสริ

มมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งจะเนนการลดรายจายเพิ่มราย

ได ลดตนทุนในการผลิตสามารถนำเอาวัสดุในชุมชนมาแปรรูปใหเกิดประโยชนสูงสุด ถือเปนการนำเอา 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาปรับใชในการดำเนินชีวิต 

โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต ไดแก วัฒนธรรมการแตงกาย 

วัฒนธรรมการกิน วัฒนธรรมการทำงาน วัฒนธรรมการแตงงาน รวมทั้งประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงาน 

เพื่อเปนการปลูกจิตสำนึกและกระตุนใหคนในชุมชนทองถิ่นเกิดความตระหนัก 

มีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 

และคุณคาความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ที่มีความแตกตางหลากหลายกันในพื้นที่ 

ไมไดรับการสืบสานและอนุรักษฟนฟูรวมถึงการพัฒนาตอยอดใหเกิดคุณคาทางสังคมและจิตใจทำใหคุณคาทางมรดกวัฒ

นธรรมลดนอยไปจนแทบจะสูญหาย 



วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นจากการสั่งสมองคความรูในแตละทองถิ่นมีลักษณะโดดเดนที่แตกตางกันไปตามสภาพพื้นที่ 

ในแตละพื้นที่มีภูมิปญญาหลากหลาย ควรที่จะไดรับการถายทอดเยาวชนรุนหลังสืบไป 

การอนุรักษเปนหนทางหนึ่งที่ยั่งยืน ในการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินของชุมชนใหดำรงอยูในทองถ่ิน

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว ซึ่งเปนหนวยงานราชการทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด 

และประกอบกับในเขตตำบลบอแกวเปนพื้นที่ทำการเกษตรและประสบปญหาราคาขาวตกต่ำจึงสงเสริมใหมีการ

แปรรูปผลิตภัณฑที่ทำจากขาวเปนการเพิ่มรายไดในฐานะหนวยงานภาครัฐไดเล็งเห็นถึงความสำคัญอยางยิ่งตอการสืบสา

นประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นใหประชาชนสามารถนำมาปรับใชเปนอาชีพเสริมสรางรายไดเสริมในครอบครัว 

เปนการอนุรักษสืบสานประเพณีทองถิ่นแลวยังถือเปนการสรางอาชีพสามารถทำจำหนายเพื่อเพิ่มรายไดใหครอบครัว 

และยังเปนการสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นภายในชุมชน 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวจึงไดจัดใหมีโครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพตางๆใหแกประชาชนเพื่อเสริมทักษะการป

ฏิบัติงานใหสามารถนำความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรชุมชน 

อีกทั้งสรางองคกรชุมชนใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งตอไป  

๒. วัตถุประสงค

๑. เพื่อฝกอบรมใหความรูและสงเสริมพัฒนาอาชีพใหประชาชนทั่วไปเชน สตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ คนพิการ และประชาชนทั่วไปในตำบลบอแกว

๒. เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพลดรายจาย สรางรายไดในครัวเรือน

๓. เพื่อสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนทั้งไทยพุทธ – ไทยมุสลิม รวมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมนี้สืบไป

-๒๔-

๔. เพื่อสงเสริมใหคนในชุมชนสรางความรัก ความสามัคคีสรางความปองดองตอกัน

๕. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมประเพณีซึ่งกันและกัน เพื่อปรับตัวเขากับสังคม

๖. เพื่อสืบสานและเผยแพรประเพณีวัฒนธรรมในทองถิ่น

๗. เพื่อสนับสนุนการรวมกลุม

๘. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑที่ทำจากขาว

๓. แผนงาน/โครงการ 

- กิจกรรมการทำอาชีพเสริม

๔. เปาหมาย

   กลุมสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการและประชาชนทั่วไปในชุมชนที่มีความสนใจ  จำนวน ๕๐ คน    

๕. วิธีการดำเนินการ

  ๑. ขออนุมัติโครงการเพื่อของบประมาณในการดำเนินงานฯ



  ๒. ประชุมหารือการจัดทำโครงการ

  ๓. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธโครงการฯ สงกำนัน, ผูใหญบาน, ผูดูแลหอกระจายขาวประจำหมูบาน 

และเว็บไซตของหนวยงานเพื่อประชาสัมพันธโครงการฯ

 ๔. ประสานวิทยากรในการฝกอบรม

 ๕. รับลงทะเบียนผูที่มีความสนใจเขารวมโครงการฯ

 ๖.  ดำเนินการตามโครงการฯ โดยวิทยากรใหความรูจากสำนักงานวัฒนธรรม  อำเภอวังหิน  

และปราชญชาวบาน 

๖.ระยะเวลาดำเนินงาน

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณ    

งบประมาณที่ตั้งไว ๕๐,๐๐๐  บาท (หาหมื่นบาทถวน)  

๘. หนวยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  รวมกับ สำนักงานวัฒนธรรมอำเภอวังหิน

๙. การประเมินผล

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ ของผูเขารวมโครงการฯ             

                     ๒. ประเมินผลจากการปฏิบัติของผูเขารวมการฝกอบรม

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ

๑.  ประชาชนเกิดการเรียนรูและสามารถนำความรูที่ไดนำมาพัฒนาอาชีพที่ไดรับการฝกอบรม

๒.  เปนทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้นเพิ่มรายไดและลดรายจายในครัวเรือน

                                      -๒๕-

๓.  เกิดการรวมตัว จัดตั้งกลุมอาชีพเพิ่มขึ้นและเกิดความยั่งยืนตอไป

๔.  ประชาชนสามารถนำเอาวัฒนธรรมของแตละศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และนำมา

ประกอบอาชีพเสริม

๕.  ประชาชนในตำบลมีการพบปะและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และมีการปรับตัวเพื่ออยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคม

๖.  เกิดการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีในชุมชนใหคงอยูสืบไป



๑.๒.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

-  โครงการอบรมเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑. ชื่อโครงการ  :     อบรมเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๒. หลักการและเหตุผล

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ 

พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗(๖) กำหนดอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลไว 

โดยเฉพาะหนาที่เกี่ยวกับใหราษฎรไดรับการสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 

ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการ

สาธารณะเกี่ยวกับการสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพตลอดจนสงเสริมมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งป

ระชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำนา ทำสวน คาขาย และเลี้ยงสัตว เนื่องดวยสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน 

ของใชตางๆที่แพงขึ้น สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของประชาชน ปจจุบันผูบริโภคและตลาดสินคาเกษตรที่สำคัญ 

มีความตองการอาหารที่มีคุณภาพดีและปลอดภัยตอสุขภาพทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

ดังนั้นมาตรฐานความปลอดภัยดานอาหาร 

จึงเขามามีบทบาทสำคัญในระบบการผลิตที่อาจสงผลกระทบตอผูผลิตและสิ่งแวดลอม 

จึงทำใหเกิดปญหาสงผลกระทบตอสินคาเกษตร 

สำหรับผูบริโภคมีความหวงใยตอสุขภาพและใหความสำคัญกับการเลือกซื้อสินคาเกษตรที่มีความปลอดภัยและไดมาตรฐ

านจะเนนการลดรายจายเพิ่มรายไดลดตนทุนในการผลิตสามารถนำเอาวัสดุในชุมชนมาแปรรูปใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ถือเปนการนำเอา “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาปรับใชในการดำเนินชีวิต 

กลาวคือ การเพิ่มรายได ลดรายจาย ทำใหครอบครัวมีรายรับเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น 

การดำเนินงานโครงการอบรมเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเพิ่มพูนรายไดใหแกประชาชนเปนอีกทางหนึ่งในการใหประชาชนไดรับการศึกษาอบรม 

และมีสวนรวมตลอดจนเรียนรูประสบการณเพ่ือนำมาพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกัน

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว จึงตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญอยางยิ่งตอการเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณใหแกประชาชน เพื่อมีอาชีพเสริมและเปนการเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ 

นอกจากนี้สามารถนำความรูมาใชในชีวิตประจำวันและประสบการณมาปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว จึงไดจัดใหมีโครงการอบรมเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

เพื่อเสริมทักษะการปฏิบัติงาน ใหสามารถนำความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรชุมชน 

อีกทั้งสรางองคกรชุมชนใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งตอไป



  

-๒๖-

๓. วัตถุประสงค

๑. เพื่ออนุรักษระบบนิเวศการเกษตรและสิ่งแวดลอม

๒. เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพลดรายจาย สรางรายไดในครัวเรือน

๓. เพื่อใหประชาชนไดรับความรูและนำไปปรับใชในพื้นที่ของตนเองจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในการผลิต

สินคาเกษตรที่ดีขึ้น

๔. เปาหมาย

เกษตรกรตำบลบอแกวและประชาชนที่มีความสนใจ      

๕. วิธีการดำเนินการ

- นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

- ประชาสัมพันธโครงการ

- ติดตอประสานงานกับกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ

- จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย

- ติดตามและประเมินผล

- รายงานผลการดำเนินงานเสนอผูบริหาร

๖.ระยะเวลาดำเนินงาน

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. งบประมาณ    

๒๐,๐๐๐ บาท  (สองหมื่นบาทถวน) 

๘. หนวยงานที่รับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

๙. การประเมินผล

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ ของผูเขารวมโครงการฯ

๒. ประเมินผลจากการปฏิบัติของผูเขารวมการฝกอบรม



๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ

๑.  สามารถอนุรักษระบบนิเวศการเกษตรและสิ่งแวดลอมได

๒.  สามารถสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพลดรายจาย สรางรายไดในครัวเรือน

๓.  สามารถนำความรูและนำไปปรับใชในพื้นที่ของตนเองจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในการผลิตสินคา

เกษตรที่ดีขึ้น 

-๒๗-

๑.๓ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

๑.๓.๑  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการซื่อสัตยสุจริต

๑.ชื่อโครงการ :   อบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา  

๒. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเปนคานิยมพื้นฐานหรือระบบคุณคาสำหรับการยึดถือและ

ประพฤติปฏิบัติเพื่อการอยูรวมกันของสังคม จึงเปนปจจัยสำคัญของความมั่นคงผาสุกของประเทศชาติและประชาชน  

สังคมประเทศใดผูปกครองและประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม การปกครองมีธรรมาภิบาล สังคม ประเทศนั้นจะเขมแข็ง 

ประชาชนอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ในทางตรงกันขาม 

หากสังคมประเทศใดขาดเสียซึ่งคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลสังคมประเทศนั้นยอมออนแอ 

แตกแยกและอาจถึงขั้นลมสลายได ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทยไดสะสมตัวมายาวนานและแผขยายมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

จนปญหาไดกระจายไปทั่วทุกวงการและทุกระดับขององคาพยพ 

ประเทศไทยตองเผชิญกับวิกฤตการณความขัดแยงแตกแยกของคนในชาติอยางรุนแรงจนคณะรักษาความสงบแหงชาติ(ค

สช.) ตองเขามาเพื่อแกปญหา การเมืองและเขาสูกระบวนการปฏิรูปครั้งใหญ 

ซึ่งสาเหตุหลักก็มาจากความบกพรองความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของผูคนและองคกรที่เกี่ยวของ 

(สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  : ๒๕๕๘)

สถานการณปญหาคุณธรรม  จริยธรรมของสังคมไทยที่ระดับกลางและฐานลางของสังคมสถาบันครอบ

ครัวโดยทั่วไปมีความออนแอลงไปมาก ชุมชนก็แตกสลายจากผลกระทบนโยบายการพัฒนาที่ขาดสมดุล 

เยาวชนชายหญิงของเราท่ัวประเทศอยูในภาวะสับสนทางความคิดและพฤติกรรม แยกผิดชอบชั่วดีไมออก มี 

ปญหายาเสพติด เซ็กซ ความรุนแรง โรคเอดส ทองไมพรอม แมวัยเด็ก ฯลฯ สังคมมีปญหาความไมมั่นคง 

ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คดีอาชญากรรมเพิ่ม คนลนคุก คนไขยาเสพติดลนโรงพยาบาล 

คดีความมั่นคงเพิ่มอยางนาตกใจ 

สังคมแตกแยกทางความคิดความเชื่อในทางการเมืองนำไปสูความขัดแยงรุนแรงจนเกิดเหตุการณ ปะทะ 

มีการบาดเจ็บลมตายอยางตอเนื่อง สถาบันศาสนา หนวยงานราชการ และองคกรอิสระที่มีหนาที่ 



รับผิดชอบโดยตรงในดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเทาที่มีอยู ลวนมีขอจำกัดและมีปญหาในดาน ศักยภาพ 

ตางคนตางทำ บูรณาการกันไมไดและบางสถาบันก็มีความเสื่อมถอยจากภายใน จึงไมสามารถรับมือกับ 

ปญหาวิกฤตนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเทาทันกับสถานการณ

สภาพปญหาของกลุมตางๆ ภาคการเมือง นักการเมืองทั้งระดับชาติและทองถิ่นจำนวนมากขาดคุณธรรม 

จริยธรรมเขาสูตำแหนงโดยการซ้ือสิทธิขายเสียง ไมเปนแบบอยางที่ดีมีการทุจริตทั้งทางตรงและทุจริตเชิงนโยบายมี

ผลประโยชน สวนตัวทับซอนกับผลประโยชนรัฐจนเปนปกติวิสัยแทรกแซงการบริหารของฝายราชการประจำฉอฉลโกหก 

ประชาชนแบบซึ่งหนา 

ประชาชนขาดความเชื่อถือและสถาบันตางประเทศจัดไทยอยูในกลุมประเทศที่มีความเชื่อมั่นตอนักการเมืองในระดับต่ำ

ภาคประชาชนมีแนวโนมยอมรับการทุจริตตางๆ 

ที่ตนเองไดรับประโยชนมากขึ้นทั้งในกลุมประชากรทั่วไป วัยแรงงาน 

เด็กและเยาวชนการดำเนินชีวิตท่ีติดยึดวัตถุความฟุงเฟอ ขาดความพอดีพอเพียง 

ไมยึดมั่นในคุณธรรมความดีทำใหเกิดปญหาครอบครัวแตกแยกชุมชนออนแอและนำไปสูปญหาสังคมมากมาย 

ทั้งยาเสพติด คามนุษย แมวัยเด็ก การตั้งครรภไมพรอม การเรียนตกต่ำ ความรุนแรง อาชญากรรม ฯลฯ 

(สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  : ๒๕๕๘)

                                           -๒๘-  

                                  

ปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง 

และมีความหลากหลายมากขึ้นกวาในอดีตที่ผานมาสังคมไทยกำลังเผชิญกับปญหาเรื่องคุณธรรม ทั้งของเด็ก เยาวชน 

และผูใหญ สาเหตุเกิดจาก กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมที่เนนการสอนสั่ง ไมสนใจการสอนผานแบบอยาง  

ไมตระหนักในผลเสียของแบบอยางท่ีไมดีที่มีตอเด็กและเยาวชน สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม 

และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน  

ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ยังสงผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได   

ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย 

ซึ่งทำใหภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะตานทานกับปญหาตองขาดความมั่นคง จนเกิดปญหาตางๆ 

ของสังคมตามมา เชน สำหรับเด็กและเยาวชน  ไดแก  ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาท  

ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  ปญหาการติดเกม  สำหรับประชาชนทั่วไป  

ไดแก ปญหาการทำงานที่ไมมีความสุข  ปญหาความสามัคคีในชุมชน  เปนตน  

ภายใตการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒนที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น 

จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถิ่นใหเหมาะสม  โดยเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  

สรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางเทาทัน   สงเสริมการพัฒนาทางจิตใจ  สรางจิตสำนึก  

ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม 

สามารถนำหลักของศาสนามาใชในการอยูรวมกันไดอยางมีความสุข กอใหเกิดความรักความสามัคคีภายในชุมชน



  

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชน 

และประชาชน ซึ่งจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  และเพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาล  

ตลอดจนเห็นความสำคัญของ คุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาที่เปนแหลงหลอหลอมจิตใจ 

และไดเล็งเห็นวาวิธีการจะแกไขปญหาดังกลาวนั้นจะตองอาศัยกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม 

ตามหลักศาสนาจะทำใหเกิดความรูผิดชอบชั่วดี  เปนกิจกรรมที่สงเสริมปลูกฝงใหและเด็กและเยาวชนมีจิตใจออนโยน 

เยือกเย็น รูจักบาปบุญคุณโทษ รูจักสิ่งใดควรทำ  ไมควรทำ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลับเปนคนดีมีคุณธรรม 

นำไปใชชีวิตในสังคมอยางปกติสุข  ซึ่งจะทำใหพื้นฐานทางจิตใจอยูในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม 

ยอมสงผลใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข   ประกอบกับนโยบายของรัฐที่ตองการสงเสริมเด็กและเยาวชน 

และประชาชนใหมีความรักสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม การสรางคานิยมหลักของคนไทย  การปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม  สงเสริมและพัฒนาใหเด็กและเยาวชน 

ซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพและเปนพลังของแผนดินที่จะชวยกันพัฒนาประเทศชาติตอไป   

เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้ึน

๓. วัตถุประสงค

๑.  เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนา 

๒.  เพื่อสรางเสริมใหเด็ก เยาวชน มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา  

สามารถนำมาปรับใชในชีวิตประจำวันและอยูรวมกันอยางมีความสุข

๓.  เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

๔.  เพื่อสงเสริมใหเด็กเยาวชนมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ 

ประการได

๕. เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของศาสนา ปฏิบัติตามคำสอน 

และชวยกันทำนุบำรุงศาสนา

-๒๙-

๔. เปาหมาย

       เด็กเยาวชนเขารวมโครงการ 

๕. สถานที่ดำเนินงาน

    หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๖. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 



๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. วิธีการดำเนินการ

๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน

๒. จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ

๓. ติดตอประสานงวิทยากรท่ีจะใหความรูในดานตางๆ

๔. ประชาสัมพันธโครงการเพื่อใหกลุมเปาหมายทราบโดยทั่วถึง

๕. ดำเนินการฝกอบรมโครงการฯ 

๖. อบรมใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมในการดำเนินชีวิตตามหลักศาสนา

๗. ฐานกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ไดแก ฐานเมตตาธรรมนำปญญา  

ฐานความซื่อสัตยคือสมบัติของคนดี ฐานความสามัคคีคือพลัง  ฐานรับผิดชอบตีกรอบใหเด็กไทย 

และฐานมานะอดทนฝกฝนตนได โดยแตฐานจะมีวิทยากรแนะนำการทำกิจกรรมและใหความรู เปนตน

8. สรุปผลโครงการ ประเมินโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน

๘. งบประมาณ

      งบประมาณตั้งไว ๓๐,๐๐๐ บาท  (สามหมื่นบาทถวน)

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

    ฝายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ

          ๑.  เด็ก เยาวชน มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนา 

๒.  เด็ก เยาวชน มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา  

สามารถนำมาปรับใชในชีวิตประจำวันและอยูรวมกันอยางมีความสุข

๓.  เด็ก เยาวชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน

๔. เด็กเยาวชนมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการได

๕. เด็ก เยาวชน มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของศาสนา ปฏิบัติตามคำสอน 

และชวยกันทำนุบำรุงศาสนา

                                      -๓๐-

๑.๓.๓  สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ



๑. ชื่อโครงการ :  เดินตามพอเศรษฐกิจพอเพียง องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

๒. หลักการและเหตุผล

 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดำรัสชี้

แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๓๐ ป 

และไดทรงเนนย้ำแนวทางพัฒนาที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคำนึงถึง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 

การปองกันใหรอดพนจากวิกฤต 

และใหสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ  

ปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยางรวดเร็วการดำเนินชีวิต  

การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง ประชาชนโดยทั่วไปมีการรับอารยะธรรมจากตางประเทศ คานิยม 

เทคโนโลยีซึ่งบางอยางที่ไดรับเขามาทำใหเกิดคานิยมการใชชีวิตประจำวันที่ฟุมเฟอยเกิดความเสื่อมของสังคม 

และทำใหเกิดปญหาในสังคมปญหาครอบครัวอีกทั้งการประกอบอาชีพของประชาชนภายในเขตพ้ืนตำบลบอแกวที่อาชีพ

สวนใหญเปนเกษตรกร  

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  ในฐานะองคการปกครองสวนทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชน 

และอาศัยตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา 16 (ขอ 6) และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ (ขอ ๖) 

และมาตรา ๖๘ (๗) จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น 

โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมาปรับใชในการดำเนินชี

วิตประจำวัน ดวยการรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชน 

และเล็งเห็นความสำคัญในหลักการและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใหประชาชนภายในเขตพื้นที่ไดตระหนัก 

และเกิดการเรียนรูในการพึ่งพาตนเอง มีการดำเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง 

มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  

๓. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหเด็กและผูปกครอง มีความรู  ความเขาใจ  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. เพื่อใหเด็กและผูปกครอง สามารถนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มาประยุกตใชกับชีวิตประจำวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยางรอบคอบ  ไมฟุมเฟอย 

ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  มีคุณคาและเกิดรายได

3. เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็กและผูปกครองที่หลากหลาย

4. เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตระหนักและเห็นความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได

๔. เปาหมาย



เปาหมายเชิงปริมาณ

เด็ก ผูปกครอง รวมกิจกรรมโครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมายเชิงคุณภาพ

เด็กและผูปกครองมีความรูความเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำมาปรับใชในชีวิตประจำวันได

-๓๑-

๕.วิธีดำเนินการ

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

๒. ประชาสัมพันธโครงการใหผูปกครองทราบ โดยการทำหนังสือเชิญรวมโครงการ

๓. จัดทำบอรด ปาย นิทรรศการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๔. จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณในการจัดทำโครงการ

๕. ดำเนินงานตามโครงการ 

๖. สรุปผลการดำเนินงาน

๖. ระยะเวลาดำเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. สถานที่ดำเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบอแกว สังกัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว อำเภอวังหิน 

จังหวัดศรีสะเกษ

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ

 ฝายบริหารการศึกษา กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๙. งบประมาณ

  งบประมาณที่ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐ บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถวน)

๑๐10. การติดตามประเมินผล

๑. สังเกตการณจากการรวมกิจกรรม

๒. แบบสอบถาม

๑๑. ผลที่คาดวาจะไดรับ

5. เด็กและผูปกครอง มีความรู  ความเขาใจ  แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



6. เด็กและผูปกครอง สามารถนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มาประยุกตใชกับชีวิตประจำวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยางรอบคอบ  ไมฟุมเฟอย 

ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  มีคุณคาและเกิดรายได

7. เด็กและผูปกครองเกิดการเรียนรู และตระหนักและเห็นความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได

-๓๒-

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ

๒.๔.๑  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม

๑. ชื่อโครงการ   :  โครงการคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจางดีเดนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๒. หลักการและเหตุผล  

 ขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในกา

รใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่

นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น  

ดังนั้นการที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม 

จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน 

หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม 

เปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 



โดยนอมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ 

เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อใหเกิดผลดีอยางเต็มกำลังความสามารถแลว 

ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

ไดพระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร  ๒๐๐  ป  ดังน้ี

ประการที่ ๑  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  

รูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง  

ที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม

ประการที่ ๒   คือ  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น

ประการที่ ๓   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  

ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุประการใด

ประการที่ ๔ คือการรูจักละวางความช่ัว ความทุจริต  และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อ

ประโยชนสวนใหญของบานเมือง

องคการบริหารสวนตำบลบอแกวไดเล็งเห็นความสำคัญของพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำและพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ อุตสาหะ ประพฤติตนเปนแบบอบางที่ดีในการปกครอง 

การครองตน เสียสละ และอุทิศตนสรางประโยชนแกทางราชการและประเทศชาติ 

ตลอดจนมีการปฏิบัติดีเดนใหไดรับการยกยองสรรเสริญและคัดเลือกเปนพนักงานดีเดนเพื่อยกยองและประกาศเกียรติคุ

ณเปนขวัญกำลังใจในการทำงาน พรอมทั้งเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจางดีเดนเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว ขึ้นเพื่อมอบประกาศเกียรติคุณ 

และยกยองความดี เปนแบบอยางที่ดีแกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

พรอมทั้งสรางความเขมแข็งใหแกองคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป

-๓๓-

๓. วัตถุประสงค      

๓.๑  เพื่อการยกยอง   

เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๓.๒  เพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ

๓.๓  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตำบล

๓.๔  เพื่อเปนเกียรติและศักด์ิศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง

๔. เปาหมาย     

๔.๑ เปาหมายในการดำเนินการ ปละ ๑ ครั้ง

๔.๒ คัดเลือกพนักงานสวนตำบลดีเดน จำนวน  ๑  คน /ลูกจางประจำและพนักงานจางดีเดน จำนวน  ๑  คน 



๔.๓ คุณสมบัติของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารับการคัดเลือก

(๑)  เปนพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

(๒) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลบอแกวติดตอกันไมนอยกวา  ๒  ป  

นับถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคมของปที่คัดเลือก

(๓) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาขาราชการเปนที่ประจักษ 

และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของทางราชการจนเปนแบบอยางที่ดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

(๔) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกดำเนินการทางวินัย

(๕) ไมเปนผูที่เคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมากอน 

ในกรณีที่เคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนแลว ควรเวนระยะเวลา ๑ ป

๔.๔  ผูดำเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๔.๕  จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกยองและเชิดชูเกียรติ  

๕.  วิธีการดำเนินการ  

๕.๑  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น

๕.๒  ประชาสัมพันธโครงการเพื่อใหทุกคนไดทราบ

๕.๓  สวนราชการแตละสวนราชการ  พิจารณาสงรายช่ือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจาง ที่มีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

๕.๔ แตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง

๕.๕ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๕.๖ คณะกรรมการ พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน

๕.๗ ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ที่ไดรับการคัดเลือก

๕.๘ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบล

๖.   ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

-๓๔-

๗.  สถานที่ดำเนินการ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ

๘.  งบประมาณ  



ไมใชงบประมาณ

๙.   ผูรับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ

๑๐.  ประโยชนที่จะไดรับ

๑๐.๑  

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวมีความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ

๑๐.๒  

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมา

กขึ้น

๒.๕ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น

๑. ชื่อโครงการ  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  

๒. หลักการและเหตุผล

  

ในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสภาพทางสังคมมีความแตกตางทั้งในดานฐานะเศรษฐกิจและฐานะทางสังคมเศรษ

ฐกิจโดยรวมของสังคมยังอยูในระดับต่ำทำใหจำนวนผูสูงอายุขาดการเอาใจใสดูแลมีแนวโนมเพิ่มขึ้น  

ประชาชนโดยทั่วไปตองประกอบอาชีพมีเวลาใหครอบครัวนอยจากเดิมเปนครอบครัวขยายปจจุบันเปนครอบครัวเดี่ยว  

สถาบันครอบครัวในปจจุบัน 

จึงมีความนาเปนหวงผูสูงอายุเปนผูที่ไดรับผลกระทบอยางมากหลายคนถูกทอดทิ้งอยูตามลำพังบางคนพึ่งตนเองไมไดจึงมี

ผลกระทบตอการดำรงชีวิตประจำวัน  เวลาเจ็บปวยทางกายหรือทางดานจิตใจ 

ผูสูงอายุสวนใหญจะขาดขอมูลขาดความรูพื้นฐานดานการปองกันโรคและการรักษาสุขภาพอนามัยเบ้ืองตนของตนเองขา

ดความรูและทักษะที่จำเปนในการดูแลสุขภาพตนเองควรจะไดรับการดูแลและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหมีสุข

ภาพอนามัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจที่สมบูรณ มีพฤติกรรมศักยภาพของตนเองอยางมีคุณคาและ  มีศักดิ์ศรี  

องคการสหประชาชาติกำหนดใหทุกวันท่ี ๑ ตุลาคมของทุกป เปน "วันผูสูงอายุสากล" เริ่มมาตั้งแตป 

๑๙๙๙๙ หรือ พ.ศ. ๒๕๔๒ ทั้งนี้ ในป พ.ศ. ๒๕๒๕ องคการสหประชาชาติไดจัดประชุมสมัชชาโลกเกี่ยวกับผูสูงอายุ ณ 

กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย และไดใหความหมายของคำวา "ผูสูงอายุ" หมายถึง 

บุคคลทั้งเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุตั้งแต ๖๐ ป ขึ้นไป แบงเปน ๒ กลุมคือ ผูสูงอายุตอนตน คือ บุคคลที่มีอายุ  ๖๐ - 

๖๙ ป ทั้งชายและหญิง และผูสูงอายุตอนปลาย คือ บุคคลที่มีอายุ ๗๐ ป ขึ้นไป  ทั้งชายและหญิง รัฐบาลในสมัย 

พล.เอกเปรม ติณสูลานนท นอกจากจะอนุมัติใหวันท่ี ๑๓ เมษายน ของทุกป เปนวันผูสูงอายุ แลวกำหนดให 

"ดอกลำดวน" เปนสัญลักษณของผูสูงอายุดวย สำหรับสาเหตุที่เลือก "ดอกลำดวน" เนื่องจากตนลำดวนหรือหอมหวล 

(Melodorum fruticosum Lour) ตามชื่อไทยพื้นเมือง มีชื่อวิทยาศาสตรวา Sphaerocoryne 



-๓๕-

clavipes.จัดอยูในวงศ Annonaceae. เปนพืชยืนตนที่มีอยูมาก ในสวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

ใหความรมเย็น ลำตนมีอายุยืน มีใบเขียวตลอดป ดอกสีเหลืองนวล กลิ่นหอมเย็น กลีบแข็งแรงไมรวงงาย 

เปรียบเหมือนกับผูทรงวัยวุฒิที่คงคุณธรรมคุณงามความดีใหกับลูกหลานไวเปนแบบอยางสืบ  ตอไป

จากอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ มาตรา ๖๗ (๖)  ซึ่งวันที่  ๑๓ – ๑๔  เมษายน  ของทุกป  

ถือเปนชวงเทศกาลวันสงกรานต  ซึ่งถือเปนวันขึ้นปใหมของไทย  รัฐบาลไดกำหนดให  วันที่  ๑๓  เมษายน  

ของทุกปเปนวันผูสูงอายุแหงชาติ และเห็นชอบใหมีการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสดังกลาว 

เปดโอกาสใหหนวยงานของภาครัฐและเอกชนภาคประชาชน  รวมกันจัดกิจกรรมภายใตแนวคิด  ผูสูงวัยคือ 

คุณคาของสังคม  เพื่อรวมสรางความตระหนักถึงคุณคาคุณงามความดีของผูสูงอายุ  แมจะเปนวัยที่หลายคนนิยามวาเปน 

"ไมใกลฝง" แต "ผูสูงอายุ" ทั้งหลายคือผูสรางประโยชนใหแกชาติบานเมืองมาแลวนับไมถวน หรืออยางนอยๆ 

ก็เปนหนึ่งในผูมีพระคุณของครอบครัวท่ีเราจะละเลยเสียไมได อีกทั้งผูสูงอายุ ยังนับเปนประชากรที่มีสัดสวนมากถึง ๓ 

ใน ๕ ของประชากรโลก ดวยเหตุนี้ ทั่วโลกจึงพากันรณรงคใหเห็นความสำคัญของผูสูงอายุ ดวยการกำหนด 

"วันผูสูงอายุ" ขึ้น ประหนึ่งเปนเครื่องเตือนใจใหบรรดาลูกหลานทั้งหลายหันมอง 

และเอาใจใสบุคคลสำคัญเหลานี้ท่ีเปนคนใกลตัว 

 องคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

ซึ่งเปนหนวยงานราชการทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  

ในฐานะหนวยงานภาครัฐไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของผูสูงอายุในพื้นที่ จึง ไดรวมกับ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบอแกว  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานคลอง ๑๗ โรงพยาบาล-

สงเสริมสุขภาพตำบลบอแกว  จัดทำโครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขึ้น

๓. วัตถุประสงค

๑.   เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

๒.   เพื่อใหผูสูงอายุมีความรูพื้นฐานดานการปองกันโรคและการรักษาสุขภาพอนามัยเบื้องตน

      ของตนเอง

๓.   เพื่อสงเสริมใหสถาบันครอบครัวเกิดความเขมแข็งอบอุน

๔.  เพื่อใหผูสูงอายุมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและการปรับตัวเขากับสังคม

5. เพื่อรณรงคใหสังคม ตระหนักเห็นคุณคาของผูสูงอายุและการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ

๖  เพื่อเปนการสรางขวัญ และกำลังใจใหผูสูงอายุมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพใหแข็งแรงเพื่อดำรงอยูใน

สังคมอยางมีคุณคา



๔. เปาหมาย

ผูสูงอายุในพื้นที่ตำบลบอแกว  

๕. วิธีการดำเนินการ

๑.  จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ประจำหมูบาน

๒. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประจำหมูบาน เพื่อประชาสัมพันธโครงการและติดตอ

ประสานงาน

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ

4. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

5. ประสานงานคณะกรรมการฯ/จัดทำหลักเกณฑการสมัครและเกณฑการตัดสินผูสูงอายุในการประกวด

6. จัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ

-๓๖-

7. พิธีเปดโครงการฯ

8. จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุและโรคที่พบบอยในผูสูงอายุ

9. การบริการตรวจสุภาพฟรีใหแกผูสูงอายุที่มีความสนใจ

10. เสวนาปญหาสุขภาพและการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

11. จัดกิจกรรมการแสดงบนเวทีของผูสูงอายุ

12. ผูสูงอายุรวมตอบคำถามบนเวที

13. มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติแกผูชวยเหลือกิจกรรมของ อบต.

14. มอบรางวัลและใบประกาศแกผูสูงอายุที่ชนะการประกวด

๖.ระยะเวลาดำเนินงาน

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗. งบประมาณ    

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบอแกว  

๘. หนวยงานที่รับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  รวมกับ  กองทุนประกันสุขภาพตำบลบอแกว 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลฯ  ชมรมผูสูงอายุฯ  

 

๙. การประเมินผล

๑. จำนวนผูสูงอายุที่ผานการประเมินผลการประกวดผูสูงอายุ

๒.  จำนวนผูสูงอายุที่เขารวมงานวันผูสูงอายุสังเกตและสัมภาษณ  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ



๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑.  รอยละ ๘๕ ของผูสูงอายุมีความรูเรื่องพื้นฐานดานการปองกันโรคและการรักษาสุขภาพอนามัย 

๒. รอยละ  ๖๕  ของผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองไดในขณะที่เจ็บปวยไมรุนแรง  เพื่อปองกัน ความ

รุนแรงจากโรคแทรกซอนได 

๓. ผูสูงอายุในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  มีสุขภาพดีขึ้นท้ังดานรางกายและจิตใจ 

๔. ผูสูงอายุไดรับของขวัญและกำลังใจ 

๕. สังคมตระหนักเห็นคุณคาของผูสูงอายุและการเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ

-๓๗-

มิติที่ ๓  การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

๓.๒.๑  

มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองส่วนทองถิ่

น  โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชน

-  โครงการ อบต.เคลื่อนที่

๑. ชื่อโครงการ :   อบต. เคลื่อนที่  จัดประชุมประชาคม 

เพื่อรับฟงความคิดเห็นและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

๒.  หลักการและเหตุผล 

อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  



มาตรา  ๑๖ (๖)  บัญญัติไววา “มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตำบล 

มีอำนาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้

(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น”

และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๖๙/๑  

บัญญัติไววา “มาตรา ๖๙/๑ 

การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล การจัดทำงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด”

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๗  โดยไวกำหนดวา  ขอ ๗  ใหยกเลิกความในขอ ๑๗ 

ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และใหใชความตอไปนี้แทน “ ขอ ๑๗  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่นสวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา 

ความตองการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ 

และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

โดยใหนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยตางๆ 

และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป” 

จึงไดดำเนินการจัดทำ “โครงการ อบต.เคลื่อนที่  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  

จัดประชุมประชาคม เพื่อจัดทำรับฟงความคิดเห็นและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น” 

ขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนในเขตตำบลบอแกว ไดแสดงความคิดเห็น 

ไดรับทราบขอมูลขาวสารจากหนวยงานราชการ  และไดรับการบริการจากหนวยงานตางๆ 

-๓๘-

๓. วัตถุประสงค 

๑.  เพื่อรับฟงความคิดเห็น รับทราบปญหา ความตองการ ของประชาชน

๒.  เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ และใหบริการดานตางๆ แกประชาชน



๓.  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

๔.  เปาหมาย 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบอแกว จำนวน  ๑๙  หมูบาน

๕. วิธีการดำเนินการ 

๑.  ขั้นกอนดำเนินการ

๑.๑  แจงกำหนดการโครงการ อบต.เคลื่อนที่ แกผูที่เกี่ยวของ 

(สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

,คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล,คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ผูใหญบาน, 

เกษตรตำบล,พัฒนาการอำเภอ ,ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบอแกว ,กศน.ตำบล และประชาชนทั่วไป)

๑.๒  จัดเตรียมเอกสาร / อุปกรณ ที่ตองใชในการจัดทำโครงการ เชน แบบสำรวจตาง ๆ ฯลฯ

๒.  ข้ันตอนดำเนินการ

๒.๑  ออกพบปะประชาชนทั้ง  ๑๙ หมูบาน โดยหนวยงานตางๆ มีกิจกรรมใหบริการประชาชน ดังนี้

นายกองคการบริหารสวนตำบล

-  แจงแนวทางการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล

-  แจงนโยบายของรัฐบาล และ คสช. 

-  แจงเรื่องการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

-  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี (ตามรูปแบบแผนที่ภาษี)

ฝายนโยบายและแผน

-  ใหประชาชนเขียนแสดงความคิดเห็น ปญหา ความตองการลงในแบบฟอรม

-  ใหความรูในดานกฎหมายท่ัวไป

-  ใหความรูเกี่ยวกับเรื่องเดินตามตามพอ อยางพอเพียง

 ฝายบริหารงานทั่วไป

-  

รายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑชี้วัดและคาเปาหมายขั้นต่ำการบริการสาธารณะของ 

อบต.บอแกว 

-  ประชาสัมพันธสิทธิประโยชนของผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส  

และรับตออายุบัตรประจำตัวคนพิการ ไดแก รับลงทะเบียนเบี้ยความพิการ , การตออายุบัตรประจำตัวคนพิการ , 

รับลงทะเบียนเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด , รับสมัครฝกอาชีพ

- รับเรื่องราวรองทุกข , ประชาสัมพันธ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

ประชาสัมพันธการปองกันและปราบปรามทุจริต



-๓๙-

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

-  รับแจงเหตุสาธารณภัย/ประชาสัมพันธเรื่องการปองกันสาธารณภัยตางๆ

-  ประชาสัมพันธการใหชวยเหลือดานน้ำอุปโภค-บริโภค

-  ประชาสัมพันธเรื่องภัยแลง

กองชาง

-  รับแจงขออนุญาตกอสรางอาคาร/บานพักอาศัย , รับแจงขออนุญาตขุดดิน ถมดิน

กองคลัง

-  บริการรับชำระภาษี

-  รวบรวมรายชื่อผูแทนประชาคมหมูบาน (เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-  ประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ,ประชาสัมพันธประชาคมอาเซียน

-  ใหความรูดานสุขภาพอนามัย , ใหบริการตรวจสารปนเปอนในอาหาร

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลฯ

-  ใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนและใหความรูดานสุขภาพอนามัย

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.อ.วังหิน)

-  ประชาสัมพันธการใหบริการของ กศน. , สาธิตการฝกอาชีพ

เกษตรอำเภอวังหิน

-  ประชาสัมพันธขาวสารและใหความรูดานการเกษตร 

สำนักงานยุติธรรมจังหวัดศรีสะเกษ 

         -  ใหคำปรึกษาดานกฎหมาย / ใหปรึกษาเรื่องรองเรียนรองทุกข

คณะผูบริหาร อบต.บอแกว

-  ถาม – ตอบปญหาทั่วไป

๒.๒  รวบรวมขอมูลความคิดเห็น ปญหาความตองการของประชาชน 

เพื่อนำไปเปนขอมูลในการพัฒนาทองถิ่นตอไป 

๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

๗.  สถานที่ดำเนินการ 

สถานที่ในเขตองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  ๑๙  หมูบาน  



๘.  งบประมาณ 

 ตั้งงบประมาณไว ๓๐,๐๐๐  บาท (-สามหมื่นบาทถวน-)  

๙.  หนวยงานที่รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

-๔๐-

๑๐.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑.  ประชาชนมีชองทางในการแสดงความคิดเห็น ปญหาและความตองการ

๒.  ประชาชนในทองถิ่นไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการ และบริการดานตางๆ

๓.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น

๓.๒.๑  

มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่

น  โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชน

-  โครงการประชุมประชาคมหมูบาน เพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

๑. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมระดับตำบล  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสี่ป ขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๒. หลักการและเหตุผล            

ดวยกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  ๒๘ 

กันยายน ๒๕๕๙  ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่  ๑๐ ตุลาคม 

๒๕๕๙  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

โดยสามารถสรุปแนวทางไดดังนี้

๑. องคการบริหารสวนตำบล ใหใหจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม ของทุกป

๒. ในระยะเริ่มแรกของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหจัดทำประชาคมทองถิ่นในระดับตำบล  

สำหรับองคการบริหารสวนตำบล

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯและแนวทางดังกลาว จึงไดจัดทำ“โครงการประชุมประชาคมระดับตำบลประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสี่ป   ขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว” ขึ้น

๓. วัตถุประสงค

๑. เพื่อจัดลำดับความสำคัญของปญหาความตองการ นำไปเปนขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ป

๒. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นรวมกัน



๔. เปาหมาย

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบอแกวและตัวแทนประชาคม  

๕.วิธีดำเนินการ

๑. รายงานสรุปขอมูลปญหาความตองการของประชาชนจากการออกประชาคมหมูบาน 

๒. จัดลำดับความสำคัญของปญหาความตองการของประชาชน

๓. แจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๔. ผูบริหารตอบปญหา

-๔๑-

๖. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่    

       ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)                             

๗.งบประมาณ    

ตั้งงบประมาณไว  ๔๐,๐๐๐.- บาท (-สี่หมื่นบาทถวน-) 

๘.ผูรับผิดชอบโครงการ

ฝายนโยบายและแผน  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว

๙.ผลที่คาดวาจะไดรับ

๑. ไดรับขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ป 

๒. ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นรวมกัน

๓.๓.๑  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ

๑. ชื่อโครงการ : สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น

๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาตรา  ๑๖ 

(๖)  บัญญัติไววา “มาตรา ๑๖ ใหเทศบาลเมืองพัทยา 

และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง 

ดังนี้



(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น”

และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๖๙/๑  

บัญญัติไววา “มาตรา ๖๙/๑ 

การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล การจัดทำงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด”

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘  

และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม  ๒๕๕๓  

เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ และหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๑๕๙๖  ลงวันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๕๖

จึงไดดำเนินการจัดทำ “โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น” 

ขึ้นเพื่ออบรมใหความรูเรื่องการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก  กำนัน  ผูใหญบาน  

และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน

๓.  วัตถุประสงค 

๑.  เพื่ออบรมใหความรูเรื่องการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก กำนัน ผูใหญบาน และ    

  ตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน

๒.  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

-๔๒-

๔.  เปาหมาย 

กำนัน  ผูใหญบาน  และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน ทั้ง  ๑๙  หมูบาน   

๕.  วิธีการดำเนินการ 

๑.  ขั้นกอนดำเนินการ

๑.๑  แจงหนังสือเชิญ กำนัน  ผูใหญบาน และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน เขารวมโครงการฯ

๑.๒  จัดเตรียมเอกสาร / อุปกรณ ที่ตองใชในการจัดทำโครงการ เชน แบบสำรวจตาง ๆ ฯลฯ

๒.  ขั้นตอนดำเนินการ

๒.๑  ทำแบบทดสอบความรูกอนการอบรม

๒.๒ อบรมใหความรูการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก  กำนัน  ผูใหญบาน  

และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน

๒.๓  ทำแบบทดสอบความรูหลังการอบรม



๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  

๗.  สถานที่ดำเนินการ 

หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ

๘.  งบประมาณ 

                     ตั้งงบประมาณไว ๕๐,๐๐๐  บาท (-หาหมื่นบาทถวน-) 

๙.  หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ฝายนโยบายและแผน  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

๑๐.  ผลที่คาดวาจะไดรับ

 ๑.  กำนัน ผูใหญบาน และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน มีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนชุมชน  

      และแผนพัฒนาทองถิ่น

๒.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ลำดับที่

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ



3. วัตถุประสงค

     3.1 

3.2 

3.3 

4. เปาหมาย/ผลผลิต

5. พื้นที่ดำเนินการ

6. วิธีดำเนินการ

7. ระยะเวลาดำเนินการ

8. งบประมาณดำเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ



ภาคผนวก



ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

เรื่อง   ประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

...........................................................

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐,พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 

๒๕๔๐, พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล 

ขอที่ ๑๐ 

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครั

ฐ กำหนด

ใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคู

กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุ

กระดับและตอบสนองความตองการพรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๑๑ ตุลาคม  ๒๕๕๙ 

เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป   ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ ๒ 

“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

เพื่อกำหนดใหจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไปและเ

พื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง 

เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 

จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแ

บบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงไดประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวเพ่ือกำหนดเปนนโยบายคุณธรรมแ



ละความโปรงใสของเทศบาล ฯ ใหมีมาตรฐานและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

ดังนี้

-๒-

15. นโยบายนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริตและตรวจสอบไดแนวปฏิบัติ         

1) มีการกำหนดนโยบายดานความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ชัดเจนและประกาศใหประชาชนทราบและแจง

เวียนทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติมีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการ

ตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม

๒) มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

๑๖.นโยบายการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสารแนวปฏิบัติ         

๑)  มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริตของทางราชการอยางนอย 3  

ชองทาง

๒)  มีคณะทำงานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร

๓)  มีการแตงตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรฐานความโปรงใส

๔)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทำมาตรฐานความโปรงใส

๕) มีการจัดซื้อ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกขั้นตอนทั้งภาคเอกชนภาคประชาสังคมและภาคประชาชน 

๑๗.นโยบายการตรวจสอบการทำงานภายในองคกรแนวปฏิบัติ         

๑)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร

๒)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ

๓)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีกำหนด

16. นโยบายระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คำรองท่ัวไปแนวปฏิบัติ         

๑)มีการมอบหมายงานใหเจาหนาที่ในการรับผิดชอบเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คำรองทั่วไป

๒)  มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คำรองท่ัวไป

๓)  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คำรองทั่วไป

๔)  มีชองทางการรับเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน/คำรองทั่วไป  มากกวา ๒ ชองทาง

17. นโยบายมีกำหนดมาตรฐานการใหบริการและการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ



     แนวปฏิบัติ     

   ๑)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน

๒)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการประชาชน

๓)  มีการจัดทำคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันที่            ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒

(นายเสมอ   สุทนต)

        นายกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

เรื่อง   เจตจำนงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว

อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ

...........................................................

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐, พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 

๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล 

ขอที่ ๑๐ 

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครั

ฐ กำหนด

ใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต 

ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ข

องรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  

เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป  ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ ๒ 

“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 



 ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

เพื่อกำหนดใหจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป 

และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง 

เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 

จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแ

บบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวเพื่อกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโป

รงใส ใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

และคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ 

โดยมุงมั่งที่จะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 

ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว 

จึงใหสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลบอแกวถือปฏิบัติและการดำเนินการ  ดังนี้

-๒-

      ๑.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน

ดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม

                ๒.  ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

๓.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง 

สงเสริมการดำเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอนและเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรู

ปแบบ



๔.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต 

รองเรียนรองทุกขผานศูนยดำรงธรรมเทศบาลตำบลทาชาง 

๕.  กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันที่        ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒

(นายเสมอ   สุทนต)

  นายกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

 



คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบอแกว

ที่            /๒๕๖๓

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ

------------------------------------------------------

     ตาม ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 

หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 

ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัด

เทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล 

ขอที่ ๑๐ 

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครั

ฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 

จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต 

ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ข

องรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองกันพรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการ 

นั้นเพื่อใหการดำเนินการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลทาชางเปนไปดวยความเรียบรอ

ยบรรลุวัตถุประสงค 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป  ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ ๒ 

“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

 ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงกำหนดใหจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบอแกวตอไป 

เพื่อใหเกิดการบูรณา-การความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง 

เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 

จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  

เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  

หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน 

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ



-๒-

     ในการน้ี  องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

จึงมีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  

โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้

๑. นายกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว ประธานคณะทำงาน

๒. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบอแกว รองประธานคณะทำงาน

๓. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว คณะทำงาน

๔. ผูอำนวยการกองชาง คณะทำงาน

๕. ผูอำนวยการกองคลัง คณะทำงาน

๖. ผูอำนวยการกองการศึกษา คณะทำงาน

๗. ผูอำนวยการกองสวัสดิการและสังคม คณะทำงาน

๘. หัวหนาสำนักงานปลัด คณะทำงาน/เลขานุการ

๙. นิติกร คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ

ใหคณะทำงานมีอำนาจหนาที่ ดังนี้

     ๑. ศึกษาวิเคราะหทำความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

     ๒. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

     ๓. กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

     ๔. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

     ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่        เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒

(นายเสมอ   สุทนต)

  นายกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว




