
 
 
 

 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
อําเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
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  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  อําเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 
                          1.  การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564  จากผลการประเมิน ITA  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว พบวามีผล
คะแนน   61.16 คะแนน   อยูในระดับ      D ดังนี้ 
 

 
 

 
โดยวิเคราะหผลคะแนนการประเมินตัวชี้วัด  ดังนี ้
 

ตัวชีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ITA 
1.การปฏิบัติหนาท่ี   98.48  คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
2.การใชงบประมาณ  91.67  คะแนน เสียสวนเสียภายใน (ITA) มีคาเทากับ     98.03        คะแนน   
3.การใชอํานาจ   100.00  คะแนน โดยประกอบ 5 ตัวชีว้ัด 
4.การใชทรัพยสินของทางราชการ  100.00 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนนเทากับ 98.48 คะแนน 
5.การแกไขปญหาทุจริต  100.00 คะแนน ตัวชีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   มีผลคะแนน เทากับ  91.67  

คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ มีผลคะแนน เทากับ  100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  มีผลคะแนน เทากับ  
100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาทุจริต ผลคะแนน เทากับ  100.00 
คะแนน 
จากลําดับคะแนนพบวาตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ คะแนน
นอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซ่ึงมีขอเสนอแนะปรับปรุงในปตอไป คือ
ในกระบวนการใชจายงบประมาณควรมีการเปดเผยขอมูลการ
บริหารจัดการงบประมาณดวยความโปรงใส ใชจายงบประมาณ
อยางคุมคา  เปนไปตามวัตถุประสงคไมเอ้ือประโยชนแกตนเองกับ
พวกพอง  และเปดโอกาสใหบุคคลกรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบงบประมาณรายจายได 



 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก ITA  
6.คุณภาพการดําเนินงาน   76.37  คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  74.82  คะแนน เสียสวนเสียภายนอก (ITA) มีคาเทากับ  61.16 คะแนน   
8.การปรับปรุงการทํางาน   74.88  คะแนน โดยประกอบ 5 ตัวชีว้ัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนนเทากับ   76.37  

คะแนน 
 ตัวชีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารมีผลคะแนน เทากับ  74.82  

คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน มีผลคะแนน เทากับ  74.88 
คะแนน 
จากลําดับคะแนนพบวาตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
คะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซ่ึงมีขอเสนอแนะปรับปรุงในป
ตอไป คือ เพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารเพ่ือสรางสัมพันธภาพใน
การทํางานของทุกฝาย  โดยอาศัยความเขาใจและตกลงรวมกัน  มี
การรวบรวมความคิด วิธีการ และเทคนิค สนับสนนุงานรวมกัน
เพ่ือใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เต็มใจท่ีจะทํางานรวมกัน 
 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OTI)  
9.การเปดเผยขอมูล   33.19  คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผย 

10.การปองกันการทุจริต   12.50  คะแนน ขอมูลสาธารรณ (OIT)  มีคาคะแนนเทากับ  22.85  คะแนน  
โดยประกอบดวย  2  ตัวชี้วัด  ดังนี้   
ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ   33.19  
คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 12.50  
คะแนน 
จากลําดับคะแนนพบวาตัวชี้วัดท่ี  10 การปองกันการทุจิต 
คะแนนนอยท่ีสุด แตคะแนนท้ังสองตัวชี้วัด มีแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีคลายกัน  คือการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซต
ของหนวยงาน  ซ่ึงผลการดําเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวม
ถือวาไมผานเกณฑ  โดยหนวยงานควรทําการศึกษารายละเอียด
ของแนวทางการจัดทําขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทําขอมูลใหตรง
ตามวัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ  นําเขา URL ใหตรงตาม
หนาเพจท่ีมีขอมูล  และควรตองหม่ันตรวจสอบการเขาดุขอมูลใน
เว็บไซตใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

 

 
 



2) ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณพ.ศ. 2565 จากการประชุมองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือวันท่ี      10  กุมภาพันธ  2565  ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดการใน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

1.การสรางความคิดการ
แยกแยะประโยชนสวนตัว
และประโยชนสวนรวม 

1.เสริมสรางฐาน
ความคิดแยกแยะ
สวนตัวและประโยชน
สวนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทํา
สื่อประชาสัมพันธ 
2.จัดทําคูมือแนว
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

 

สํานักปลัดฯ มกราคม – มีนาคม 
2565 

รายงานผลการดําเนินการ
ในการประชุมองคกร
ประจําเดือน เมษายน 
2565    

 

2.การปรับปรุงระบบการ
ทํางานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใตแนวคิด Smart 
Country : วิถีชนบทและ
สไตลเมืองกรุง 

1.การจัดตั้งศูนย 
Smart Country 
2.การแตงตั้ง
เจาหนาท่ีประจําศูนย 
3.การจัดอบรม
เจาหนาท่ี 
4.การแตงตั้ง
เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ
หมูบาน 
5.การดําเนินงาน
ประชาสัมพันธผาน
ชองทางสื่อสารเปน
ระยะๆ 
6.สํารวจความพึง
พอใจ 

สํานักปลัดฯ ตลอดป รายงานผลการดําเนนิการ
ในการประชุมองคกร
ประจําทุกเดือน 

3.โครงการจัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน
และวิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริต 

 

1.การแตงตั้งคณะ
จัดทํามาตรการ 

 2. ประชุมคณะทํางาน 
เพ่ือจัดทํามาตรการ 

  3.มอบหมายใหสํานัก
ปลัดรับผิดชอบในการ
ดําเนินการ 
 

สํานักปลัดฯ มกราคม – มีนาคม 
2565 

รายงานผลและเอกสาร
ตางๆ ตามตัวชี้วัดท่ี 10 
การปองกันการทุจริต เพ่ือ
นําเปดเผยบนเว็ปไซต 
 
 

 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

โทร.0864689470 
 
 


