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  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  อําเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 
                          1.  การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564  จากผลการประเมิน ITA  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว พบวามีผล
คะแนน   61.16 คะแนน   อยูในระดับ      D ดังนี้ 
 

 
 

 
โดยวิเคราะหผลคะแนนการประเมินตัวชี้วัด  ดังนี ้
 

ตัวชีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ITA 
1.การปฏิบัติหนาท่ี   98.48  คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
2.การใชงบประมาณ  91.67  คะแนน เสียสวนเสียภายใน (ITA) มีคาเทากับ     98.03        คะแนน   
3.การใชอํานาจ   100.00  คะแนน โดยประกอบ 5 ตัวชีว้ัด 
4.การใชทรัพยสินของทางราชการ  100.00 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนนเทากับ 98.48 คะแนน 
5.การแกไขปญหาทุจริต  100.00 คะแนน ตัวชีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   มีผลคะแนน เทากับ  91.67  

คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ มีผลคะแนน เทากับ  100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  มีผลคะแนน เทากับ  
100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาทุจริต ผลคะแนน เทากับ  100.00 
คะแนน 
จากลําดับคะแนนพบวาตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ คะแนน
นอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซ่ึงมีขอเสนอแนะปรับปรุงในปตอไป คือ
ในกระบวนการใชจายงบประมาณควรมีการเปดเผยขอมูลการ
บริหารจัดการงบประมาณดวยความโปรงใส ใชจายงบประมาณ
อยางคุมคา  เปนไปตามวัตถุประสงคไมเอ้ือประโยชนแกตนเองกับ
พวกพอง  และเปดโอกาสใหบุคคลกรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบงบประมาณรายจายได 



 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก ITA  
6.คุณภาพการดําเนินงาน   76.37  คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  74.82  คะแนน เสียสวนเสียภายนอก (ITA) มีคาเทากับ  61.16 คะแนน   
8.การปรับปรุงการทํางาน   74.88  คะแนน โดยประกอบ 5 ตัวชีว้ัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนนเทากับ   76.37  

คะแนน 
 ตัวชีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารมีผลคะแนน เทากับ  74.82  

คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน มีผลคะแนน เทากับ  74.88 
คะแนน 
จากลําดับคะแนนพบวาตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
คะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซ่ึงมีขอเสนอแนะปรับปรุงในป
ตอไป คือ เพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารเพ่ือสรางสัมพันธภาพใน
การทํางานของทุกฝาย  โดยอาศัยความเขาใจและตกลงรวมกัน  มี
การรวบรวมความคิด วิธีการ และเทคนิค สนับสนนุงานรวมกัน
เพ่ือใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เต็มใจท่ีจะทํางานรวมกัน 
 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OTI)  
9.การเปดเผยขอมูล   33.19  คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผย 

10.การปองกันการทุจริต   12.50  คะแนน ขอมูลสาธารรณ (OIT)  มีคาคะแนนเทากับ  22.85  คะแนน  
โดยประกอบดวย  2  ตัวชี้วัด  ดังนี้   
ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ   33.19  
คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 12.50  
คะแนน 
จากลําดับคะแนนพบวาตัวชี้วัดท่ี  10 การปองกันการทุจิต 
คะแนนนอยท่ีสุด แตคะแนนท้ังสองตัวชี้วัด มีแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีคลายกัน  คือการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซต
ของหนวยงาน  ซ่ึงผลการดําเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวม
ถือวาไมผานเกณฑ  โดยหนวยงานควรทําการศึกษารายละเอียด
ของแนวทางการจัดทําขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทําขอมูลใหตรง
ตามวัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ  นําเขา URL ใหตรงตาม
หนาเพจท่ีมีขอมูล  และควรตองหม่ันตรวจสอบการเขาดุขอมูลใน
เว็บไซตใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

 

 
 



2) ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณพ.ศ. 2565 จากการประชุมองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือวันท่ี      10  กุมภาพันธ  2565  ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดการใน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

1.การสรางความคิดการ
แยกแยะประโยชนสวนตัว
และประโยชนสวนรวม 

1.เสริมสรางฐาน
ความคิดแยกแยะ
สวนตัวและประโยชน
สวนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทํา
สื่อประชาสัมพันธ 
2.จัดทําคูมือแนว
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

 

สํานักปลัดฯ มกราคม – มีนาคม 
2565 

รายงานผลการดําเนินการ
ในการประชุมองคกร
ประจําเดือน เมษายน 
2565    

 

2.การปรับปรุงระบบการ
ทํางานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใตแนวคิด Smart 
Country : วิถีชนบทและ
สไตลเมืองกรุง 

1.การจัดตั้งศูนย 
Smart Country 
2.การแตงตั้ง
เจาหนาท่ีประจําศูนย 
3.การจัดอบรม
เจาหนาท่ี 
4.การแตงตั้ง
เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ
หมูบาน 
5.การดําเนินงาน
ประชาสัมพันธผาน
ชองทางสื่อสารเปน
ระยะๆ 
6.สํารวจความพึง
พอใจ 

สํานักปลัดฯ ตลอดป รายงานผลการดําเนนิการ
ในการประชุมองคกร
ประจําทุกเดือน 

3.โครงการจัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน
และวิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริต 

 

1.การแตงตั้งคณะ
จัดทํามาตรการ 

 2. ประชุมคณะทํางาน 
เพ่ือจัดทํามาตรการ 

  3.มอบหมายใหสํานัก
ปลัดรับผิดชอบในการ
ดําเนินการ 
 

สํานักปลัดฯ มกราคม – มีนาคม 
2565 

รายงานผลและเอกสาร
ตางๆ ตามตัวชี้วัดท่ี 10 
การปองกันการทุจริต เพ่ือ
นําเปดเผยบนเว็ปไซต 
 
 

 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

โทร.0864689470 
 
 


