
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

(องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว) 

อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบอ่แก้ว อ าเภอวังหนิ จังหวัดศรีสะเกษ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว พบว่า
คะแนนภาพรวมอยู่ที่ 72.92 คะแนน และอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2 

 

 

 
 



ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ปี 2567 

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.25 
2 การใช้งบประมาณ 86.67 
3 การใช้อ านาจ 96.47 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.04 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 80.98 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.60 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.93 
8 การปรับปรุงการท างาน 88.60 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 65.71 

10 การป้องกันการทุจริต 35.00 
 

 



3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 

ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ    

เคร่ืองมือ 

การประเมนิ 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ขอ้ i1 การปฏิบติังานหรือให้บริการของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

78.82 

ขอ้ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแกผู่ม้า
ติดต่อหรือผูม้ารับบริการอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 

85.88 

ขอ้ i3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกบัการ
ปฏิบติังานหรือการให้บริการหรือไม่ 

97.06 

 

OIT 

 

 

ขอ้ o7 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 

ขอ้ o8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจ าปี 

50.00 

ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 

ขอ้ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  
                  แผนและความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี ไม่มีการแสดงผลความกา้วหนา้ใน
การด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มี.ค. 67   

                  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ไม่พบ URL ของค าตอบ  

การพัฒนา : หน่วยงานระบุทัง้ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการแต่ละขั้นตอนไวใ้นคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และ
ประชาสมัพนัธห์รือเผยแพร่คู่มือดงักล่าวใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครดั 

                        หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ขอ้มลูที่มีเนื้อหาและองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถ้วนตามหลักเกณฑก์าร
ประเมิน เพ่ือใหส้าธารณชนรบัทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและความกา้วหนา้ที่หน่วยงานไดด้ าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือใหข้้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย



งบประมาณของหน่วยงานได้
หน่วยงานจัดท าและเผยแพร่ขอ้มลูรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและองคป์ระกอบถูกตอ้ง
ครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน โดยใหค้วามส าคญักับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับติดตาม และ
การสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจน
ครบถว้น มีความสอดคลอ้งกัน ในรูปแบบที่สามารถน าไปใชใ้นการประมวลผล เป็นการเปิดโอกาสใหส้าธารณชนสามารถ
เขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานได้
การรักษาระดบั : หน่วยงานมีเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแกผู่ม้าติดต่อหรือผูม้ารับบริการอย่างเท่าเทียมกนั 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกบัการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  มีแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพฒันาหน่วยงาน มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

 

ประเดน็ที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 

การประเมนิ 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ e1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแกท่่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

91.68 

ขอ้ e2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแกท่่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั 92.13 

ขอ้ e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกบัการปฏิบติังานหรือ
ให้บริการแกท่่าน หรือไม่ 

100 

ขอ้ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

92.13 

ขอ้ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 92.58 

ขอ้ e9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

81.09 

OIT ขอ้ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อ* 100 

ขอ้ o12 ขอ้มูลสถิติการให้บริการ* 100 

ขอ้ o13 E–Service 100 

ขอ้ o25 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน 



▪การพัฒนา :พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
▪การรักษาระดับ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ประชาชนผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน เจ้าหน้าที่ไม่เคยเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ เปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน มีการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ และจัดท าบริการ E–Service  
ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

เคร่ืองมือ 

การประเมนิ 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ขอ้ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 92.33 

ขอ้ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูร้ับบริการควรไดร้ับทราบอยา่งชดัเจน 

92.78 

ขอ้ e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแกท่่านได้
อยา่งชดัเจน 

93.69 

เคร่ืองมือ 

การประเมนิ 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ขอ้ o1 โครงสร้าง 100 

ขอ้ o๒ ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100 

ขอ้ o๓ อ านาจหนา้ท่ี 100 

ขอ้ o4 ขอ้มูลการติดต่อ 100 

ขอ้ o5 ข่าวประชาสมัพนัธ์ 100 

ขอ้ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : มีผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานเขา้ถึงไดย้าก รวมถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผูรั้บบริการไดรั้บทราบนั้นยงั
ขาดความชดัเจนเพียงพอ 

การพัฒนา :มีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ
เขา้ใชง้าน โดยด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลพ้ืนฐานในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถว้นเป็นปัจจุบนั
การรักษาระดับ :มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูร้ับบริการควรไดร้ับทราบอยา่งชดัเจน  

เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือให้ค าอธิบายแกท่่านไดอ้ยา่งชดัเจน  เผยแพร่โครงสร้างองค์กรท่ีถูกต้อง 



เผยแพร่ขอ้มูลผูบ้ริหาร เผยแพร่ขอ้มูลอ านาจหนา้ท่ี เผยแพร่ขอ้มูลการติดต่อ เผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ จัดท า Q&A 

 

ประเดน็ที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เคร่ืองมือ 

การประเมนิ 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 
ขอ้ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไป
ใชอ้ยา่งถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด 

37.06 

ขอ้ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 

95.88 

ขอ้ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

71.18 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชป้ฏิบติังานอยา่ง
ไม่ถูกตอ้งเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานขาดการก  ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นเพ่ือป้องกนัไม่ให้น าไปใชเ้พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตวั
การพัฒนา :หน่วยงานระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิ์นของทางราชการตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ 
ไวใ้นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานอยา่งชดัเจนพร้อมทั้ง ประชาสมัพนัธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยมืทรัพยสิ์นของ
ราชการให้แกบุ่คลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบ และควรมีแนวทางในการก  ากบั ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกนัมิให้น า
ทรัพยสิ์นราชการไปใชป้ระโยชน์ในทางส่วนตวัหรือพวกพอ้ง
หน่วยงานก  าหนดหรือระบุแนวทางการใชท้รัพยสิ์นของราชการไวใ้นคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน โดย
มีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพนัธ์คู่มือให้บุคลากรถือปฏิบติัอยา่ง
เคร่งครัดและก  าชบัให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยมืทรัพยสิ์นอยา่งถูกตอ้ง  รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
การรักษาระดับ : ในหน่วยงานไม่มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั 
 

ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เคร่ืองมือ 

การประเมนิ 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ขอ้ i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ มาก 87.06 



นอ้ยเพียงใด 

ขอ้ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

85.88 

ขอ้ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด 

87.06 

OIT ขอ้ o14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 

ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก ีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 

ขอ้ o16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 0 

ขอ้ o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ขาดองค์ประกอบตามท่ีโจทยก์  าหนด 

รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี ขาดองค์ประกอบตามท่ีโจทยก์  าหนด 

การพัฒนา : หน่วยงานจดัท าขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ท่ีมีเน้ือหาและองค์ประกอบ
ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ์การประเมิน ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีกฎหมายก  าหนดให้หน่วยงานตอ้งด าเนินการ และเผยแพร่ชุด
ขอ้มูลดงักล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าขอ้มูลไปใช้ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ต่อไป
ได ้ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุของ
หน่วยงาน  

                           หน่วยงานจดัท าขอ้มูลรายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปีท่ีมีเน้ือหาและ
องค์ประกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหา
พสัดุ ท่ีต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ในรูปแบบท่ีสามารถน าขอ้มูลไปใชป้ระมวลผลดว้ย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได ้และควรมีการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ เพ่ือก  าหนดมาตรการในการ
ป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การรักษาระดับ : หน่วยงานใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ หน่วยงานตอ้งไม่มีเจา้หนา้ท่ี เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ หน่วยงานตอ้งไม่มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หน่วยงานจดัท ารายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ หน่วยงานจดัท า
ประกาศต่าง ๆ เก ีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

 

ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 

การประเมนิ 

ข้อค าถาม คะแนน 



IIT ขอ้ i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสัง่ให้เจา้หนา้ท่ีท าธุระ
ส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากน้อยเพียงใด 

94.12 

ขอ้ i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสัง่ให้เจา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ี
เป็น 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

95.29 

ขอ้ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก ีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 

ขอ้ o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 0 

ขอ้ o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0 

ขอ้ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 100 

ขอ้ o๒1 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ไม่พบงบประมาณท่ีใชแ้ต่ละโครงการหรือ
กจิกรรม โดยตอ้งระบุเป็นยอดจ านวนงบประมาณ และขาดโครงการหรือกจิกรรมดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การวิเคราะห์งาน การวางแผนอตัราก  าลงั การสรรหา คดัเลือก การดูแลเพ่ือให้เกดิขวญัก  าลงัใจ การให้สวสัดิการ การ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 

               รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ไม่พบ(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
(6) ขอ้มูลสถิติจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือ พฒันาทรัพยากรบุคคล (7) ปัญหา/อุปสรรค และ (8) ขอ้เสนอแนะ 
               การขบัเคล่ือนจริยธรรม ไม่พบการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้น จริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐใน
หลกัสูตร หรือกจิกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานท่ีเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณงบ 2567 

การพัฒนา :จดัท าขอ้มูลดงักล่าวท่ีมีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้ O18  เน่ืองจากขอ้มูลดงักล่าวจะ
ช่วยให้เกดิความเขา้ใจและการรับรู้ท่ีชดัเจนในกระบวนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบายแผนงานและ
หลกัเกณฑข์องหน่วยงาน
หน่วยงานจดัท ารายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบถว้นตามองค์ประกอบ
และหลกัเกณฑท่ี์ก  าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส
หน่วยงานด าเนินการจดัท าและเผยแพร่ข้อมูลท่ีมีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562และแนวทางท่ีส านกังาน ก.พ. ก  าหนด 



สร้างความเขา้ใจและการให้ค าปรึกษาแนะน าในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบติัตนตามประมวล
จริยธรรมหรือขอ้ก  าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
การรักษาระดับ : ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานตอ้งไม่มีการสัง่ให้เจา้หนา้ท่ีท าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา 
ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานไม่มีการสัง่ให้เจา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานไม่มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่ง หน่วยงานจดัท าประกาศ
ต่าง ๆ เก ีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ หน่วยงานจดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เคร่ืองมือ 

การประเมนิ 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ขอ้ i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคญักบัการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

81.76 

ขอ้ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากน้อย
เพียงใด 

76.47 

ขอ้ i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

 

84.71 

เคร่ืองมือ 

การประเมนิ 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

 

 

 

 

 

OIT 

ขอ้ o22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 

ขอ้ o23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอ้ o24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอ้ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

100 

ขอ้ o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100 

ขอ้ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 

ขอ้ o29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

ขอ้ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก ีย่วขอ้งกบัสินบน 0 

ขอ้ o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและ 0 



ประพฤติมิชอบประจ าปี 

ขอ้ o32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 0 

ขอ้ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 100 

ขอ้ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 

ขอ้ o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานยงัไม่ให้ความส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเท่าท่ีควร  
                       บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกนัการทุจริตของหน่วยงานยงัไม่สามารถป้องกนัการ
ทุจริตไดจ้ริง  
                       บุคลากรในหน่วยงานยงัไม่เช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานเท่าท่ีควร  
                       แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบคู่มือไม่มีเน้ือหาของการร้องเรียนร้องทุกข์
                 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  หน่วยงานไม่ได้เผยแพร่ขอ้มูลตามแบบฟอร์มITA-O28ตาม

ภาคผนวก ก. และปีงบประมาณไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงานและ
ขอ้เสนอแนะถา้ไม่มีให้ระบุว่า ไม่มี หรือ –
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก ีย่วขอ้งกบัสินบน ขาดองค์ประกอบตามท่ีโจทยก์  าหนดทุก
องค์ประกอบ
 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ไม่พบผลการ
ประเมินความเส่ียงและผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ไม่พบองค์ประกอบตามท่ีโจทยก์  าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไม่พบข้อมูลท่ีครบตามองค์ประกอบ
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไม่พบ (3) ผลลพัธ์หรือ
ความส าเร็จของการด าเนินการ
การพัฒนา :หน่วยงานจดัให้มีกจิกรรมท่ีผูบ้ริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการดา้น
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวฒันธรรม ตลอดจนการขบัเคล่ือนจริยธรรม พร้อมทั้ง
ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมท่ีไดจ้ดัข้ึนผ่านช่องทางประชาสมัพนัธ์ต่าง ๆ
หน่วยงานวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีไดก้  าหนดไว้ รวมทั้ง 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกบัการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก  าหนดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรมเพ่ือจดัท าแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัการทุจริตของหน่วยงาน และด าเนินการตามแผนฯ ท่ีไดก้  าหนดไว ้ทั้งน้ี ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบดว้ย
หน่วยงานจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลแนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมี
เน้ือหาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน โดยเฉพาะการให้ความส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลผู ้
แจง้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมี
ความรวดเร็ว สามารถติดตามเร่ืองร้องเรียนได ้และมีผูร้ับผิดชอบท่ีชดัเจน
หน่วยงานควรด าเนินจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูล รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  ท่ีมีเน้ือหาและ
องค์ประกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน ตลอดจนเป็นไปตามแนวทางท่ีส านกังาน ป.ป.ท. ก  าหนด โดย
ให้ความส าคญักบัการขบัเคล่ือนหรือเสริมสร้างวฒันธรรม No Gift Policy  และรายงานผลต่อสาธารณชนเพ่ือให้เกดิ
ค่านิยมและวฒันธรรม No Gift Policy  

หน่วยงานจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก ีย่วขอ้งกบัสินบนท่ีมี
เน้ือหาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือคน้หาความ
เส่ียงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกบัการท่ีเจา้หนา้ท่ีจะปฏิบติังานหรือให้บริการ 
หรือละเวน้การปฏิบติั และก  าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีการมอบหมายผูร้ับผิดชอบอยา่งชดัเจน และก  ากบัติดตามการด าเนินการให้เกดิผลในทางปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง
หน่วยงานจดัท าขอ้มูลดงักล่าวให้ครบถว้นตามองค์ประกอบและหลกัเกณฑท่ี์ก  าหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบถึงผลการด าเนินการจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานควรด าเนินจดัท าและเผยแพร่แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตท่ีมีเน้ือหาและองค์ประกอบ
ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ์การประเมิน โดยควรพิจารณาทบทวนแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตให้สอดรับกบัค่า
เป้าหมายของยทุธศาสตร์ หรือบริบทแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป และสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก ีย่วขอ้งกบัสินบน และผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมิน ITAในปีท่ีผ่านมา นอกจากน้ี ควรมีการก  ากบั
ติดตามการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนการวิเคราะห์และรายงานผลการด าเนินงาน
และการจดัท าขอ้เสนอแนะแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับปีถดัไป
หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีท่ีผ่านมา เพ่ือจดัท า
มาตรการและขบัเคล่ือนไปสู่การปฏิบติัอยา่งชดัเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจา้หนา้ท่ีภายใน
หน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบติั เพ่ือให้เกดิการขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีการก  ากบั
ติดตามและรายงานผลต่อผูบ้ริหารหรือคณะท างานอยา่งสม ่าเสมอ
หน่วยงานควรจดัท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ครบถว้น



ตามองค์ประกอบและหลกัเกณฑท่ี์ก  าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในการด าเนินการ
เพ่ือยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
การรักษาระดับ : จัดท าช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จดัท าขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ด าเนินการสร้าง
วฒันธรรม No Gift Policy จดัท ารายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา จดัท ารายงานผล
การด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 

 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูก่ารปฏบิตัิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเดน็ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ    

จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการ
ให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
 

ส านักงานปลัด  (1 มกราคม 68-1 
เมษายน 68)   

 ▪ จัดประชุมประจ าเดือน เพื่อสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 

ส านักงานปลัด 
(1 มกราคม 68-1 
เมษายน 68)  

 ▪ จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
2568 และจัดท ารายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 2568 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่มีเน้ือหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้สาธารณชน
รับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและ
ความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือ

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

(1 ตุลาคม 67-1 
พฤศจิกายน 67) และ
ให้รายงาน
ความก้าวหน้า ใน



ประเดน็ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมต่าง ๆ  ระหว่าง(วันที่ 1 
เมษายน 68 - 30 
เมษายน 68) 

 ▪ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
2567 

1.จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วน 
2. เปิดเผยข้อมูลในส่วนของเน้ือหาการก ากับ
ติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่
ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความ
สอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ในการ
ประมวลผล 

นักวิเคราะห์นะโยบาย
และแผน 

(1 ตุลาคม 67- 31 
ธันวาคม 67) 

2. การให้บริการและระบบ  E-
Service 

จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการ และ
พัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ

1.ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
3. พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส านักปลัด (1 มกราคม 68-1 
เมษายน 68) 



ประเดน็ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ประชาชนทั่วไป 
3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

▪ จัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้เข้าถึงได้ง่าย  
 

1.จัดท าข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบให้เกิดความชัดเจน
เพียงพอ 
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด (1 มกราคม 68-1 
เมษายน 68) 

 ▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด (1 มกราคม 68-1 
เมษายน 68) 

4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จัดท าขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

1.ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน  
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อให้พนักงานได้รู้แนวทางปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 

กองคลัง (1 มกราคม 68-1 
เมษายน 68) 



ประเดน็ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

3.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 

4.จัดท าแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ
เพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 ▪ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ  

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานโดยระบุแนวทางขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจน 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อให้พนักงานได้รู้แนวทางปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง
4.เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

กองคลัง (1 มกราคม 68-1 
เมษายน 68) 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่   
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่าน
ทางช่องทางการติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 
 

งานพัสดุ/กองคลัง (1 มกราคม 68-1 
เมษายน 68) 



ประเดน็ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

 ▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ  
▪ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

งานพัสดุ/กองคลัง (1 ตุลาคม 67- 31 
ธันวาคม 67) 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุแต่งต้ังข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด (1 ตุลาคม 67- 31 
ธันวาคม 67) 

 จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ

ส านักปลัด (1 ตุลาคม 67- 31 
ธันวาคม 67) 



ประเดน็ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

เผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความ
โปร่งใส 

 จัดท าประมวลจริยธรรม จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่มีเน้ือหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพ.ร.บ.มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. และแนวทางที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด สร้างความเข้าใจและ
การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด (1 ตุลาคม 67- 31 
ธันวาคม 67) 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

▪ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน  
▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
▪ จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

ส านักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

(1 ตุลาคม 67- 31 
ธันวาคม 67 และ 1 
มกราคม 68- 31 

มีนาคม 68) 



ประเดน็ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 


