
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2564 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบ่อแก้ว  อ าวงัหิน จงัหวดัศรสีะเกษ  

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัชี้วดั ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จดัทาแผนอตัรากาลงั 3 ปี เพือ่ใช้ในการ 
ก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบั 
ภารกิจของ องค์การบรหิารส่วนต าบล 

มีความเหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ 
ของ อบต.บ่อแก้ว 

ด าเนินการตามแผนอตัรากาลงั 
3 ปี(พ.ศ.2564 -2566) 

 1.2 
จดัทาและดาเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนกังานจ้างให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงหรอื 
ทดแทนอตัรากาลงัทีล่าออกหรอืโอนยา้ย 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นมี 
โครงสรา้งการบรหิารงานที ่
เหมาะสม ไม่ซ ้าซ้อน 

ด าเนินการขอให้ กสถ. 
ด าเนินการสอบทดแทนใน 
ต าแหน่งนกัวชิาการตรวจสอบ 
ภายใน 

 1.3 
การรบัสมคัรคดัเลอืกบุคคลเพือ่บรรจแุต่งต ัง้เข้า 
รบัราชการหรือประกาศรบัโอนย้าย 
พนกังานส่วน 
ต าบล 
มาดารงต าแหน่งทีว่่างหรอืประกาศรบัสมคัร 
บุคคลเพือ่เปลีย่นสายงานทีส่งูขึ้น 

มีความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  

 1.4 แต่งต ัง้คณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลอืกสรร 
 

  

 1.5 การคดัเลอืกบุคคลเพือ่เลือ่นระดบัทีส่งูขึ้น   
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2. ด้านการพฒันา 2.1 จดัทาแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีและ 
ดาเนินการตามแผนฯให้สอดคลอ้งกบัความจ าเป็น 

บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ 
เพิ่มขึ้น 

- มีการดาเนินการจดัท า 
แผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 
พ.ศ.2564 – 2566 โดย 
พิจารณาบุคลากรเข้ารบัการ 
อบรมเพือ่พฒันาความรูต้าม 
สายงานต าแหน่งให้เป็นไป 
ตามแผนพฒันาบุคลากรฯ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพฒันาบุคลากร เพือ่เป็น 
กรอบในการพฒันาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีความรู ้ความสามารถกบั 
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณา 
สง่บุคลากรเข้ารบัการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้าใน 
แผนพฒันาบุคลากรฯ 

 2.3 
สรา้งบทเรยีนความรูเ้ฉพาะด้านตามสายงานให้ 
อยูใ่นระบบงาน E - Learmin 

เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถ 
ให้แก่บุคลากร 

- สง่เสรมิให้พนกังานสว่น 
ต าบลทีบ่รรจุใหม่ ดาเนินการ 
เรยีนรูด้้วยตนเองในระบบ E 
–Learning ในวชิาความรู ้
ทั่วไป 
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3.ด้านการสง่เสรมิจรยิธรรมและการรกั
ษาวินยั 

1.เพือ่สง่เสรมิให้ข้าราชการและบุคลากรของ อบต.บ่อแก้วได้มี ความเข้าใจด้านวินยั คณุธรรม 
จรยิธรรม ของข้าราชการทีบ่ญัญตัิไวเ้ป็นกฎหมายเห็นความส าคญั 
และเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
2.เพือ่สง่เสรมิให้พนกังาน 
อบต.บ่อแก้วมีคา่นิยมในการปฏิบตัิงานโดยยดึหลกับรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ีเป็นข้าราชการยคุใ
หม่ทีม่ีคณุธรรม จรยิธรรม 
3.เพือ่ให้สง่เสรมิให้พนกังานสว่นต าบลมีจติส านึก ค่านิยมและวฒันธรรมเรือ่งความซือ่สตัย์สุจรติ 
สง่ผลให้หน่วยงานปรอดการทุจรติคอร์รปัช ั่น 
4.เพือ่เสรมิสรา้งการท างาน ทีสุ่จรติโปรง่ใสของข้าราชการ 
5.ประสานขอความรว่มมือท ัง้หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกในการป้องกนัและปราบกา
รทุจรติ 
 
 

 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัชี้วดั ผลการด าเนินงาน 

4.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 
4.1การประเมินผลการปฏิ
บตัิงานประจ าปี 2564 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้ 
ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ 
ได้แก่ผลสมัฤทธิข์องงานจะต้องมีสดัส่วนคะ
แนนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 70 
 1.ผลสมัฤทธิข์องงาน 
ให้ประเมินจากปรมิาณงาน 
คณุภาพของงาน ความรวดเร็วหรอื 
ตรงตามเวลาทีก่ าหนด หรือความประหยดั 
หรอืความคุม้คา่ของการใช้ทรพัยากร 
 
2.พฤติกรรมการปฏิบตัิงานให้ประเมินจาก
สมรรถนะหลกัตามที ่ก.ท. 
ก าหนดอย่างน้อย 3 
สมรรถนะให้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนกังานส่วนต าบลปีละ 2 คร ัง้ 
ตามรอบปีงบประมาณ คอื  
คร ัง้ที ่1 (1 ต.ค. - 31 มี.ค.ของปีถดัไป) 
คร ัง้ที ่2 (1 เม.ย.- 30 ก.ย. 
ของปีเดียวกบั)ผู้บงัคบับญัชามีหน้าทีป่ระเมิ

เชิงปรมิาณ 
1.พนกังานได้รบัการประเมินในระดบัดีเด่น  
รอ้ยละ 90 
 
เชิงคณุภาพ 
2.พนกังานส่วนต าบลมีการสรา้งสรรค์ผลงา
นเพือ่ประชาชนเพิ่มขึ้น 
รอ้ยละ 80 
 
เชิงประโยชน์ 
3.เป็นการกระตุ้นให้พนกังานเกิดความกระ
ตือรอืรน้ และพฒันาตนเองมากขึ้น รอ้ยละ 
80 

1.จากการประเมินและการประชุมคณะกรรมการประเมินผ
ลการปฏิบตัิงานของพนกังาน ปรากฏว่า มีผลการปฏิบตัิงาน 
ในระดบัดีเด่นรอ้ยละ 94.74 
 
2.ผู้บงัคบับญัชาประเมินและให้คะแนนตามผลงานจรงิทีเ่พิ่
มขึ้นรอ้ยละ 80 
 
3.พนกังานมีการกระตือรอืรน้ในการปฏิบตัิงาน 
และพฒันาตนเองจากการทีผู่้บงัคบับญัชาประเมินตามเกณ
ฑ์ทีก่ าหนดเพิ่มขึ้นการพฒันาขึ้น รอ้ยละ 80 



นผลการปฏิบตัิงาน เพือ่เลือ่นขั้นเงินเดือน 
และคา่ตอบแทนอืน่ 
การให้เงินรางวลัประจ าปีการแต่งต ัง้ 
การให้ออกจากราชการ 
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5. ด้านการธ ารง 
รกัษาไว้ 
และแรงจงูใจ 

3.1 ประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่แนวทางเสน้ทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรมีแรงจงูใจมากขึ้น - หน่วยงานมีการ 
ประชาสมัพนัธ์เส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงาน 
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
พรอ้มท ัง้ให้คาปรกึษาดงักล่าว 

 3.2 ดาเนินการบนัทึก แก้ไข ปรบัปรงุ ข้อมูล 
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปจัจบุนั 

ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจบุนั 

- หน่วยงานด าเนินการ 
ปรบัปรงุระบบดงักลา่วตาม 
ระยะทีก่รมสง่เสรมิการ 
ปกครองท้องถิ่น ก าหนดทกุ 
ระยะ แล้วเสร็จทีก่ าหนดไว้ 

 3.3 จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิ 
ราชการ ทีเ่ป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอด 
ตวัชี้วดัโดยผู้บงัคบับญัชา 
ตามลาดบัดูแล กากบั ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
จนถึงคณะกรรมการ 
กล ั่นกรองผลการพิจารณาผล 



การปฏิบตัิราชการ ในความรู ้
ทกัษะ และสมรรถนะทกุคน 
อยา่งเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกาหนดต าแหน่ง 



 


